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omision en todos los asuntos de su competencia y en los
funcionamiento de la misma.

las directrices generales de la Comision y supervisar el
'to de ésta, coordinando la tramitacion de todos los
s con la misma.

isar el funcionamiento de los Organos Auxiliares de las
tidades del Poder Ejecutivo Estatal.

es Ordinarias o Extraordinarias a los Integrantes de la

acuerwdo con los requerimientos de la misma.

s dentro de las sesiones de trabajo de la Comision.
rden de los mismos.

los casos de empate.

mente con los Representantes de la Comision. los listados
scalafonarios que deberan ser elaborados al término de

riten.

resamente le atribuya este Reglamento.

CAPITULO III
UBCOMISIONES Y SU COMPETENCIA

isiones son Organos Auxiliares de la Comision Mixta de
encia o Entidad del Poder Ejecutivo Estatal y se integran
yo Administrativo, de Asuntos Juridicos y la Delegacion

ones de las Subcomisiones:

ligaciones que para los Integrantes de la Comision Mixta
lecen los Articulos 8 Y 9 de este Reglamento; y las que le
nision Mixta de Escalafon.

os de movimientos escalafonarios para su envid a la
Escalafon y Dictamen correspondiente.

6n Mixta de Escalafon los expedientes de los solicitantes
rados.

mision Mixta de Escalafon para su resolucion, las
promuevan los interesados con respecto al proceso

ﬁjictémenes emitidos.
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es que dicte la Comisidén con

on los dictamenes, boletines,
mita la Comision Mixta de

tes que se presenten en la
>ndencia de su adscripcion.

guientes a su generacion, la

NARIOS

rabajadores de la categoria
en la valoracion y calificacion

ador que acredite ser la Unica
varios trabajadores en esta
de servicios prestados dentro

ocer a la Subcomision de su
dias naturales a partir de que

existentes, la Comisién Mixta
onda, procedera a convocar a
inferior dentro del término de
lugares visibles del centro de

requisitos del concurso, y el

icitudes de participacion de los concursantes.

-scalafon procedera a verificar
5 y a calificar los factores
edientes en que obren los
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efectos de las promociones a que se refiere este Reglamento
s de vacantes: vacantes temporales y vacantes definitivas.

te definitiva de plaza escalafonaria se origina por creacion o
o cuando sus titulares las hayan dejado por:

fonario.
ion.

oriada que imponga pena privativa de libertad al trabajador,
orar.

minacién de relacién laboral, que no admita recurso para

e trate de vacantes temporales que no excedan de 120 dias
on.

aintes temporales mayores de 120 dias seran ocupadas por
D los trabajadores ascendidos seran nombrados en todo caso
t/isional, de tal modo de que si quien disfruta la licencia
omaticamente se correra en forma inversa el escalafon y el
Ie la Ultima categoria correspondiente, dejara de prestar sus
lidad para el titular.

icial| resultante del proceso escalafonario, serd objeto de
determinado menor de seis meses.

de Ultima categoria disponible o de nueva creacién, una vez
ra |cubierto en proporcién del 50% respectivamente, a

ntacion sindical y del titular de la Dependencia.

p

antes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir los
uesto que sefiale Oficialia Mayor de Gobierno.

I
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CAPITULO II

' FACTORES ESCALAFONARIOS
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