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Por este medio se hace constar que conforme a lo determinado por el Pleno del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, con fecha (Vigésima Primera Sesién Ordinaria de
fecha 25 de octubre de 2016), y una vez realizado el andlisis de la fraccion XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Chiapas y que a la letra dice:

“La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en la que se
debera informar respecto de los programas de transferencia de servicios, de
infraestructura social y de subsidio y que debera contener lo siguiente:

a) Area

b) Denominacién el programa

c) Periodo de vigencia

d) Disefio, objetivos y alcances

e) Metas fisicas

f) Poblacién beneficiada estimada

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion presupuestal

correspondientes

h) Requisitos y procedimientos de acceso

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana

j) Mecanismos de exigibilidad

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacién y seguimiento de recomendaciones

1) Indicadores con nombre, definicién, método de célculo, unidad de medida, dimensién, frecuencia de

medicién y nombre de las bases de datos utilizados para su célculo

m) Formas de participacién social

n) Articulacién con otros programas sociales

1) Vinculo a las reglas de operacién o documentos equivalente

o) Informes periédicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas

p) Padrén de beneficiarios, mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica
o denominacién social de las personas morales beneficiarias; el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas; unidad territorial, en su caso; edad y sexo”.

Lo cual, relacionado con las atribuciones legales y facultades de INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS que derivan de su propia Ley, se
advierte que NO LE RESULTA APLICABLE LA PRESENTE FRACCION, toda vez que del analisis
efectuado al caso que nos ocupa y con fundamento en la propia hipétesis normativa, sustantiva y
adjetiva contenida en el articulo en comento de la citada Ley, se ha determinado que la obligacién
de transparencia descrita en dicha fracciéon, no se considera competencia, facultad, atribucion,
funcién y objeto social de las areas administrativas que conforman este organismo publico
descentralizado, de conformidad al conjunto de normas (Normas Oficiales Mexicanas), leyes
(Federales, Estatales, Ley del ISSTECH), Reglamentos (Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamento Interior Administrativo del ISSTECH, Reglamento Interior del Hospital de
Especialidades “Vida Mejor") y disposiciones administrativas (Manuales, Lineamientos, Acuerdos,
Circulares) que de manera coherente y enunciativa, mas no limitativa, sustentan la actuaciéon del
ISSTECH. Toda vez que, la funcién principal de este organismo publico descentralizado es la de
proporcionar servicios y seguridad social a su poblaciéon derechohabiente. Y en este caso en
particular, este organismo publico descentralizado, no realiza convocatorias o0 concursos para
ocupar cargos publicos.

Lo que se hace constar en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez iapas a los 16 dias del mes marzo del

2018, para los efectos legales y administrati onducen
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