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UNIDAD DE TRANSPARENCIA SSTECH. 0DEL ESTADO DE CHIAPAS

“Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos”

Por este medio se hace constar que conforme a lo determinado por el Pleno del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, con fecha de la Vigésima
Primera Sesion Ordinaria de fecha 25 de octubre 2016, y una vez realizado el analisis de
la fraccion XLVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Chiapas y que a la letra dice:

“ Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos”.

Lo cual, relacionado con las atribuciones legales y facultades de INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS que
derivan de su propia Ley, se advierte que NO LE RESULTA APLICABLE LA PRESENTE
FRACCION, toda vez que del analisis efectuado al caso que nos ocupa y con
fundamento en la propia hipétesis normativa, sustantiva y adjetiva contenida en el articulo
en comento de la citada Ley, se ha determinado que la obligaciéon de transparencia
descrita en dicha fraccién, no se considera competencia, facultad, atribucién, funcién y
objeto social de las areas administrativas que conforman este organismo publico
descentralizado, de conformidad al conjunto de normas (Normas Oficiales Mexicanas),
leyes (Federales, Estatales, Ley del ISSTECH), reglamentos (Condiciones Generales de
Trabajo, Reglamento Interior Administrativo del ISSTECH, Reglamento Interior del
Hospital de Especialidades “Vida Mejor") y disposiciones administrativas (Manuales,
Lineamientos, Acuerdos, Circulares) que de manera coherente y enunciativa, mas no
limitativa, sustentan la actuacién del ISSTECH. Toda vez que, la funcién principal de este
organismo publico descentralizado es la de proporcionar servicios y seguridad social a su
poblacion derechohabiente. En este contexto, este Instituto no cuenta en su organigrama
general con un Consejo Consultivo. Toda vez que, los acuerdos que determinan la vida de
este organismo es sometida a consideraciéon de la H. Junta Directiva de esta entidad.
Siendo su funcién primordial es proporcionar servicios que eleven los niveles de vida, asi
como la preparaciéon técnica y cultural que activen las formas de sociabilidad del
trabajador y su familia, protegiendo de forma suficiente y oportuna las prestaciones
econdémicas y sociales ante contingencias tales como la enfermedad, la invalidez, la vejez
o la muerte. Buscando siempre el bienestar integral mediante el uso eficiente, racional y
transparente de sus recursos con una actitud corresponsable y con sentido humano.

Lo que se hace constar en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a los 16 dias del mes
marzo del 2018, para los efectos legales y adminis attv@)s conducentes.
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Libramiento Norte Oriente y Blvd. Fidel Veldzquez S/N,
Col. INFONAVIT Grijalva, C.P. 29040.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel.: (961) 61 8-74-30 Ext. 50048
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