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SINDICATO NACIONAL DE AJADORES Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCGCION EN ZONAS FEDERALES Y LOCALES.
G. LEGAL 10/139861-1
CONTRATO COLECTIVO DE AJO que celebran, por una parte la Persona Moral

PECIALIZADOS DE CHIAPAS. S.A. DE CV."
AEL CANCINO SERRANO, EN SU CARACTER
CONSTRUCTORA TECNICOS ESPECIALIZADOS
ICADA EN CARRETERA ANTIGUO AEROPUERTO
JOAQUIN DEL PINO, TAPACHULA. CHIAPAS,
REALIZA A FAVOR DE LA SECRETARIA DE
TES, LA QUE DECLARA TENER COMO TIPO DE
ODICA MEDIANTE TRABAJOS DE CARPETA
ASFALTICA CON UNA META DE 13.75 KM, DEL KM 107+000 AL KM 120+750 DEL
TRAMO LIM. DE EDOS. O IS. - OCOZOCOAUTLA, DE LA CARRETERA
TAPANATEPEC - TUXTLA GUTIERREZ, EN EL ESTADO DE CHIAPAS";
AMPARADO CON.EL FALLO DE LA LICITACION NUM. LO-009000970-E6-2020, y
por el Sindicato e/ C. ROBERTO ROVELO REYES, Secretario General del
SINDICATO NA AL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION EN ZONAS FEDERALES Y LOCALES, sehalando como
DOMICILIO para olr y recibir tdda clase de notificaciones el ubicado en 6°. CALLE
ORIENTE NORTE,\NUMERO 803, COLONIA CENTRO EN TUXTLA GUTIERREZ, EN
CHIAPAS; al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:
\ .
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denominada “TECNICOS E
* REPRESENTADA POR EL C.
DE APODERADO LEGAL DE
DE CHIAPAS. S.A. DE C.V,,
KM. 2.5, NUMERO 15, COL
C.P. 30790; OBRA QUE S
COMUNICACIONES Y TRANS
OBRA: "CONSERVACION

™

.

'CLAUSULAS:

I

-

. CAPITULOI.

-

PRIMERA. EI! presénte contrato es por obra determinada y tendra una
duracién de 6 MESES a partir dé la firma de las partes interesadas o el tiempo que

dure la obra en terminarse. ¥
l,,

¢ CAPITULO .

DE LA PERSONALIDAD DE LAS PARTES
Y CAMPO DE APLICACION DEL CONTRATO. ﬁ

SEGUNDA. La empresa reconoce al sindicato como el unico representante del
interés profesional de los trabajadores a sus serviclos amparados por este contrato; en
consecuencia, toda diferencia y conflicto de caracter laboral relacionada con aquelios,
serd tratado con el sindicato por conducto de sus representantes debidamente
autorizados.
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CUARTA. Tanto la empresa como el sindicalo se comunicaran con foda

oportunidad, los nombres de lag personas a quienes respectivamente autoricen para
tratar y resolver las solicitudes y fetlamaciones que se susciten entre los trabajadores y
la empresa.

QUINTA. El presente contmalo regird en el domicilio de la empresa ubicado en la
obra marcada con antelacion, agl tomo en todos aquellos que establezca la empresa
en lo futuro en la entidad, y que

SEXTA. En caso de disgfepancia entre lo previsto en este contrato y el
Reglamento Interior de Trabajo, tara a lo estipulado en la Ley.

CAPITULO Il
. CLASIFIGACION DEL PERSONAL.

Mtrato Colectivo de Trabajo es aplicable a todos los
a excepcion de los funcionarios de la misma y
se por éslos, los que tienen puestos de direccion,
, cuando tengan caracter general, y las que se
de la empresa, lo anterior en términos de los

SEPTIMA. El presente

trabajadores al servicio de la empfesa,
empleados de confianza, entendié

articulos 9 y 11 de la Ley.
CAPITULO IV.

DEL | ESO DEL PERSONAL

OCTAVA. Las partes en que la empresa debera solicitar del sindicato
el persanal que necesite, y el sind debera proporcionario dentro de un plazo de 48
horas. Si el sindicato no lo pro nare dentro del plazo fijado, la empresa lo
contratara libremente, pero el bajador se tendra que agremiar al sindicato
contratante. \

]
WEMEImummﬁaqﬂhmmdﬂmmﬁ.m
prestaran sus servicios los miembros del sindicato contratante y para tal
efecto de cualquier vacante que se sera cubierta por trabajadores del mismo.

DECIMA. En este contrato qugdan incluidos los trabajadores de la obra desde la
Excavacion, Mamposteria, Albafileria, Carpinteria, fierrero, Yeso, Pintura, Instalacion
Eléctrica, ayudantes, rastrilleros, tomlilnrm veladores, cabo y todos los trabajos que se
ejecuten dentro de la Obra motivo de este contrato.
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CAPITULO V
DE LA JORNADRA DE TRABAJO.

DECIMA PRIMERA. En la empresa se laBorara la jornada legal en los términos de los
articulos 60 y 61 de la Ley.

Las partes se pondran de acuerd@ en el Reglamento Interior de Trabajo,
distribuyendo la jornada de trabajo duranlg los dias de la semana, en la forma y
términos que mejor convenga a las partes, para permitir a los trabajadores el descanso
semanal, prestando éstos sus servicios durante una jornada que comprendera cuarenta

y ocho horas en cada uno de dichos p@riedos. En la jornada diaria continua, los
trabajadores disfrutaran por lo menos edia hora para tomar sus alimentos o
descansar, como mejor convenga a su reses, debiendo hacerlo fuera de sus
respectivas areas de trabajo.

DECIMA SEGUNDA. Por cada seis di -di;, labores, los trabajadores disfrutaran de
uno de descanso con goce de salario integro, conviniéndose que puede ser cualquier
dia de la semana méas no precisamente laldomingo. Si algun trabajador dejare de
laborar uno o mas dias de la semana la I&, percibird solamente como séptimo dia,
la parte proporcional &l tiempo que afectbxen? hubiere trabajado.

5 CAPITULO VI
' DE LOS S 108

DECIMA TEHCE‘& Los salarios que p-afnibi n los trabajadores como remuneracion
por sus servicios, seran los consignados en el Tﬁ ulador de Salarios.

DECIMA CUARTA, Los salarios de los trabajadores seran pagados en moneda
nacional de curso legal, en el lugar de prestacion de los servicios y dentro de la jornada

legal.

DECIMA QUINTA. Los salarios de los trabajadores no podran ser retenidos por
ningtin concepto que no sea de los prevenidos por la Ley.

DECIMA SEXTA. La empresa deducira de los dalarios de los trabajadores afiliados al
sindicato, las cuotas sindicales ordinarias que sdlicite el sindicato contratante; que en
este caso sera el 2% del salario; La cantidad resultante por este concepto sera
entregada a la persona debidamente autorizada pbr el sindicato, previo recibo que ésta
entregue a cambio.

DECIMA SEPTIMA. Todo tiempo laborado Hespués de la jornada diaria se
considerara como extraordinario, y el salario por gste tiempo excedente sera pagado
con un cien por ciento mas de salario sefialado pata su labor ordinaria en el Tabulador
de Salarios, salvo los casos a los que se refiere el articulo 68 de la Ley.
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Imente estén devengando los trabajadores
sus vacaciones, sera el que sirva de base
smas, agregando a dicho pago el 25 % mas

DECIMA OCTAVA. El salario que no
en el tiempo que les corresponda disf
para que la empresa haga el pago de las
de dicho importe como prima vacacional.

Lo Vi
DE PERSONAL

DECIMA NOVENA. Las vacantes defin
treinta dias, y los puestos de nueva crea
trabajador de la categoria inmediata inferio

s, las provisionales con duracion mayor de
, seran cubiertas escalafonariamente por el
el respectivo oficio o profesion.

n de capacitar a todos los trabajadores de
en que ocurra la vacante, el ascenso

Si la empresa cumplié con la oblig
la categoria inmediata inferior a aquéll
commespondera a quien haya demostrado §er apto y tenga mayor antiguedad. En
igualdad de circunstancias y condiciones, preferird al trabajador que tenga a su
cargo, una familia, y de subsistir la ;guulcqu al que previo examen acredite mayor
aptitud. 1.

VIGESIMA. Si la empresa no ha dado cu p.ljmientn a la obligacién que le impone el
articulo 132, fraccibh XV de la Ley, la vacante se otorgara al trabajador de mayor
antigliedad, y en igualdad de esta circunstandia, al que tenga a su cargo una familia.

Traténdose de puestos de nueva n, para los cuales por su naturaleza o
especialidad, no existan en la empresa trabajadores con aptitud para desempefarios, y
no se haya establecido un procedimiento pafa tal efecto en este contrato, la empresa
podra cubrirlos libremente.

En los propios contratos y confo a lo dispuesto por la Ley, debera
establecerse la forma en que deberan acreditarse la aptitud y otorgarse los ascensos.

N CAPITULD VIIL.
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES.
|

VIGESIMA PRIMERA. Sindicato y emp convienen en establecer el descanso
semanario para el trabajador, que como ha qaedado convenido éste podra ser cualquier
dia diverso al domingo de cada semana, con la excepcion de que si éste debe ser
dedicado a labores que por su naturaleza no pueden ser interrumpidas, entonces este
dia de descanso podra ser disfrutado cualquier otro dia de la semana. Pagandole su
prima dominical adicional de un 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo, cuando la empresa requiera de los servicios de los trabajadores
en los dias que les corresponda su descanso semanario, debera aquélla entonces
pagar dichos servicios en los términos del apiculn 73 de la Ley.

|
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VIGESIMA SEGUNDA. Se establate
de salario integro, los siguientes:

como dias de descanso obligatorio con goce

10. de enero, el primer lunes @e febrero en conmemoracion al 5 de febrero, el
tercer lunes de marzo en conme acion del 21 de marzo a partir del 2007, 10. de
mayo, 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre, 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal;, 25 de digiembre, y el que determinen las leyes federales y
locales electorales, en caso de eleccignes ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

VIGESIMA TERCERA. La e 2s8 se obliga a conceder a sus lrabajadores, con
goce de salario, vacaciones anuales @n términos de lo prevenido por el articulo 76 de la

El pago de las vacaciones deb@ra ser realizado a los trabajadores el dia habil de
labores inmediato anterior al periodo @n que se inicie el disfrute del periodo respectivo.

eza de las labores que ejecuta la empresa
ajadores temporales, con Iindependencia a sus

A) Tnhn]adnnlrl mubmdmmda cuya contratacién queda sujeta, bien a la
terminacion de obra, de una fase de la misma, o de la clase de trabajo
correspondiente a la especialidad del trabajo contratado.

B)?mwwmm.dmlmMWMIﬂm
cuando lo exija la leza del trabajo que se va a prestar, cuando tenga por objeto
sustituir a otro jador y en bldomilmmprwiltmporln Ley.

C) Para tal efecto, dobodwmﬁamalmmhlmmuuﬂdctmhm
correspondiente, indicando:

D) La duracion del mismo.

E) Laobra por ejecutar, y,

F) El salario convenido.

G) Cuando la empresa requiere de los servicios de otros trabajadores en forma

accidental o transitoria, éstos seran considerados como eventual y no seré necesario
celebrar contratos especiales. Los trabajadores eventuales no tendran derecho a



exigir indemnizacién por la terminkcion de sus trabajos, para cuya ejecucion hayan
sido Contratados.

VIGESIMA QUINTA. Los trabajadores eventuales que contrate la empresa en los
términos de la clausula anterior, cegaran al terminar el plazo de la contratacion o al
terminarse la obra, fase o clase de Jabajo en su especialidad para la que haya sido
contratados, independientemente dellipo de contratacion el patron seré responsable de
la relacion de trabajo siempre que no gobre vengan las causales de rescision sefaladas
en el articulo 47 de la Ley Federal delif rabajo.

tendra en todo tiempo el derecho de contratar
cualquier clase de trabajadores pala efectuar reparaciones, construcciones y en
general, para cualquier actividad di a a la de su giro, 0 que no tengan ninguna
relacion con sus actividades normale mmpnmummmhlhhajadoruqm
ingresen deban pertenecer al sindicatdco

VIGESIMA SEXTA. La empre

VIGESIMA SEPTIMA. Las re
determinado, o por tiempo determinad
sera por tiempo indeterminado. Si
materia de trabajo que le dio origen,
tiempo que perdure dicha circunsta

VIGESIMA OCTAVA. Los trat
notificados respecto al tiempo, la fas
utilizados. ™

- VIGESIMA NOVENA. Los
quedan sujetos, desde luego, a las

pnes de trabajo pueden ser para obra o tiempo
A falta de estipulaciones expresas, la relacion
itido el término que se hublere fijado subsiste la

e trabajo unlquuuu: servicios van a ser
s eventuales actualmente en servicio
del presente contrato.

APITULO X.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

TRIGESIMA. Las medidas d narias que la empresa podra imponer a sus
trabajadores, serén las siguientes:

A) - Amonestacion.
B) Suspension, sin de salario, hntul por ocho dias.
C)  Separacion del trabajador.
TRIGESIMA PRIMERA. Los lcasos en que deban aplicarse las medidas
disciplinarias previstas en la cla que antecede, seran consideradas en el

Reglamento Interior de Trabajo al efecto formulen trabajadores y empresas,
mediante la comision mixta respectiva




‘ desempefiadas tanto dentro como

3 se obliga a hacer efectivas todas las
as cometidas por el o los trabajadores
0 de sus servicios y/o dentro del seno

TRIGESIMA SEGUNDA. La empre
sanciones que acuerde el sindicato, por infrap
dentro de la fuente de trabajo, 0 en el deserppe

CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO.

2s estan obligados a realizar las labores
desarrollar su trabajo de acuerdo a su
tumbre, de conformidad con las normas,

para las que fueron contratados y .,-.;-:
capacidad, eficiencia, intensidad, calidad y ag
instrucciones y actividades establecidas por le

TRIGESIMA CUARTA. La Empresa edla de acuerdo en elaborar conjuntamente
con el Sindicato el lafén de categorias'dg los trabajadores tomando en cuenta su
capacidad, tensidad, calidad y antigledad en el desempefio de su trabajo.

- |

{
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO EN GENERAL Y COMISIONES MIXTAS
: TITULO NOVENO, FRACF. IX; ART. 391 DE LA LEY

TRIGESIMA QUINTA. Para los casos de enfermedades generales,
profesionales, accideéntales y riesgos de trabajo; la Empresa se sujetard a lo estipulado
por la Ley y seran cubiertas las prestacio de acuerdo a lo establecido en la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social. El trabajador que falte a sus labores por

incapacidad, estara obligado a dar aviso ala Empresa.
2 ]

TRIGESIMA SEXTA. Todos los trabajadores estaran obligados a someterse a un
examen médico, el cual podra practicarse por un médico particular o por médicos del
Instituto Mexicano del Seguro Social, lanegativa sin causa justificada, a someterse a
estos examenes, ameritara la rescision dél Contrato Individual de Trabajo.

!

TRIGESIMA SEPTIMA. La em y Sindicato se comprometen a integrar en
un plazo no mayor a 90 dias las siguieptes comisiones mixtas: COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIE . COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE, COMISION._MlKTA DE REPARTO DE UTILIDADES, COMISION MIXTA DE
CUADRO DE ANTIGUEDADES, COMISION MIXTA DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO, COMISION MIXTA DE CUADRO DE VACACIONES, COMISION MIXTA
DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD Y GONVENIO DEL PLAN DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD A TRAVES DE BONOS, y d comisiones que sefiale la Ley y a designar
el numero de representantes que estime convenientes, sus funciones seran

del horario de trabajo.



ACITACION Y ADIESTRAMIENTO - Estara

A). COMISION MIXTA DE CAF
spsentantes, tanto de la empresa como de los

integrada por igual nimero de

6n y adiestramiento, asi como el sistema y
mejoraria sugiriendo medidas tendientes a
ades y posibilidades de la empresa, de
XVY 153 AL 153X DE LA LEY.

sistema y procedimientos de capacil
procedimientos que se implanten p@re
logrario, todo conforme a las nede:
conformidad con los Articulos 132

B). COMISION MIXTA DE S
supervisar periddicamente el fu
implementos de proteccion generalfy personal, asi como las areas de trabajo,
seleccionando el equipo apropiado paga la prevencién de accidentes; el mantenimiento
de los mismos, que el equipo de sd@guridad sea utilizado en forma adecuada, que
existan medicamentos necesarios pargaplicar los primeros auxilios o atender casos de
enfermedades leves.

Esta comision levantara un acté ‘periddica que contendra las observaciones que
hayan encontrado, asi como sus positiles soluciones, Estara integrada por igual nimero
de representantes, tanto de la empresa como de los trabajadores.
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C). COMISION MIXTA DE ARTO DE UTILIDADES - Esta comision estard
integrada por igual numero de re tantes, tanto de la empresa como de los
trabajadores y se encargara de formdlar el proyecto que determine la participacion de
los trabajadores en las utilidades la Empresa y lo fijara en un lugar visible del
establecimiento, en caso de no de acuerdo los trabajadores podran hacer las
observaciones que juzguen convenientes dentro de un término de quince dias,
observaciones que deberan de ser s por la propia comision, en caso de no estar
de acuerdo, decidird el inspector trabajo, la Empresa pondré a disposicion de la
comisién, las listas de asistencia, néminas de pago y deméas elementos de que
disponga de los trabajadores, de confOrmidad con el Articulo 125 de la Ley.

D). COMISION MIXTA DE ADRO DE ANTIGUEDADES - Esta comision
estard integrada por igual nUmero de ntes, tanto de la Empresa como de los
m.wl-murtn rmolladas de conformidad con lo que se

en el Articulo 156 y el 158 de la Ley.

E). COMISION MIXTA DE GLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO - Esta
comision igualmente estara integrada por el mismo numero de representantes, tanto de
la empresa como de los traba , sus funciones deberdn desarollarse de
conformidad con lo que establece el lo Séptimo Capitulo quinto de la Ley.

F). COMISION MIXTA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.- Empresa y
Sindicato, con la finalidad de dar cabfl cumplimiento al ACUERDO No. 16 DEL PACTO
PARA LA ESTABILIDAD, LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO, asi como el
contenido del ACUERDO NACIONAL PARA LA ELEVACION DE LA

. PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, convienen que en un plazo no mayor de 90 dias,

\O
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este Contrato Colectivo de Trabajo, integraran esta
en, tanto la Fraccion XilI del Articulo 123
Ea-AdalaLny con igual nimero de Representantes
2 8@ encargara de darle seguimiento al programa que,
as necesidades de la empresa, se elabore. De este

NIO DEL PLAN DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
isino que deberd ser depositado ante la Junta de

3, también dentro del término de noventa dias armriba

nontndnllparlird:llﬂrmn

por cada una de las partes , le

or las normas, métodos de evaluacion y criterios de

, I§ éficacia y la calidad del trabajo, asi como la de fijar sus

objetivos y metas, e instrumefldr el otorgamiento de BONOS DE INCENTIVOS, que

rdipersonal, departamental o general que convenga a las

* partes, permitiendo que, los f@@bajadores puedan elevar sus remuneraciones, a la
pgracion a la economia nacional e internacional.

Ambas partes establecef) los siguientes compromisos basicos para alcanzar
dichos objetivos:

A.- Escuchar la opinion del Sindicatp
b- Informar a la Comision

® tecnologicos.
c.- Garantizar los elementos materiales y laborales, que den lugar al incremento
continuo de la productividad y la ba
d- Crear un sistema de capécits , que permita la actualizacion y desarrolio

profesional nente en trabajadores, de acuerdo con los objetivos de
mmﬁbﬁdm definidos

e.- Actualizar la calidad y disefo Hel equipo de seguridad.
{.-Elevar la calidad de las relaciofes humanas en los mandos medios. g

g.- Favorecer la transicion del]supervisor autoritario al de supervisor facilitador y
coordinador del trabajo.

POR PARTE DEL SINDICATO QUEDA COMPROMETIDO A:

a.- Promover la difusion de una nueva cultura laboral de productividad y calidad entre
sus agremiados.

. b.- Impulsar métodos que ayuden el abatimiento del ausentismo y la impuntualidad.
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c.- Implementar un sistema para el me aﬁrovmhamiunhdﬂumlnﬁupﬂmnybi

maquinaria y herramientas.

e.- Efectuar campafas entre los traba
uso obligatorio y apropiado del equipo d

f.- Promover campafias de motivacion

los programas de trabajo acodados ent dress ylu'tdimln

obliga a proporcionar a sus trabajadores
con lo que se eslablece en el

TRIGESIMA NOVENA. La emplesa donviene con el sindicato que en un
lapso no mayor de 30 dias se tendra los p wctn: para implantar el sistema de
capacitacion y adiestramiento de sus trabajadore

GENERA

se obligan a tratar con cuidado y esmero los
utiles, herramientas y demas elementos
fio de su trabajo, especialmente las
responsable de los dafios que les

CUADRAGESIMA. Los trabajadore
edificios, instalaciones, maquinaria, equipp,
que la empresa les proporcione para el dése
unidades a sy cuidado con las que trabaje
llegaren a calisar por negligencia, damuidndma fe.

!
cu GESIMA PRIMERA, Los trabaj res tendran derecho a un aguinaldo
anual equival@nte a 15 dias de salario tabulado, el que debera ser pagado antes del dia
20de d de cada afio.

/
CUADRAGESIMA SEGUNDA. La e obliga a descontar del salario de
sus trabajadores sindicalizados, las cuotas extraorflinarias que la organizacion sindical
acuerde con sus trabajadores, previa asamblea ue haga con ellos, cantidad que
debera ser entregada al representante sindical elegido, contra el recibo que al efecto

sea expedido.

CUADRAGESIMA TERCERA. Las emprdsa se obliga a efectuar las
aportaciones en favor de sus trabajadores por conceplos de 5 % INFONAVIT,
tlomando como base de calculo de las mismas,| los salarios integrados de las
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percepciones normales periddicas que allos hayan devengado con la empresa en tales

periodos.

CUADRAGESIMA CUARTA. La @mpresa conviene que todos los trabajadores
representados por el sindicato titular d&este Contrato Colectivo de Trabajo, deberan
asistir a los cursos y actividades social@8, culturales y deportivas que se promueven y
presentan, segun los programas de actividades que mensualmente lleva al cabo este,
por lo que aquel se obliga a cubrir mensgaimente la cuota proporcional de recuperacion
de gastos sociales, culturales y deportivas, contra la constancia que la organizacion

sindical le expida.

CUADRAGESIMA QUINTA. El Secrete
todos los efectos legales, como APODERADO LEGAL con todas las facultades que la
LEY establece en el Articulo 692 al C. AR ACELI MARTINEZ CASTILLEJOS y LUIS
ANGEL PALANCARES LOPEZ, para administrar e intervenir en todos los conflictos,
individuales o colectivos que se generen en las instalaciones presentes y futuras de la
Empresa, como ante las autoridades locales y federales de trabajo, contando ademas
con la facultad de darlo por terminado @un las circunstancias que el Secretario
General considere.

TUXTLA GUTIERREZ, CHMPA%; A 12 DE MARZO DE 2020.
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POR LA EMPRESA
APnnERAﬂo LEGAL

APODERADO AL
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