SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA 06
DE LA CONSTRUCCION EN ZONAS FEDERALES Y LOCALES.
REG. LEGAL 10/13951-1

CONTRATO COLECTIVO DE TRAB!
& denominada “PROYECTOS Y CO!
C.V.". REPRESENTADA POR E
CARACTER DE ADMINISTRADOR
DE LOS GANADEROS SUR NU
COLONIA RINCONADA SAN ISIC
COMO REPRESENTANTE EN CO
CONJUNTA QUE CELEBRAN COB

RJO que celebran, por una parte la Persona Moral
STRUCCIONES DEL SUR ARSAPE. S.A. DE
C. JUAN JESUS NIETO LOPEZ, EN SU
ICO, DE LA EMPRESA UBICADA EN PASEO
RO 347 Y NUMERO INTERIOR D1, EN LA
RO EN ZAPOPAN, JALISCO, CON CP. 45180,
JN DEL CONVENIO PRIVADO DE PROPUESTA
GRUPO CONSTRUCTOR OXCHUC, S.A. DE
CV., OBRA QUE SE REALIZA A FAVOR DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, LA QUE DECLARA TENER COMO TIPO DE
OBRA: "“"CONSERVACION PERIODICA MEDIANTE TRABAJOS DE CARPETA

NUM. 2020-07-CB-A-529-W-00-2020, y por el Sindicato el C. ROBERTO ROVELO
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y
= LA CONSTRUCCION EN ZONAS FEDERALES

el !
e mx:g GUTIERREZ, EN CHIAPA
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* e CLAUSULAS:
o ol :
' \ CAPITULO |.

Dt PRIMERA. EI presente tontrato es por obra determinada y tendré una
duracion de 12 MESES a partir de la furmu de las partes interesadas o el tiempo que
dure la obra en terminarse .

&
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CAPITULO II.
X

DE LA PERSONALIDAD DE LAS PARTES
Y CAMPO DE APLI tAmoH DEL CONTRATO. /

SEGUNDA. La empresa recon al sindicato como el Unico representante del
interés profesional de los trabajadores g sus servicios amparados por este contr
® consecuencia, toda diferencia y conflicfo de caracter laboral relacionada con aque




conducto de sus representantes debidamente

la empresa el derecho exclusivo de administrar
encia, ni los trabajadores ni el sindicato o sus
guna en este aspecto.

como el sindicato se comunicaran con toda
s a quienes respectivamente autoricen para

oportunidad, los nombres de las E
amaciones que se susciten entre los trabajadores y

tratar y resolver las solicitudes y
la empresa

obra marcada con antelacién, asl
en lo futuro en la entidad, y que se

1z

)ymo en todos aquelios que establezca la empresa
ide su propiedad.

A. En caso de disciép
mmlnunmdcTrmmu
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ancia entre lo previsto en este contrato y el
plara a lo estipulado en la Ley
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DEL PERSONAL.

‘n gg TIMA. El presente Cont 3 Colectivo de Trabajo es aplicable a todos los

servicio de la empresa,’a excepcion de los funcionarios de la misma y
empleados de confianza, entendiéndosa por éstos, los que tienen puestos de direccion,
mlmmrﬁlﬂlm ando tengan caracter general, y las que se

“¢on trabajos personales della empresa, lo anterior en términos de los
-articulos 9 y 11 de la Ley

CAPITULO IV,
DEL INGRESQ DEL PERSONAL

OCTAVA. Las partes convienen erlque la empresa debera solicitar del sindicato
el personal que necesite, y el sindicato delera proporcionario dentro de un plazo de 48
horas. Si el sindicato no lo proporcionate dentro del plazo fijado, la empresa lo
contratara libremente, pero el trabajs se lendra que agremiar al sindicato
contratante. {;/

NOVENA EI patron se obliga a q

la obra motivo de este contrato, solo
prestaran sus servicios los trabajadores mief

L ddnndiutumfﬂmunm?pmtnl

DECIMA. En este contrato quedan incluidos los trabajadores de la obra desde |
Excavacion, Mamposteria, Albafileria, Carpinteria, fierrero, Yeso, Pintura, Instalacion



Eléctrica, ayudantes, rastrilleros,

ejecuten dentro de la Obra este contrato.

. CAPITULO V

DE DRNADA DE TRABAJO.

DECIMA PRIMERA. En la em
articulos 60 y 61 de la Ley.

se laborara la jornada legal en los términos de los

acuerdo en el Reglamento Interior de Trabajo,
durante los dias de la semana, en la forma y
partes, para permitir a los trabajadores el descanso
durante una jornada que comprenderd cuarenta
s periodos. En la jornada diaria continua, los
s de media hora para tomar sus alimentos o

@ a sus intereses, debiendo hacerlo fuera de sus

distribuyendo la jornada de trab
términos que mejor convenga a |g
semanal, prestando éstos sus se

s dias de labores, los trabajadores disfrutaran de

D Integro, conviniéndose que puede ser cualquier

hte el dia domingo. Si algun trabajador dejare de

1q laborable, percibira solamente como séptimo dia,
@ctivamente hubiere trabajado.

-

ﬂﬁm TERCERA. Los nl:rin:,hun percibiran los trabajadores como remuneracion
pof sus servicios, seran los consign en el Tabulador de Salarios.

de los trabajadores seran pagados en moneda
prestacion de los servicios y dentro de la jornada

ningun concepto que no sea de los nidos por la Ley.

DECIMA SEXTA. La empresa
sindicato, las cuotas sindicales m‘di

cird de los salarios de los trabajadores afillados al
rias que solicite el sindicato contratante; que en

DECIMA SEPTIMA. Todo tiempo laborado después de la jornada diaria
considerara como extraordinario, y el salario por este tiempo excedente sera pagado

leros, veladores, cabo y todos los trabajos que se &

7,



con un cien por ciento mas de salario

de Salarios, salvo los casos a los que are el articulo 68 de la Ley.

DECIMA OCTAVA. E| salario que flormalmente estén devengando los
trabajadores en el tiempo que les corre: da disfrutar sus vacaciones, sera el que
sirva de base para que la empresa haga@l pago de las mismas, agregando a dicho

pago el 25 % mas de dicho importe com@¥p vacacional.
CARITULO VI
MOVIMIENTOS DE PERSONAL

DECIMA NOVENA. Las vacantes defl
treinta dias, y los puestos de nueva cre

trabajador de la categoria inmediata |
Si la empresa cumpli con la obfigy

tivas, las provisionales con duracion mayor de
jHOn, serdan cublertas escalafonariamente por el

fior del respectivo oficio o profesion.

jacion de capacitar a todos los trabajadores de
la categoria inmediata inferior a aqglla en que ocurra la vacante, el ascenso
correspondera a quien haya demostratld ser apto y tenga mayor antigledad. En
igualdad de circunstancias y condiciongs, se preferira al trabajador que tenga a su
mﬂm‘,mh y: de subsistir la ig8idad, al que previo examen acredite mayor

L}
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. VIGE Si ‘mpmu no ha dadolis
miﬁz. XV de la Ley, la¥e

d; y en iglialdad de esta circuns

plimiento a la obligacion que le impone el

nte se otorgara al trabajador de mayor

ia, al que tenga a su cargo una familia.

-~ %" Tratdndose de puestos de nueva G@eacion, para los cuales por su naturaleza o
ialidad, no existan en la empresa tre dores con aptitud para desempefarlios, y

no se h establecido un procedimiento para tal efecto en este contrato, la empresa

-podra cubrirlos libremente.

'|[En 108 propios contratos y confa

blecerse ‘forma en que deberan a

a lo dispuesto por la Ley, debera
editarse la aptitud y otorgarse los ascensos.

c
DE LOS DESCANSQS Y VACACIONES.

D Vil

VIGESIMA PRIMERA. Sindicato y empfesa convienen en establecer el descanso
semanario para el trabajador, que como ha quedado convenido éste podra ser cualquier
dia diverso al domingo de cada semana, ¢on la excepcion de que si éste debe ser
dedicado a labores que por su naturaleza no pueden ser interrumpidas, en te
dia de descanso podra ser disfrutado cualquier otro dia de la semana. Pagandole\su

W prima dominical adicional de un 25%, por lo menos, sobre el salario de los di

ale do para su labor ordinaria en el TabulldorOL

B



ordinarios de trabajo, cua la empresa requiera de los servicios de los trabajadores :
en los dias que les co ponda su descanso semanario, debera aquélla entonces
pagar dichos servicios en Igs términos del articulo 73 de la Ley.

VIGESIMA SEGU

Se establecen como dias de descanso obligatorio con
goce de salario integro, logisig

nes de febrero en conmemoracion al 5 de febrero, el
onmemoracion del 21 de marzo a partir del 2007, 10\ de
mayo, 16 de septiembre B! tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
e de cada seis aflos, cuando corresponda a la transmision
. 25 de diciembre, y el que determinen las leyes federales y
2 elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

bnes debera ser realizado a los trabajadores el dia habil de
sriodo en que se inicie el disfrute del periodo respectivo.

. CAPITULO IX
ADEL TRABAJO TEMPORAL

- _
VIGESIMA CUARTA. La naturaleza de las labores que ejecuta la empresa
mﬁuﬂlmmx } trabajadores temporales, con independencia a sus
de planta

" Los ﬁﬂi’ﬁdum temporales seran de las siguientes clases:
A) Trabajadores en una abra determinada, cuya contratacion queda sujeta, bien a la
terminacion de cierta obfd, de una fase de la misma, o de la clase de trabajo
correspondiente a la es lidad del trabajo contratado.

B) Trabajadores por fi determinado, el cual puede unicamente sefialarse
cuando lo exija la naturalezh del trabajo que se va a prestar, cuando tenga por objeto
sustituir a otro trabajador y &n los demas casos previstos por la Ley.

C) Para tal efecto, debéra presentarse el contrato individual de trabajo /
correspondiente, indicando: .

D) La duracion del mismo.

E) La obra por ejecutar, y;



g vl

F) El salario convenido.

G) Cuando la empresa requiere de los servicios de otros trabajadores en forma
accidental o transitoria, éstos seran como eventual y no sera necesario
celebrar contratos especiales. Los eventuales no tendran derecho a
exigir indemnizacion por la termina de sus trabajos, para cuya ejecucion hayan
sido Contratados.

VIGESIMA QUINTA. Los trabajad
términos de la clausula anterior, cesar
terminarse la obra, fase o clase de tra
contratados, independientemente del
la relacién de trabajo siempre que no
en el articulo 47 de la Ley Federal del T

eventuales que contrate la empresa en los
al terminar el plazo de la contratacion o al
en su especialidad para la que haya sido
contratacion el patron sera responsable de
je vengan las causales de rescision sefialadas

jO.

\ﬂGElM SEXTA. La empresa ra en todo tiempo el derecho de contratar
cualquier clase de Jrabajadores para 'efectuar reparaciones, construcciones y en
general, para cua actividad distinta a la de su giro, o que no tengan ninguna
relacion con sus ‘ normales, sin que para tales casos, los trabajadores que
ingresan deban al sindicato

nggmrﬂmm

rminado. Si vencidy
mlhl'bd! trabajo que le dio origen, la rels
tiempo que pﬂdur& dicha circunstancia. '

es de trabajo pueden ser para obra o tiempo
falta de estipulaciones expresas, la relacion

el término que se hubiere fijado subsiste la
cién laboral quedara prorrogada por todo el

- VIGESIMA OCTAVA. Los trabajs
nuﬁﬂcndut respecto al tiempo, la fase o
utilizados.

VIGESIMA NOVENA. Los trabajac
quedan sujetos, desde luego, a las disposick

CAPITULO X.

ores eventuales, al ser contratados, seran
8e de trabajo en que sus servicios van a ser

nres eventuales actualmente en servicio
es del presente contrato.

/

TRIGESIMA. Las medidas disciplinafias que la empresa podra imponer a sus
trabajadores, seran las siguientes:

L
A) Amonestacion
B) Suspension, sin goce de $alario, hasta por ocho dias.

C) Separacion del trabajad




casos en que deban aplicarse las medidas l

las que antecede, seran consideradas en el
al efecto formulen trabajadores y empresas,

TRIGESIMA PRIMERA. L
disciplinarias previstas en la
Reglamento Interior de Trabajo
mediante la comision mixta

TRIGESIMA SEGUNDA. presa se obliga a hacer efectivas todas las
sanciones que acuerde el sindicato infracciones cometidas por el o los trabajadores
dentro de la fuente de trabajo, o desempefio de sus servicios y/o dentro del seno
sindical, pero sin responsabilidad

CALIDAD E NSIDAD DEL TRABAJO.

TRIGESIMA TERCERA L
para las que fueron contratados
capacidad, eficiencia, intensidad,
instrucciones y actividades estab

bajadores estan obligados a realizar las labores
ran desarrollar su trabajo de acuerdo a su
ad y costumbre, de conformidad con las normas,

TRIGESIMA CUARTA La resa esta de acuerdo en elaborar conjuntamente

con el Sindicato el escalafon de
c_lpl'ddld. eficiencia, intensidad, y antigledad en el desempefio de su trabajo
| TULO XII.

DE LOS RIESGOS DE EN GENERAL Y COMISIONES MIXTAS
o TITULO NOVENO, | C. IX, ART. 391 DE LA LEY
a los casos de enfermedades generales,
_ O accidentales y riesgos de trabajo, la Empresa se sujetara a lo estipulado
porfa Ley y seran cubiertas las préstaciones de acuerdo a lo establecido en la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro ial. El trabajador que falte a sus labores por
incapacidad, @sfara obligado a dar #viso a la Empresa

. TRIGESIMA SEXTA. Tod
examen meédico, el cual podra pr
Instituto Mexicano del Seguro
estos exdmenes, ameritara la

ITRIGEBIHA QUINTA P

s trabajadores estaran obligados a someterse a un
icarse por un médico particular o por médicos del
I, la negativa sin causa justificada, a someterse a |
iobn del Contrato Individual de Trabajo.

TRIGESIMA SEPTIMA. L4 empresa y Sindicato se comprometen a integrar en
un plazo no mayor a 90 dias las sjguientes comisiones mixtas. COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO; COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE, COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDADES, COMISION MIXYA DE
CUADRO DE ANTIGUEDADES, COMISION MIXTA DEL REGLAMENTO INTE
DE TRABAJO, COMISION MIXTA DE CUADRO DE VACACIONES, COMISION MI




CONVENIO DEL PLAN DE PRODUCTIVIDAD Y
s comisiones que sefale la Ley y a designar
se estime convenientes, sus funciones seran
del horario de trabajo.

DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
CALIDAD A TRAVES DE BONOS,
el nimero de representantes que
desempefadas tanto dentro como

A). COMISION MIXTA DE
integrada por igual numero de

trabajadores, esta comision se enc

A.FACIT&CiGH Y ADIESTRAMIENTO - Estara
entantes, tanto de la empresa como de los
jara de wgllar la instrumentacion y operacion del
sistema y procedimientos de cap y adiestramiento, asl como el sistema y
procedimientos que se i'npllntan jara mejorarla sugiriendo medidas tendientes a
lograrlo, todo conforme a las néPesidades y posibiidades de la empresa, de
conformidad con los Articulos 132 frlgcion XV Y 153 AL 153X DE LA LEY.

("

B). COMISION MIXTA DE
supervisar periddicamente el
implementos de proleccion gene
seleccionando el equipo apropiado g
de los mismos, que el equipo de
existan medicamentos necesarios |
enfermedades leves. t_*

GURIDAD E HIGIENE - Estard encargada de
onamiento y segundad de la maquinaria,
y personal, asi como las areas de trabajo,
ra la prevencion de accidentes; el mantenimiento
guridad sea utilizado en forma adecuada, que
aplicar los primeros auxilios o atender casos de

' Esta comision levantara un ach periddica que contendra las observaciones que
hayan encontrado, asihcomo sus posibies soluciones, Estara integrada por igual numero
de mnilhtu tuTn de la empres@icomo de los trabajadores

RTO DE UTILIDADES - Esta comision estara
ntes, tanto de la empresa como de los
el proyecto que determine la participacion de
Empresa y lo fijara en un lugar visible del
acuerdo los trabajadores podran hacer las
observaciones que juzguen conveniefiles dentro de un término de quince dias,
observaciones que deberan de ser re Mta: por la propia comision, en caso de no estar
de acuerdo, decidir el inspector del trabajo, la Empresa pondré a disposicién de la
nmnhldttm&ﬂudaamhm as de pago y demas elementos de que
disponga de los trabajadores, de conformidad con el Articulo 125 de la Ley

C} COMISION MIXTA DE REP

Mhdlparlgullmrudu

trabajadores y se encargara de formul
los t!'lbl}ndoru en las utilidades de |

.. enh caso de no !rltnr

D] COMISION MIXTA DE cu RO DE ANTIGUEDADES - Esta comision
estara integrada por igual numero de repfesentantes, tanto de la Empresa como de los
trabajadores, sus funciones seran deSarrolladas de conformidad con lo que se
establece en el Articulo 156 y el Articulo 188 de la Ley

E) COMISION MIXTA DE REG ENTO INTERIOR DE TRABAJO - Esta
comision igualmente estara integrada por efymismo numero de representantes, {anto de
la empresa como de los trabajadores, sus funciones deberan desarrollafse de
conformidad con lo que establece el Titulo Séptimo Capitulo quinto de la Ley.

N
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F). COMISION MIXTA DE
Sindicato, con la finalidad de dar cabal
PARA LA ESTABILIDAD, LA CO

RODUCTIVIDAD Y CALIDAD - Empresa y
imiento al ACUERDO No. 15 DEL PACTO
IDAD Y EL EMPLEO, asi como el

- PARA LA ELEVACION DE LA
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, conyiehen que en un plazo no mayor de 90 dias,
Contrato Colectivo de Trabajo, integraran esta
ih, tanto la Fraccion Xl del Ariculo 123
& la Ley, con igual nimero de Representantes
Cargara de darle seguimiento al programa que,
isidades de la empresa, se elabore. De este
EL PLAN DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
! debera ser depositado ante la Junta de
pién dentro del término de noventa dias arriba

comision, atendiendo lo que p
Constitucional, como el Articulo 153-
por cada una de las partes | la que
para tal efecto y de acuerdo a las
programa sera elaborado el CONVE
A TRAVES DE BONOS, mismo
Conciliacién y Arbitraje respectiva,
aludido.

I8 normas, metodos de evaluacion y criterios de

y la calidad del trabajo, asi como la de fijar sus
gamiento de BONOS DE INCENTIVOS, que
, departamental o general que convenga a las
'es puedan elevar sus remuneraciones, a la
a la economia nacional e internacional.

Este programa debera contene
medicion de la productividad, la efice
objetivos y metas, e instrumentar ul
estimulen y premien el esfuerzo g

, permitiendo que, los trabajad

hhrmim una mejor integra

‘::lrlanpmmn del Sindicalo y _
b.- af a la Comisién y al Sindics
tecnologicos v

\ A 1A .

| 1A ) - 4
c.- Garantizar los elementos materialgs y laborales, que den lugar al incremento
_continuo de la productividad y la calidad ©

d.- Crear un sistema de
profesional permanente en los
productividad y calidad definidos.

que permita la actualizacion y desarrollo

, de acuerdo con los objetivos de
@.- Actualizar |la calidad y disefio del eq
{ -Elevar la calidad de las relaciones hu

g.- Favorecer la transicion del supe
coordinador del trabajo



‘ acuerde con sus trabajadores, previa asa I:Iaa que haga con ellos, cantida

POR PARTE DEL SINDICATO QUEDA COMPROMETIDO A:

a.- Promover la difusién de una nueva cultuia laboral de productividad y calidad entre
sus agremiados.

b.- Impulsar métodos que ayuden el abatimiefito del ausentismo y la impuntualidad.
c.- Implementar un sistema para el mejor apf
demas elementos del proceso productivo.

echamiento de las materias primas y los

d.- Iniciar entre sus agremiados, un programapara lograr la mejor utilizacion del equipo,
maquinaria y herramientas. -
S, con el propdsito de que se garantice el

e.- Efectuar campafas entre los trabajadoré
b dad.

uso obligatorio y apropiado del equipo de seg

f.- Promover campafas de motivacion al tre ..l_
los prugrnmns de trabajo acodados entre :I -
‘ CAPI

ador, que favorezcan el cumplimiento de

.bIIPDSICIDHEE SOBRE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

"TRIBESIHA OCTAVA. La empresa e agbliga a proporcionar a sus trabajadores
gapacitacion y adiestramiento de conformiladfcon lo que se establece en el
Apartado "A" de la Fraccion XII del Articelo 123 Constitucional, asi como lo que se
nhbiquad Capitulo IV del Titulo Oncede la Ley, también segun lo dispuesto por
el Articulo 391 Fraccion VIl y VIII; Articulo 153-A A 153-X de |a propia ley.
conviene con el sindicato que en un
prurectns para implantar el sistema de

IMA NOVENA. La emp

50 np r dﬂ 30 dias se tendra
l:fp aﬂff adiestramiento de sus traba
GENERA DADEB.

CUADRAGESIMA. Los trabajadores ;a obligan a tratar con cuidado y esmero los
edificios, instalaciones, maquinaria, aquipn', utiles, herramientas y demas elementos
que la empresa les proporcione para el desempefio de su trabajo, especialmente las
unidades a su cuidado con las que trabaje, siendo responsable de los dafios que les
llegaren a causar por negligencia, descuido 0 mala fe

CUADRAGESIMA PRIMERA. Los tra ajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual equivalente a 15 dias de salario tabulado, el que debera ser pagado antes del dia
20 de diciembre de cada afio.

By

CUADRAGESIMA SEGUNDA. La empresa se obliga a descontar del salario de
sus trabajadores sindicalizados, las cuotas extraordinarias que la organizacion sigdical

("



%

deberd ser entregada al represe
sea expedido.

ante sindical elegido, contra el recibo que al efecto

CUADRAGESIMA TERCER Las empresa se obliga a efectuar las
bajadores por los conceptos de 5 % INFONAVIT,
tomando como base de cdlculd de las mismas, los salarios integrados de las
percepciones normales periddicaf@que ellos hayan devengado con la empresa en tales

CUADRAGESIMA CUAR La empresa conviene que todos los lrabajadores
mpfmnhdospofalsmdm Bhlar de este Contrato Colectivo de Trabajo, deberan
i Bociales, culturales y deportivas que se promueven y

8 actividades que mensuaimente lleva al cabo este,
mensualmente la cuota proporcional de recuperacion
pportivas, contra la constancia que la organizacion

presentan, segun los pronrlrn
por lo que aquel se obliga a cub
de gastos sociales, culturales
sindical le expida.
CUADRAGESIMA QuUI El Secretario General y la Empresa reconocen, para
todos los efectos legales, como BPODERADO LEGAL con todas las facultades que la
LEY establece en el lo 692 al C. ARACELI MARTINEZ CASTILLEJOS y LUIS
ANGEL PALANC LOPEZEpara administrar e intervenir en todos los conflictos,
individuales o colectivos que se @eneren en las instalaciones presentes y futuras de la
, como ante las autoridéfles locales y federales de trabajo, contando ademas
b kb 4 . :

Gonml

POR EL SINDICATO
APODERAPO LEGAL

C. ARACELI NEZ CASTILLEJOS

A



