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Convenio General de Colaboracitn Interinstitucional, celebrado por el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Teopisca, Chiapas, a quien en lo
sucesivo se le denominaré “DIF MUNICIPAL” representado en este acto por la Profra.
Miriam Garcia Damian, en su cardcter de Titular de la Direccion del DIF; vy por 2 otra
parte Instituto de Capacitacion y Vinculacion Tecnoldgica del Estado de Chiapas,
2 quien en lo sucesivo se le denominard “ICATECH™, representado en este acto porla
Mtra. Fabiola Lizbeth Astudillo Reyes, en su cardcter de Directors General; mismos
que cuando actlen de manera conjunta serdn denominados como *LAS PARTES™
fungiendo en este acto como Tesfigo de Honor Ja Leda. Jarumi Alondra Ozuna
Vazgquez, en su cardcter de Titular de la Presidencia del DIF Municipal de Teopisca,
Chiapas; quienes se sujetan al tenor de las Declaraciones y Clausulas sigulentes:

DECLARACIONES
I. Declara “DIF MUNICIPAL” que:

L1 Es un Organismo Pdblico Descentralizado con personalidad juridica vy
patrimonio propio, constituido conforme a la legislacién rectora en la materia.

1.2 Sus principales funciones son: proteger, ayudar y dar resultados a los seciores
o poblacién mas desprotegidos, asi como la promocién del desarrollo, el
mejoramiento, la integracidn social v familiar de la poblacion mas vulnerable,
mediante la participacién activa, consciente y organizada en acciones de
promocion a la educacion y capacitacion para el trabajo, gue se leven acabo en
beneficio del Municipio de Teopisca, Chiapas.

.3 Suscribe el presente Convenio, la Profa. Miriam Garcia Damian, en su cardcter
de Titular de |2 Direccién del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
del Municipio de Teopisca, Chiapas; personalidad que acredita con
nombramiento de fecha 01 de octubre de 2021, oforgado por el Lic. Rubén de
Jesus Valdez Diaz. en su caracter de Titular de la Presidencia Municipal de
Teopisca, Chiapas; con las facultades inherentes al cargo.

L4 Sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio, el ubicado en 2°
Avenida Criente Norte No. 23, C.P. 28410, del Municipio de Teopisca, Chiapas.

Il. Declara * ICATECH" que:

.1 Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Poblica Estatal con
personalidad juridica y patrimonio propios, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto nimero 182, publicado en &l Periddico Oficial nam
032, de fecha 26 de Julio del afio 2000, del Decreto nimero 183 publicade en
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Periddico Oficial niimero 094 de fecha 21 de mayo del afio 2008 v el Decrefo
nimero 180, por el que se reforman, derogan y adicionan diversas
disposiciones del Decreto por el que se crea &l Instituto de Capacitacidn y
Vinculacién Teenologica del Estado de Chiapas, publicado en &l Periddico
Oficial ndmero 148 de fecha 20 de enero del 2021.

IL.2 La Maestra Fabiola Lizbeth Astudillo Reyes, suscribe el presente instrumento en
su caracter de Directora General, personalidad que acredita con nombramiento .
expedido a su favor por el Dr. Rufilio Escandén Cadenas, Gobemador del
Estade de Chiapas, de fecha 16 de enero de 2018, por lo gue se encuentra
plenaments facultada en términos de lo dispuesto en los articulos 28 fraccion |
de la Ley de Enfidades Paraestatales del Estado de Chiapas; 15 fraccin | ded B
Decreto por el que se crea el Institvio de Capacitacién y Vinculacién |
Tecnologica del Estado de Chiapas, asi como el 14 fraccién Il del Reglamento {
Interior del Instituto de Capacitacién y Vinculacién Tecnoldgica del Estado de |
Chiapas, mismas que no le han sido limitadas o revecadas en forma alguna.

I.3 Tiene por objetive impartir & impulsar la capacitacién para el trabsjo en la

entidad, procurando la mejor calidad y vinculacion de este servicio con &l
aparato productive v las necesidades de desamolio Regional, Estatal y Nacional; :
atluar COmo organismo promotor en matena de capacitacion para el trabajo, I|I
conforme 2 lo establecido por la Secretaria de Educacidn Plblica; promover la |/
capacitacién que permita adquirir, reforzar o potencializar los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarias para elevar el nivel de vida, competencia %
laboral y productividad en el Estado; promover el surgimiento de nuevos perfiles
académicos, que comespondan a las necesidades del mercado laboral,

Il.4 Para efectos del presents Convenio sefiala como su domicilio legal, e ubicado
en la 14" calle poniente norte numerc 239, en la colonia Moctezuma, Caédigo
Postal 28030, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

ll. Declaran “LAS PARTES" que;

lil.1 Reconocen la personalidad juridica y facultades con gque se ostentan conforme
a las declaraciones que anteceden y manifiestan que estin de acuerdo en
celebrar el presente Convenio.

en coordinacion con ks Organismos de la Administracidn Piblica Federal,
Estatal y Municipal, impulsara los objetivos contemplados en el Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para que se incluya la
perspectiva de genero y se contribuya a disminuir la brecha de desigualdad, as
como el impulso de los objetivos contemplados en e Plan Estatal de Desarrollo
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Chizpas 2018-2024, en congruencia con el Plan Nacional de Desamollo 2019-
2024,

l.3Can el objetive fundamental de establecer un mecanismo de cooperacion para
el cumplimiento de sus objetivos parficulares, estdn conformes en sujetar sus
compromisos al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto.- E| presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y
mecanismos entre “LAS PARTES" para que realicen acciones tendientes al mejor |
aprovechamiento de sus recursos, coordinando esfuerzos con el propésite de alcanzar
sus objetivos en el establecimiento de diversos programas de capacitacidn en beneficio

de la poblacion chiapaneca, fortaleciendo con ello las actividades econdmicas ¥
motoras del Estado para una mejor competitividad laboral.
SEGUNDA. Responsables.- se determina que =l cumplimiento a los COMPromisos
derivados del presente instrumento, serd a fravés de la Lic. Isis Guadalupe Ozuna
Fonseca, en su calidad de Coordinadora Municipal de Igualdad de Género del
Ayuntamientc de Teopisca, por parte del “DIF MUNICIPAL™; por su parte "ICATECH™ :
dara cumplimiento a los compromisos contraidos en este convenio, a través de Iz Leda. .
Maria del Pilar Nieves Pedrero Zardain, Directora de Vinculacion: asi como los Titulares é%
de las Unidades de Capacitacion de Catazaja, Comitan, Jiquipilas, Ceosingo, Reforma, \J
San Cristobal de las Casas, Tapachula, Tonala, Tuxtla Gutiérrez, Villafiores ¥ Yajalén.

E

TERCERA. Cumplimiento.- s compromete a realizar las siguientes acciones por parte
del “DIF MUNICIPAL":

L Aceptar los lineamientos, planes, programas y criterios de |la Secretaria de
Educacion Plblica y de “ICATECH", gue vayan acordes con la naturaleza,
estructura, caracteristicas y objetivos de los cursos que sean impartidos por
este ditimo,

II. Proporcionar a “ICATECH” toda la informacién que sea necesaria en los
tiempaos establecidos en los Convenios Especificos de Colaboracién, para el
adecuado desarrollo de los cursos de capacitacion.

ll.  Difundir los cursos y costos que con motive del presente Convenio sean

programados, asi como llevar a cabo la inscripcidn de las personas
interesadas en participar en ellos.

V. Realizar las actividades a que se comprometa a2 través del presen
Convenlo, ¢con ¢l mas alto sentido de responsabilidad, ética v confiabilidad
durante ios procesos de capacitacion que definan los Convenios Especificos
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de Colaberacién con “ICATECH" gue incluyan ademas los costos
establecidos de comin acuerdo.

Trabfa_iar coordinadamente con “ICATECH" para resolver cualguler caso
fortuito o de fuerza mayor que dificulte Ia imparticion o realizacion de los
Cursos de capacitacion que se deriven del presente Convenio.

Proporcionar el espacio fisico, material v equipo necesario para [a realizacion
de cursos en los lugares donde “ICATECH™ no cuente con Unidades de
Capacitacidn.

Colaborar con “ICATECH* para la aplicacion de la encuests vio estudios de
seguimiento a egresados.

CUARTA. Cumplimiento.- se compromete a realizar las siguientes acciones del
“ICATECH™:

Vi.

QUINTA.
aCciones:

S~ CHIAPAS

Impartir los cursos de capacitacion a las personas propuestas por “DIF
MUNICIPAL" en observancia a los compromisos del presente Convenio o de
los especificos que en su caso se suscriban.

Otorgar el reconocimiento oficial, que certifique la participacion v el logro de
los objetivos propuestos para cada unc de los capacitados gue concluyan
satisfacioriamente los cursos, conforme al articulp 5° fraccion VIl de su
Decreto de Creacion,

Realizar las actividades de capacitacién con e m&s alto sentido de
responsabilidad, propiciando la mejor calidad de formacion en el trabajo.

Proporcionar las instalaciones de las Unidades de Capacitacion de
“ICATECH™ ubicadas en las ciudades de Catazaja, Comitdn de Dominguez,
Jiquipilas, Ocosingo, Reforma, San Cristébal de las Casas, Tapachula de
Cordova y Orddiiez, Tonala, Tuxtia Gutidérrez, Villaflores y Yajalon; lo anterior
para llevar a cabo los cursos de capacitacion.

Proporcionar los cursos contenidos en su Catdlogo de Servicios en los
diferentes municipios del Estado, donde se encuentren inferesadas “LAS
PARTES".

Lievar a cabo un programa de capacitacion dirigido a apersonas beneficiadas,
a cargo del “DIF MUNICIPAL™,

Compromisos.- “LAS PARTES"” se sujetan 2 realizar las siguien
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I Susclit?ir Convenios Especificos y/o Acuerdos de Colaboracién a través de
las Unidades de Capacitacién de “ICATECH" de acuerdo 3 las diferentes
necesidades que surjan del “DIF MUNICIPAL”.

I, Disenar coordinadamente |a calendarizacion ¥ horarics de los evenios de
capacitacion yfo evaluaciones que deban realizarse en &l marco del presente
Convenio o de los especificos y/o Acuerdos aplicables,

. Trabajar conjuntamente para la seleccién de los curses de capachacion y
procesos de evaluacion que puedan implemantarse en los mismos.

IV.  Acordar los costos de recuperacion que se originen por el desarrollo de los
diferentes cursos de capacitacion, de acuerdo al Catalogo de Servicios del
“ICATECH".

V. Establecer programas de capacitacién para el trabajo de acuerdo al Catalogo
de Servicios del “ICATECH™,

VL Intercambiar recursos humanos, tecnolégicos v bibliograficos para e
desarrolio de programas que tiendan a mejorar la capacidad laboral.

VlIl.  Disefar proyectos de investigacion de interés comun.

Vil Todos los demas que pudieran surgir en los subsecuentes Convenios
Especificos yfo Acuerdos de Colaboracion que se celebren con las Unidades
de Capacitacion del “ICATECH™ por motivo del presente Convenio.

SEXTA. Convenios Especificos ylo Acuerdos.- “LAS PARTES" acuerdan que los
Convenios Especificos y/o Acuerdos de Colaboracidn que se suscriban, deberdn
constar por escrito y describir con precisién los objetivos, aportaciones sconfmicas de
la institucion contratante, actividades a realizar, calendarios v lugares de trabajo; v en
suU caso personal involucrado, enlsces y coordinadores, recursos técnicos y materiales,
controles de ewaluacion y seguimiento, asi como aguellos aspectos y elementos
necesarios para determinar sus propdsitos y alcances cuando asl se requiera.

SEPTIMA. Relaciones Laborales.- “LAS PARTES" convienen que el personal
contratado o comisionado para la realizacion de los objetivos del presente Convenio,
estara bajo la dependencia directa de la parte que lo designe, contrate o comisions vy
por lo tanto, en ningdn momento se considerard a la otra parte como empleador
sustituto, por lo gue la misma no tendra relacion alguna de caracter laboral con dicho
personal y consecuentemente queda liberada de cualquier rezponsabilidad que pudiera
presentarse en materia de trabajo v seguridad social,

OCTAVA. Vigencia.- El presente instrumento surtira efectos juridicos a partir del dia d
su firma y estara vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2022,
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HGVEHIA. Modificaciones.- El presents Convenia podra ser objeto de modificaciones,
ampliaciones, anexos y addendums en los aspectos que “LAS PARTES™ considerzn
adecuados.

DECIMA. Rescisién y Terminacién Anticipada.- “LAS PARTES" podran rescindir &l
presente Convenio por anficipado, sin necesidad de resolucian judicial, cuando medie
incumplimiento de los compromisos de ia contraparte; asi mismo son conformas en que
si existiera |a necesidad de dar por terminado el presente Convenio de forma
anticipada, se deberd de comunicar por escrito con un minimo de treints dias habiles,
para no afectar os trabajos que se estén desarrollando.

DECIMA PRIMERA. Interpretacién y cumplimiento.- En virtud de gue el presente
Convenio es un acto de buena fe, “LAS PARTES” manifiestan gue han emitido
libremente su voluntad sin que haya mediado dolo, error, mala fe o vicio alguno del
consentimiento que pudiera afectar en parte o en todo el contenido del mismo. por lo
que de presentarse alguna confroversia en cuanto a su interpretacién, formalizacién ¥
cumplimiento, sera resuelta de comin acuerde entre “LAS PARTES™.

DECIMA SEGUNDA. Confidencialidad y Datos Personales.- Todz |2 informacion
perscnal gue se iransmita o genere con motivo de Ia realizacién del presente convenio,
sera manefada en los Wrminos y lineamientos descritos en is Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chispas v la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piiblica del Estado de Chiapas.

Por lo que, por este medio se da por manifiesto el consentimiento para que el manejo
de los datos sean conforme lo dictan las leyes en materia: asimismo, se informa que en
todo momento el titular o su representante podrén solicitar a “ICATECH” el acceso,
rectificacion. cancelacién u oposicidn al tratamientc de los datos personales que le
concierne, de conformidad con lo establecido en el Capitulo | de! Tiulo Tercero de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Chiapas.

Los respectivos Avisos de Privacidad pueden ser consultados en la siguiente liga:
: ica : ' acidad.

Leido que fue el presente Convenic General de Colaboracion Interinstitucional v
enteradas “LAS PARTES" de su contenido y alcance legal, lo firman de conformidad al
margen y al calce por duplicado en el Municipio de Teopisca, Chiapas, 2 los 10 dias del
mes de diciemnbre del afo dos mil veintiung.
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Por “DIF MUNICIPAL™®

PROFRA. MIRIAM GARCia DAMIAN MTRA. FABIOLA LIZBETH
TITULAR DE LA DIRECCION DEL DIF
MUNICIPAL

TESTIGOS

LCDA.YSIS GUADALUPE OZUNA
FONSECA
COORDINADORA MUNICIPAL DE
IGUALDAD DE GENERO

IVETTE CAMACHO PRADO

LA UNIDAD JURIDICA V

ACIELA SOLORZANO
DAVILA
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL

CHIAPAS
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TESTIGO DE HONOR

Julizz—

LCDA. JARUMI ALONDRA OZUNA VAZQUEZ
TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL DIF MUNICIPAL DE TEOPISCA

i

Lae fifras que amteceden comespensen al Comemno Genaral do Colaborasan Intefinstheomna, que celebmn par urm pa{u{
fie el Inssihrio de Gm:_l‘h:l-@ny’

Sistama para e Desamolla integrad de ka Familia del Municpio oe Teoplscs, Chiapss ¥ pof f atra pa
Winzulacidn Tecnoidgca dal Extads de Chispss, celebiinds &n o municion de Teopiess, Chinses & dia 10 del Mes de Siclermbm

del 2021,
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