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} 4\\ Asunto: Despacho de Dictamen
F A

Mtra. Liliana Angell Gonzalez
Consejera Juridica del Gobernador
Torre Chiapas, Nivel 13

Edificio.

En atencion a los Oficios Nos. CJG/035, 040 y 046/2024 anexo al presente me
permito enviar a usted, copia del Dictamen No. SH/CGRH/DEO/0120/2024, en el
que se emite la “Estructura organica y plantilla de plazas para el ejercicio fiscal
2024”, asi como la actualizacién de las actividades del personal de ese organismo,
lo anterior para los efectos legales y administrativos correspondientes.

Sin otro en particular, le envid un cordial saludo.

Gomern el Estado de Chiapas
Secrstaria de Hacisnda
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C.c.p.- Lcda. Maria Esther Garcia Ruiz.- Secretaria de Hacienda.- Para su superior conocimiento.- Edificio.
C.P. Julio César Vazquez Pérez.- Subsecretario de Egresos.- Secretaria de Hacienda.- Para su conocimiento.- Edificio.
C.P. Rosario Hernandez Jiménez.- Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo.- Consejeria Juridica del Gobernador.- Torre
Chiapas, Nivel 13.- Mismo fin.- Edificio.
C.P. Osvaldo de Jesus Zapata Cruz.- Director de Presupuesto del Gasto Institucional.- Secretaria de Hacienda.- Mismo fin.-
Edificio.
C.P. Mirna Sofia Cortés Herrera- Directora de Estructuras Organicas.- Secretaria de Hacienda.- Mismo fin.- Edificio.
Lic. Laura Estela Moisés Ramirez.- Directora de Administracion de Personal.- Secretaria de Hacienda.- Mismo fin.- Edificio.
C.P. Ca;lgg ‘David Mendoza Gomez.- Director de Obligaciones Fiscales y Retenciones.- Secretaria de Hacienda.- Mismo fin.-
Edifici \
Mtra/rma Ka na Castillejos Coutifio.- Directora de Evaluacién y Formacién.- Secretaria de Hacienda.- Mismo fin- Edificio.
Archiv, /Mlmﬁt ric.
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Canmutador: (961) 69140 43 Ext. 65357.
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Secretaria de Hacienda Dictamen No. SH/ICGRH/DEO/0120/2024

1. Disposiciones legales.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 30 fraccion XXXV del Decreto No. 020 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial No. 414, Tomo |l de fecha 08 de diciembre de 2018 y con fundamento en los articulos 13 fraccion
LIV, 35 fraccién VIII, 41 fraccién V y 79 fraccion |, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, publicado en el Periddico Oficial No.153, Tomo
I, Publicaciéon No. 1471-A-2021, de fecha 24 de febrero de 2021; asi como lo establecido en el articulo 382, del Codigo de la Hacienda Publica para el
Estado de Chiapas, la Secretaria de Hacienda es responsable de dictaminar la creacién y modificacién de estructuras organicas y plantilla de plazas de
proyectos institucionales y de inversién, de los Organismos Publicos del Poder Ejecutivo.

2. Justificacion general.

Con el propésito de contar con la estructura organica y plantilla de plazas actualizadas al inicio del ejercicio fiscal 2024; resulta necesario emitir el Dictamen
de estructura organica y plantilla de plazas.

Con fundamento en las disposiciones legales citadas y en merito de las consideraciones precedentes, la Secretarfa de Hacienda, expide el siguiente:

Dictamen No. SH/ICGRH/DEO/0120/2024
de fecha 30 de abril de 2024

Estructura orgénica y plantilla de plazas para el ejercicio fiscal 2024 de la Consejeria Juridica del Gobernador

3. Antecedentes.

o Oficio No. CJG/035/2024 de fecha 15 de marzo de 2024 y sellado de recibido con fecha 15 de marzo de 2024, mediante el cual solicita la emision de
la estructura organica y plantilla de plazas para el ejercicio fiscal 2024.

o Oficio No. CJG/040/2024 de fecha 09 de abril de 2024 y sellado de recibido con fecha 10 de abril de 2024, mediante el cual envia formato de
actividades y memoria de clculo actualizados para la emisién de la estructura orgénica y plantilla de plazas para el ejercicio fiscal 2024.

o Oficio No. CJG/046/2024 de fecha 24 de abril de 2024 y sellado de recibido con fecha 24 de abril de 2024, mediante el cual envia nuevamente

memoria de calculo modificada para la emision de la estructura organica y plantilla de plazas para el ejercicio fiscal 2024.

Direccién de Estructuras Organicas 1



Secretaria de Hacienda

Dictamen No. SH/ICGRH/DEO/0120/2024

4. Movimiento de estructura organica y de plantilla de plazas.

4.1 Estructura organica.

CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNADOR

GENERAL
Oficina del C.
Consejero
Juridico del
Gobernador
Area de Vigencia a partir del 01 de enero de 2024
Recursos —
Humanos Unidad
de
Area de Unidad de I Planeacién
F‘Recu.rsos Apoyo
inancieros i .
Contabilida Administrativo l Ui
Area de Recursos S
Materiales y Informatica
Servicios I
Generales
Subconsejerfa Subconsejerla
Juridica Juridica de lo
Normativa Contencioso
Direcclon de ; ; Direccién de Direccién Direccion de
Mejora de Direccién de 4
Procedimientos Normatividad Asuntos Fiscales Asunios Asuntos
Reglamentarios y Administrativos Laborales Jurisdiccionales

Angélica Maria\Ozuna Mateos
Coordinadora General de Recursos Humanos
Secretaria de Hacienda

Direccion de Estructuras Organicas



Secretaria de Hacienda Dictamen No. SHICGRH/DEO/0120/2024

Concentrado de plantilla de plazas de la Consejeria Juridica del Gobernador
~ Organos Administrativos - 18286
Confianza Base Total

Oficina del C. Consejero Juridico del Gobernador 4 0 7
Unidad de Apoyo Administrativo 2 0 2
Area de Recursos Humanos 8 0 8
Area de Recursos Financieros y Contabilidad 7 0 7
Area de Recursos Materiales y Servicios Generales 13 0 13
Unidad de Planeacién 3 0 3
Unidad de Informatica 3 0 3
Subconsejeria Juridica Normativa 3 0 3
Direccion de Mejora de Procedimientos Reglamentarios 5 0 5
Direccién de Normatividad 7 0 7
Subconsejeria Juridica de lo Contencioso 6 0 6
Direccion de Asuntos Fiscales y Administrativos 13 0 13
Direccion de Asuntos Laborales 5 0 5
Direcci6n de Asuntos Jurisdiccionales 5 0 5

TOTAL 87 0 87

Direccion de Estructuras Organicas 3



Secretaria de Hacienda Dictamen No. SH/CGRH/DEO/0120/2024

4.2 Plantilla de plazas.

a) Organigramas especificos ocupacionales.

CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNADOR

Ejecutivo del Estado

Oficina del C. Consejero
Juridico del Gobernador
01 Mando Superior
01 Enlace "F”
01 Enlace "B"
02 Enlace “D"
01 Auxiliar Administrativo “C"
01 Auxiliar Administrativo “G”
07

Resumen de plazas
Personal No.
Conflanza 07
Base (¥) 00
Total 07

Direccién de Estructuras Organicas 4



Secretaria de Hacienda

Dictamen No. SHICGRH/DEO/0120/2024

CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNADOR

Oficina del C. Consejero
Juridico del Gobernador

Unidad de Apoyo
Administrativo

01 Mando Medio “E”
01 Auxiliar de Servicios "C”
02

Area de Recursos Humanos

01 Mando Operativo “G"
02 Enlace "D"

03 Analista "H"

01 Analista “G"

01 Auxiliar de Servicios "C"
08

Area de Recursos
Financieros y Contabilidad

Area de Recursos
Materiales y Servicios
Generales

01 Mando Operativo “G”
01 Enlace D"

01 Analista “D"

03 Analista “G"

01 Técnico "H"

07

01 Mando Operativo “G"

01 Enlace "D"

03 Analista “G"

01 Analista "D"

01 Técnico "E”

01 Técnico "D"

03 Auxiliar Administrativo “C"
01 Auxiliar de Servicios "B"
01 Auxiliar de Servicios "A"
13

Resumen de plazas
Personal No.
Conflanza 30
Base (*) 00

Total 30

Direccién de Estructuras Organicas




Secretaria de Hacienda Dictamen No. SH/ICGRH/DEO/0120/2024

CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNADOR

Oficina del C. Consejero
Juridico del Gobernador

Unidad de Planeacion

01 Mando Medio "E"
02 Enlace "D"
03

Resumen de plazas
Personal ~ No.
o - Conflanza 03
Base (*) 00
Total 03

Direccién de Estructuras Organicas



Secretaria de Hacienda Dictamen No. SH/ICGRH/DEQ/0120/2024

CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNADOR

Oficina del C. Consejero
Juridico del Gobernador

Unidad de Informatica

01 Mando Medio “E”

01 Enlace "D"
01 Analista “G”
03

Resumen de plazas
. Personal | —
— Conflanza 03
Base (*) 00
Total 03

Direccion de Estructuras Organicas 7



Secretaria de Hacienda

Dictamen No. SH/ICGRH/DEO/0120/2024

CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNADOR

Oficina del C. Consejero
Juridico del Gobernador

Subconsejeria
Juridica Normativa

01 Mando Medio Superior
01 Enlace ‘D"

01 Analista "G"

03

Direccion de Mejora de
Procedimientos Reglamentario

01 Mando Medio “E”
02 Enlace "D"

01 Analista "H"

01 Analista "G"

05

Direccion de Normatividad

01 Mando Medio "E”
04 Enlace "D"

02 Analista “‘G"

07

Resumen de plazas -

Personal

No.

Confianza

15

Base (*)

00

Total

15

Direccién de Estructuras Organicas




Secretaria de Hacienda

Dictamen No. SHFCGRHIDEOIO’IZO.\QQZ&

CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNADOR

Oficina del C. Consejero
Juridico del Gobernador

Subconsejeria Juridica de lo
Contencioso

01 Mando Medio Superior

02 Enlace "D"

01 Analista “G”

01 Analista "D”

01 Auxiliar Administrativo “G”

06

Direccion de Asuntos
Fiscales y Administrativos

Direccion de Asuntos
Laborales

Direccion de Asuntos
Jurisdiccionales

01 Mando Medio “E”

04 Enlace ‘D"

01 Enlace "A"

06 Analista “G”

01 Auxiliar Administrativo "C"
13

01 Mando Medio "E”
02 Enlace "D”

02 Analista “G”

05

01 Mando Medio "E”

02 Enlace "D”

01 Analista “D"

01 Auxiliar Administrativo “B"
05

Resumen de piazas

Personal

No.

Confianza

29

Base (*)

00

Total

29

Direccién de Estructuras Organicas




Secretaria de Hacienda Dictamen No. SH/ICGRH/DEO/0120/2024

6.1

6.2

6.3

6.4

Acuerdos.
De acuerdo a los Articulos 1 segundo parrafo, 10 y 13 Fraccion | y V de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
no podran incrementar su presupuesto autorizado durante el ejercicio fiscal vigente.

Deberan apegarse a lo establecido en los Articulos 5, 10 y 21 de los Lineamientos Generales de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de
los Organismos Publicos de la Administracién Publica Estatal.

La Consejeria Juridica del Gobernador, es responsable de la informacién plasmada en el presente Dictamen, la cual fue remetida por el organismo
publico en mencion.

De existir Dictamenes del ejercicio fiscal 2023 pendientes de aplicar ante la Direccién de Administracion de Personal, deberan tramitar los
movimientos nominales a la brevedad posible.

Direccion de Estructuras Organicas 1



Secretaria de Hacienda Dictamen No. SH/ICGRH/DEO/0120/2024

7. Firmas.

Dictaminan

f]'
M
Y,
Lic. Maria Esther Garcia Ruiz ' -

Secretaria de Hacienda

.f

| (r~— </
A ®

Angélica Maria'Ozuna Mateos
Coordinadora ?eneral de Recursos Humanos

.

\ - (1P / ju’l
\ == Vi~ | {4l

- \ | I,l..II
Julio César Vazquez Pérez Mirna Sofia Cortés Her
Subsecretario de Egresos

fera
Directora de Estructuras Organicas

Las firmas que anteceden corresponden al Dictamen No. SH/CGRH/DEO/0120/2024 de fecha 30 de abril de 2024, en el que se dictamina la estructura
organica y plantilla de plazas para el ejercicio fiscal 2024 de la Consejerla Juridica del Gobernador.

Direccién de Estructuras Organicas 12



Consejeria Juridlca del Gobernador

Conciliacién de Plantilla de Plazas para el Ejercicio Fiscal 2024

No. de Plazas
Organos Administrativos Direcclon de Estructuras|  Listado Analitico de Diferencia Observaciones
Organicas Recursos Humanos
Confianza Base Conflanza Base Confianza Base
Oficina del C. Consejero Juridico del Gobernador 7 0 7 @ 0 0 0
Unidad de Apoyo Administrativo 2 o 2 o 0 0 0
Area de Recursos Humanos 8 o | 8 o 0 0
Area de Recursos Financieros y Contabilidad 7 0 1T 7 0 0 0
Area de Recursos Materiales y Servicios Generales 13 0 13 ) 0 0
Unidad de Planeacién 3 ) 3 0 0 0
Unidad de Informatica 3 0 3 0 0 0
Subconsejeria Juridica Normativa 3 o | s | o 0 0
Direccién de Mejora de Procedimientos Reglamentarios 5 0 s | o 0 0
Direccién de Normatividad 7 o | 71 o 0 0
Subeonsejeria Juridica de lo Contencioso 6 o | _ts_' H= 0 0
Direccion de Asuntos Fiscales y Administrativos 13 B -0_ e -1_:_’. 7 o 0 0
Direccién de Asuntos Laborales 5 | o b ) 0 0
Direccién de Asuntos Jurisdiccionales 5 o 5 Eg __g— 0 0
Total 87 0 87 0 0 0
'—j
4 Concilian:
Por parte de la Consejer{a Juridica d rnador _— \
S—— [ p t.//
S 7/ C.P. Rosario Herndndez Jiménez _ "I;.A.?A‘;(Melina ratelalencla
Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo Jefa del Afrea de ReécursosHumanos

Por parte de la Secretaria de Hacienda

Lic. Laura Estela Moisés Ramirez \ j
Directora de Administracién de Personal amento de Sistema de
*
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ENLACE “F

CON EAPERIENCIA EN EL
PUESTO O LICENCIATURA EMN
[ADMINISTRACION, DERECHO O
ASESOR |CARRERAS AFINES & LAS
CIENCIAS SOCIALES Y
[ADMINISTRATIVAS, PASANTE O
TTULADO

*Efaborar infoumss preos, |ustficados y ds suspension d plano, asi como dar alencion a los demis requenmientos d ngdos al Gobermador dat estsda ylo parsana Ltutar de laCensejena Jurid =a del Gobanador
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EMLACE B~

COM EXPERIENCIA EM EL
PUESTO O LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DERECHO O
CARRERAS AFINES A LAS
CIEFCIAS SOCIALES Y
ADMItIISTRATIVAS PASANTE O
TiTULADO

SECRETARIO
PARTICULAR
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