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72 SEPTIMA SESION ORDINARIA

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 13:00 horas, del dia 25 (veinticinco) de
Julio del 2019 (dos mil diecinueve), reunidos en la Sala de Juntas ubicada en las oficinas de la
Secretaria de Igualdad de Género, situada en Boulevard Andrés Serra Rojas, esquina
Libramiento Norte Oriente, nimero 1090, Anexo de la Torre Chiapas, Nivel 1-B, Colonia Paso
Limén, las y los Ciudadanos: Lic. Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la Unidad de
Transparencia/Presidente del Comité de Transparencia; Mtra. Ana Laura Roque Cruz, Jefa de
la Unidad de Apoyo Juridico/Secretaria Técnica del Comité de Transparencia; Mtra. Gloria
Leticia Daruich Gonzalez, Subsecretaria de Igualdad e Inclusién de Género/Primera Vocal del
Comité de Transparencia; Lic. Maria de los Angeles Cruz Hernandez, Subsecretaria de
Economia Social/Segunda Vocal del Comité de Transparencia; Lic. Marili Figueroa Gonzalez,
Jefa de la Unidad de Planeacion/Tercera Vocal del Comité de Transparencia, y C.P. Isidro
Jiménez Goémez, Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo/Responsable del Area
Coordinadora de Archivos del Sistema Institucional de Archivos (SIA), como invitado
permanente, en términos de lo dispuesto en el articulo Décimo, fraccion |, inciso e), de los
Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los Archivos; congregados con el
propoésito de desahogar el siguiente: === =======-n-- S M R R G S M b R SR R g

1. Lista de asistencia.

2. Verificacién del quérum legal.

3. Bienvenida y mensaje a los integrantes del Comité, a cargo de la Mtra. Ana Laura Roque
Cruz, Secretaria Técnica del Comité.

4. Informe de solicitudes ingresadas al sistema del periodo 26 (veintiséis) de Junio al 24
(veinticuatro) de Julio del 2019.

5. Informe de actualizacion de las Obligaciones de Transparencia conforme a las
fracciones de los articulos 74 y 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas, correspondiente al segundo trimestre del 2019.

6. Propuesta de fecha para la préxima sesion del Comité de Transparencia, de la
Secretaria de Igualdad de Género.

7. Cierre de Sesién y levantamiento del Acta de Acuerdos.= = =====s==ccecccuaccann-
T INICIO DE LA SESION.- - - s s cmmcmeciaacaan s
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, fraccion Il, 51, 55, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas 24, fraccién IV, 32,
fraccion XXV, y transitorio tercero inciso m), de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas; se desahogan los puntos que integran la orden del dia.

1.- Se procede al pase de lista de asistencia, haciendo constar que se encuentran presentes las
siguientes personas: Lic. Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de Ila Unidad de
Transparencia/Presidente del Comité de Transparencia; Mtra. Ana Laura Roque Cruz, Jefa de
la Unidad de Apoyo Juridico/Secretaria Técnica del Comité de Transparencia; Mtra. Gloria
Leticia Daruich Gonzalez, Subsecretaria de Igualdad e Inclusién de Género/Primera Vocal del
Comité de Transparencia; Lic. Maria de los Angeles Cruz Hernandez, Subsecretaria de
Economia Social/Segunda Vocal del Comité de Transparencia; Lic. Marili Figueroa Gonzalez,
Jefa de la Unidad de Planeacion/Tercera Vocal del Comité de Transparencia, y C.P. Isidro
Jiménez Goémez, Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo/Responsable del Area™
Coordinadora de Archivos del Sistema Institucional de Archivos (SIA), como mwtado
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permanente, en términos de lo dispuesto en el articulo Décimo, fraccién |, inciso e), de los
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos.

2.. Conforme a lo antes sefialado, se declara que existe el quérum legal del Comité de
Transparencia en su 72 Sesién Ordinaria correspondiente al afio 2019, por lo que las decisiones
que se adopten por unanimidad o mayoria, serdn procedentes. - === -=---e-mommo-mn=-

3.- En uso de la palabra la Mtra. Ana Laura Roque Cruz, Jefa de la Unidad de Apoyo Juridico y
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, procedio a dar la bienvenida a los miembros
asistentes y solicité al Lic. Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la Unidad de Transparencia
y Presidente del Comite, transmitir el mensaje de la Licenciada Maria Mandiola Totoricaguena,
Secretaria de Igualdad de Género.---=====-=-=-====m=--m--msmmmmmmmommnETEnTnT ;

4.- En asuntos generales, la Unidad de Transparencia informa a este Comité de Transparencia
a través de la Secretaria Técnica, respecto a las 2 (dos) solicitudes pendientes de dar respuesta
en el periodo anterior, a la fecha, fueron concluidas: referente al periodo del 26 (veintiséis) de
Junio de 2019 (dos mil diecinueve) al 24 (veinticuatro) de Julio de 2019 (dos mil diecinueve),
ingresaron 3 (tres) solicitudes de informacion: desarrollandose de acuerdo a lo siguiente:

| 01

Folio: 00477619 ' Solicitante: Fernando Serna Aguilar ' Fecha solicitada: 04 de junio del 2019
i Informacién que requiere: Solicito documento pormenorizado sobre la Agenda de titular de la Secretaria, Maria
| Mandiola Totoricaguena, durante los dias 3, 4, 5y 6 de junio del presente afio, en el que se detallen las actividades,
gestiones y reuniones de trabajo en las que haya participado o encabezado. Solicito, asimismo, que se anexen
evidencias documentales (minutas, invitaciones oficiales, informes, memorandums), videos o fotografias, sobre las
" actividades, reuniones o gestiones que haya llevado a cabo la titular durante las fechas mencionadas.
~ Solicito también el monto erogado por la institucion y un informe sobre los gastos y comprobantes por las
- actividades llevadas a cabo por la titular de la Secretaria, Maria Mandiola Totoricaguena, durante las fechas
' mencionadas (particularmente, hospedaje, traslados, alimentacion, entre otros).
| Tramite: Para dar atencion a lo solicitado, el Jefe de la Unidad de Transparencia, envio memorandum numero
' SEIGEN/OS/UT/121/2019 con fecha 05 (cinco) de junio del 2019 (dos mil diecinueve) dirigido a la Licenciada Maria
' Mandiola Totoricaguena, titular de la Secretaria de Igualdad de Geénero, para efectos de que remitiera la

| informacion correspondiente.

- En fecha 14 (catorce) de junio de 2019 (dos mil diecinueve), la Licenciada Maria Mandicla Totoricaguena,
| Secretaria de Igualdad de Género, dio contestacion mediante memorandum numero SEIGEN/0S/0221/20189,

proporcionando a la Unidad de Transparencia la informacion requerida, segun los términos solicitados por el C.
Fernando Serna Aguilar. Atento a lo anterior, con base a |a informacion proporcionada por el érgano administrativo, |

en fecha 27 (veintisiete) de junio de 2019 (dos mil diecinueve), se dio respuesta oportuna al solicitante, dando por

| concluida la referida solicitud. ~

— R I ———— : ~ _\-._j\

“Folio: 00477719 | Solicitante:Fernando Serna Aguilar [ Fecha solicitada: 04 de junio del 2019

' Informacion que requiere: Solicito documento pormenorizado sobre la Agenda de titular de la Secretaria,
' Mandiola Totoricaguena, durante los dias 3, 4, 5 y 6 de junio del presente afio, en el que se detallen las activida
' gestiones y reuniones de trabajo en las que haya participado o encabezado. Solicito, asimismo, que se ane;
~ evidencias documentales (minutas, invitaciones oficiales, informes, memorandums), videos o fotografias, sobr
 actividades, reuniones o gestiones que haya llevado a cabo la titular durante las fechas mencionadas.

4]

' Solicito también el monto erogado por la institucion y un informe sobre los gastos y comprobantes por las 7
§7actividade§ Ilevadisrq_wc:a_t?qﬂ porrkla__t[tuilaiarﬁde la Secretaria, 7M‘air|'a Mandiolaﬁ Totoricaguena, durante las fechas |
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‘mencionadas (particularmente, hospedaje, traslados, alimentacion, entre otros).

“Tramite: Para dar atencion a lo solicitado, el Jefe de la Unidad de Transparencia, envio memorandum ndmero

- SEIGEN/OS/UT/122/2019 con fecha 05 (cinco) de junio del 2019 (dos mil diecinueve) dirigido a la Licenciada Maria |
| Mandiola Totoricaguena, titular de la Secretaria de Igualdad de Género, para efectos de que remitiera la

| informacién correspondiente.

En fecha 14 (catorce) de junio de 2019 (dos mil diecinueve), la Licenciada Maria Mandiola Totoricaguena,
' Secretaria de Igualdad de Género, dio contestacion mediante memorandum numero SEIGEN/0S/0223/2019, |

concluida la referida solicitud.

03

Folio: 00563119 | Solicitante: Anayansi Pérez Gordilo | Fecha solicitada: 08 de julio del 2019
| Pérez Gordillo |

Informacion que requiere: A través de la presente, le solicito amablemente la siguiente informacion:

1. Dentro de la Administracién Publica de la Secretaria de Igualdad de Género, cuanto fue el supuesto

ejercido que se reporté en la Cuenta Publica durante los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018.

2 - Cuéanto es el presupuesto programado por parte de la Secretaria de Igualdad de Género para el gjercicio
fiscal 2019.

i 3. El nimero total de mujeres que han sido atendidas anualmente por parte de la Secretaria de Igualdad de
Género, durante los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018.

"Tramite: Para dar atencién a lo solicitado, el Jefe de la Unidad de Transparencia, envié memorandum numero |

proporcionando a la Unidad de Transparencia la informacién requerida, segin los términos solicitados por el C. |
Fernando Serna Aguilar. Atento a lo anterior, con base a la informacién proporcionada por el érgano administrativo,
en fecha 27 (veintisiete) de junio de 2019 (dos mil diecinueve), se dio respuesta oportuna al solicitante, dando por

TVSEIGEN/OS/UTI151I2019, SEIGEN/OS/UT/152/2019, SEIGEN/OS/UT/153/2019 y SEIGEN/OS/UT/154/2019 con ‘

fecha 08 (ocho) de Julio del 2019 (dos mil diecinueve) dirigido a la Licenciada Marili Figueroa Gonzélez, Jefa de la
- Unidad de Planeacion, C.P. Isidro Jiménez Gomez, Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo, Maestra Gloria

Leticia Daruich Gonzalez, Subsecretaria de Igualdad e Inclusion de Género, y a la Licenciada Maria de los Angeles
' Cruz Hernandez, Subsecretaria de Economia Social, para efectos de que remitieran la informacion
| correspondiente. ‘

' En fecha 11 (once) de Julio de 2019 (dos mil diecinueve), la Subsecretaria de Economia Social dio contestacion a
través de memorandum numero SEIGEN/S'SES/0134/19, la Subsecretaria de lgualdad e Inclusion de Género dio

respuesta mediante memorandum SEIGEN/S’SIIG/163/2019, el Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo, emitio
| respuesta mediante memorandum SEIGEN/AA/1287/2019 y la Jefa de la Unidad de Planeacion dio respuesta a
| través de memorandum SEIGEN/UP/200/2019, proporcionando a la Unidad de Transparencia la informacion
' requerida, segun los términos solicitados por la C. Anayansi Pérez Gordillo Pérez Gordillo. Atento a lo anterior, con

base a la informacién proporcionada por el 6rgano administrativo, en fecha 15 (quince) de Julio de 2019 (dos mil

" diecinueve), se dio respuesta oportuna a la solicitante, dando por concluida la referida solicitud.

04

“Folio: 00593119 | Solicitante: Viduth Cruz Sanchez " Fecha solicitada: 13 de Julio de 2019 |\
‘Informacién que requiere: Por qué la necesidad de crear el observatorio? \

| informacién correspondiente.

z'.
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“Tramite: Para dar atencion a lo solicitado, el Jefe de la Unidad de Transparencia envio memorandum numgfo |
' SEIGEN/OS/UT/159/2019, con fecha 15 (quince) de Julio del 2019 (dos mil diecinueve) dirigido a la Maestra Glofia |
| Leticia Daruich Gonzalez, Subsecretaria de Igualdad e Inclusion de Género, para efectos de que remitiera,
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" En fecha 17 (diecisiete) de julio de 2019 (dos mil diecinueve) Ia Subsecretaria de Igualdad e Inclusién de Género
| dio contestacion mediante memorandum nimero SEIGEN/S'SIIG/168/2019, proporcionando a la Unidad de
| Transparencia la informacion requerida, segtn los términos solicitados por la C. Viduth Cruz Sanchez. Atento a lo

' anterior, con base a la informacién proporcionada por el érgano administrativo, en fecha 18 (dieciocho) de Julio de |

| 2019 (dos mil diecinueve), se dio respuesta oportuna a la solicitante, dando por concluida la referida solicitud.

05

' Folio: 00597919 - [ Solicitante: VAHL 1 SSAAA | Fecha solicitada: 16 de Juiio de 2019

Informacién que requiere: Solicito conocer el nimero de casos reportados en todas las instituciones y

- dependencias del gobierno del estado por violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento para el periodo enero
2012 a julio 2019. Desglosado por, institucién, mes y sefialando las edades de las victimas en cada reporte.

| Adicionalmente, conocer de estos casos:

- i)¢, Cuantos fueron investigados del 2012 a la fecha? Desagregado por edades;

ii)¢ Cuéntos de estos casos eran hombres y cuantas mujeres? Desagregados por edades;

iii)¢, Cuantos de ellos fueron rescindidos? Desagregados por edades;

- Iv)¢ Cuantos casos fueron investigados por acoso sexual? Desagregado por edades:

' v)¢ Cuantos fueron investigados por acoso laboral? Desagregado por edades; y

| vi)¢,Cuantos fueron investigados por hostigamiento? Desagregado por edades.

i
i

- Tramite: Para dar atencion a lo solicitado, el Jefe de la Unidad de Transparencia envio memorandums nimero

- SEIGEN/OS/UT/161/2019, SEIGEN/OS/UT/162/2019, SEIGEN/OS/UT/163/2019, SEIGEN/OS/UT/164/2019 con

Subsecretaria de Igualdad e Inclusién de Género, Licenciada Maria de los Angeles Cruz Hernandez, Subsecretaria
de Economia Social, Maestra Ana Laura Roque Cruz, Jefa de la Unidad de Apoyo Juridico, y al C.P. Isidro Jiménez
Gomez, Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo, para efectos de que remitieran la informacion correspondiente.

En fecha 18 (dieciocho) de Julio de 2019 la Subsecretaria de Economia Social dio contestacién a través de

otra parte, el Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo respondi® mediante memorandum numero ;

fecha 17 (diecisiete) de Julio de 2019 (dos mil diecinueve), dirigidos a la Maestra Gloria Leticia Daruich Gonzalez, |

memorandum numero SEIGEN/S'SES/0139/2019, la Jefa de la Unidad de Apoyo Juridico dio respuesta mediante |
memorandum numero SEIGEN/UAJ/0301/2019 de fecha 19 (diecinueve) de Julio de 2019 (dos mil diecinueve), por |

SEIGEN/UAA/1340/2019 de fecha 22 (veintidés) de Julio de 2019 (dos mil diecinueve), y por ultimo, la |

2019 (dos mil diecinueve), se dio respuesta oportuna al solicitante, dando por concluida la referida solicitud.

5.- De conformidad con el articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chiapas, la cual establece que la informacién publica de las Obligaciones
de Transparencia deberd ser actualizada de manera trimestral durante los primeros diez dias
habiles en los meses de enero, abril, julio y octubre, el Licenciado Nahin Moisés Orantes
Malpica, Jefe de la Unidad de Transparencia notifica al Comité de Transparencia, el
seguimiento que se le ha brindado a las areas administrativas responsables de las fracciones
que les competen referente a los articulos 74 y 75 de la Ley en mencidn, con la finalidad que la
informacion requerida en los formatos, fueran cargadas a las plataformas Sistemas de Portales §
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y Sistema de Gestién de Obligaciones de
Transparencia (SIGOT); al corte del plazo establecido por Ley, ésta Secretaria cumplié en
tiempo y forma; en este tenor, la Unidad de Transparencia procedid a realizar el analisis y
verificacion de la informacién ya publicada por los érganos administrativos en los sistemas
antes citados resultando con observaciones mismas que se manifiestan en el cuadro ilustrativo y.
que se adjunta en la presente acta como anexo . (Se adjunta el anexo). 7?
2
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Subsecretaria de Igualdad e Inclusion de Género dio respuesta a través de memorandum numero
SEIGEN/S'SIIG/176/2019, también de fecha 22 (veintidés) de Julio de 2019(dos mil diecinueve), proporcionando a
la Unidad de Transparencia la informacion requerida, segtn los términos solicitados por VAHL 1 SSA A A. Atentoa
lo anterior, con base a la informacion proporcionada por el érgano administrativo, en fecha 23 (veintitrés) de Julio de

\
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6.- A continuacion, en uso de la palabra la Mtra. Ana Laura Roque Cruz, Jefa de la Unidad de
Apoyo Juridico y Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, hace saber a los presentes,
que por el momento no hay mas asuntos qué tratar, por lo que presenta la propuesta de fecha
para la préxima sesién del Comité de Transparencia, de la Secretaria de Igualdad de Género;
en ese tenor, este Comité de Transparencia considera que es menester acordar y por lo tanto,
emiten el siguiente: ACUERDO = - - - - - e s m e c e n e e c e ececnee e n e e e e s

UNICO.- Se acuerda que la 82. Sesion Ordinaria, se llevara a cabo el dia lunes 26 (veintiséis)
de Agosto de 2019 dos mil diecinueve, a las 11:00 once horas, en estas mismas
T |l (o] = - e T

%r LEVANTAMIENTD DELACTAL <« s it St s it e ks a0 wise ~im simm simin mimion spmm

En uso de la voz el Lic. Nahin Moisés Orantes Malpica, Jefe de la Unidad de Transparencia y
Presidente del Comité de Transparencia de la Secretaria de Igualdad de Género, comunicé a
los presentes que no habiendo mas asuntos qué tratar, se da por concluida la presente Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Igualdad de Género, en su Septima
reunién, siendo las 14:05 las catorce horas con cinco minutos, del dia de su inicio, y firman en
un tanto para constancia, los que en ella intervinieron.- CONSTE.- = === === ccmcemmcnnnn-

---------------------------------------------------------------------

Jefa de la Unidad de Apoyo Juridico.

Primera Vocl Segtindal|Vocal

Lic. Maria de los Angdles Cruz Hernandez
Subsecretaria de Economia Social

ln

Boulevard Andrés Sarma Rojes Esquina Libramiento Norte S/N anexc 1-B

Nivel 1 TORRE CHIAPAS Col El Retro C.P. 29040 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.



B 55 iGUALDAD COMITE DE TRANSPARENCIA
8 DE GENERO

R— — rye

{; ORITANG DE (CHIAPAS

Tercera Vocal Invitado Permanente

LicTMarili Figueroa Gonzalez C.P. Isidto Jiménez Gémez
Jefa de la Unidad de Planeacién Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo y
oM e, Responsable del Area Coordinadora de
Archivos del Sistema Institucional de
Archivos
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Estas firmas corresponden a la 72 Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, de la
Secretaria de Igualdad de Género, de fecha 25 (veinticinco) de Julio de 2019 (dos mil
diecinueve); misma que consta de 6 (seis) fojas Utiles en anverso, incluyendo la presente hoja
con firmas. CONSTE .-

oy
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