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CONTRATO

CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE PRACTICAS
CLINICAS Y SERVICIO -SOCIAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTd_I
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS. A
LA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “ISSTECH”, REPRESENTADA POR |\
DR. MARCO ANTONIO ORDONEZ JUAREZ, SUBDIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
CHIAPAS, Y POR LA OTRA, CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE CHIAPAS -
SOCIEDAD CIVIL, RESPONSABLE DE LA DENOMINACION UNIVERSIDAD MAYA,
QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA “UNIVERSIDAD MAYA”, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR EL C. LIC. ABEL TORRES CANO, QUIEN COMPARECE EN SU
CALIDAD DE RECTOR, CON LA ASISTENCIA DE LA C. LIC. STEPHANIE DE LA
CRUZ VAZQUEZ, DIRECTORA DEL AREA DE ENFERMERIA A LAS QUE EN
CONJUNTO SE DENOMINARA COMO “LAS PARTES” Y QUE SE SUJETARAN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

l.- DE “EL ISSTECH”

I.1.- Que su representado es un organismo publico descentralizado del gobierno del |
estado de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado por decreto \\ -
namero 131 de fecha 24 de agosto de 1981, con domicilio en libramiento norte oriente O
s/n esquina boulevard Fidel Velazquez, colonia INFONAVIT Grijalva, de esta ciudad de

Tuxtla Gutiérrez.

l.2.- El Dr. Marco Antonio Ordofiez Juarez, en su caracter de Subdirector Generaly
con base al Nombramiento de fecha 16 de enero de 2019, expedido por el Dlrectok
General del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas,
Dr. Alberto Cundapi Nufiez, est4d debidamente facultado para la suscripcion del
presente convenio, de conformidad con el Articulo 138, fraccién V; y 151, fracciones V y

VI, de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas.

I.3.- Que el registro federal de contribuyentes del “ISSTECH” es: ISS-810826-D94. ’\f
Il. LA “UNIVERSIDAD MAYA”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE
LEGAL DECLARA QUE:
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.1 Acredita su existencia y legal constitucion de conformidad con lo dispuesto por
el acta constitutiva No. 9,106 volumen 234, registro 103, libro 1, de fecha 02
de julio de 1997, pasada ante la fe del notario publico No. 50, Lic. Javier
Espinosa Mandujano. cuyo primer testimonio se encuentra inscritc ante el
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado de Chiapas, bajo
el namero 103 del libro nimero UNO de la seccion TERCERA, con fecha 01
de agosto de 1997; sefialando como domicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones el ubicado en Anillo Circunvalacion Sur namero 2076, colonia
Penipak, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29060; y con
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) CFP9707022G1. Asimismo,
reconoce que su dicha persona moral es responsable de la denominacién
“UNIVERSDAD MAYA” y de los reconocimientos de valides oficial que mas
adelante se enuncian.

.2 Como consta en los estatutos de la Escritura Publica sefialada en la
declaracion que antecede, tiene como objeto impartir la ensefianza a nivel
medio basico, medio superior y nivel superior en todas sus especialidades; vy,
en general organizar, administrar, dirigir las instalaciones y estudios, en todas
las formas, grados y modalidades que la Ley Federal de Educacion, la Ley de
Educacién del Estado de Chiapas y otras leyes federales y estatales autoricen
o propongan y forman parte del Sistema Educativo Nacional.

1.3 La que cuenta con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte
de la Secretaria de Educacion Publica conforme folio No. 3444 (Acuerdo No. .
PSU-168/2013) de fecha 22 de noviembre de 2013, emitido por la Secretaria
de Educacion Estatal, para el plantel ubicado en 203\Poniente Sur No.960
Colonia Penipak Tuxtla Gutierrez, Chiapas. Asi mismo, cuenta con la opinid
técnico-académica favorable suscrito por la CEIFCR

Licenciatura en Enfermeria, modalidad mixta, ciclo cuatrimes
SE/SSPE/DP/DIR/0366/2015) de fecha 29 de junio de 2015,

Tapachula, Chiapas. Asi mismo, cuenta con la opinién técnico-acadé
favorable suscrito por la CEIFCRHIS en oficio No\‘\\
ISA/DAM/SEES/DEAC/5003/12910/2013 de Fecha 29 de noviembre de 2013,
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correspondiente a la Licenciatura En Enfermeria, modalidad mixta, ciclo
cuatrimestral (oficio No. SE/SSPE/DP/DIR/716/2015 de fecha 14 de Octubre
de 2015, signado por la Directora de Planeacién Educativa, C.P. Olivia del
Carmen Luna Ruiz), por lo que forman recursos humanos altamente
calificados y conforman la infraestructura necesaria en instalaciones y equipo,
para llevar a cabo el objeto del presente convenio.

ll.4  La representacion legal la ostenta su Rector el C. Lic. Abel Torres Cano, quien
se encuentra facultado para la celebracion del presente convenio, de
conformidad con la escritura puablica nidmero 36, 173 de fecha 08 de
noviembre del 2011, pasada ante la fe del Licenciado Juan Luis Martinez
Flores, notario adjunto de la Notaria Publica Numero 59, cuyo titular es el
Licenciado Donaciano Martinez Anza del Estado de Chiapas, y se encuentra
debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad seccién Comercio
y declara bajo protesta de decir verdad que las facultades que ostenta para
celebrar este instrumento juridico no le han sido revocadas ni limitadas.

1.5  Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con el Numero
CFP9707022G1, para todos los efectos juridicos derivados de este convenio.

1.6 Sefala para los efectos de este convenio como su domicilio legal el ubicado

en 20? Poniente Sur No.960, Colonia Penipak Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P.
29060.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que
se establecen en las siguientes: \

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

{!

Establecer las bases y mecanismos de colaboracién entre “LAS PARTES” pa
establecer las reglas de organizacion, desarrollo y prestacion de practicas
profesionales y el servicio social de los pasantes de la Licenciatura en Enfermeria,
acuerdo al plan de estudios de la “UNIVERSIDAD MAYA”, en los campos clinicos q
sean asignados dentro de las clinicas del “ISSTECH?”.

“\ N
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SEGUNDA. OBLIGACIONES CONJUNTAS.

Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, ambas partes se obligan a llevar
a cabo, entre otras actividades, las que se listan enseguida de manera enunciativa, mas
no limitativa:

I Establecer claramente los mecanismos e instrumentos para la supervision y
evaluacion de las actividades, en la carpeta de practica clinica.

ll.  Corresponsabilizarse de la supervision y evaluaciéon de la ensefanza practica
clinica.

lll. Acordar la adecuacion y aplicacion de los programas operativos de Précticas
clinicas que se juzgue conveniente implementar.

IV. Vigilar de manera permanente el cumplimiento de los estandares establecidos
por el Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-010-SSA3-2012,
Educacion en Salud, Utilizacion de Campos Clinicos para las Practicas
Clinicas y el Servicio Social publicada en el D.O.F. del 8 de agosto de 2012.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL “ISSTECH”.

Para cumplir con el objetivo del presente instrumento, el “ISSTECH”, se
compromete a:

1. ldentificar los campos y las unidades sede en las que se llevara a cabo
la prestacion del servicio social obligatorio y las actividades especificas
Practicas clinicas, en términos de la normatividad que lo regula y las
estipulaciones del presente instrumento juridico. \

\

2. Otorgar el pago oportuno de becas de acuerdo al catalogoy apoyos que
correspondan en términos de la normatividad que lo regul
a la Norma oficial Mexicana PROY-NOM-038-SSA3-2
presupuesto destinado al Estado.

area admmlstratlva centros de atencion hospitalaria y unidades de
atencion medica familiar en unidades médicas de los 3 niveles de
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atencion dependientes del “ISSTECH”.

4. Distribuir los lugares disponibles para las Practicas clinicas, tomando en
cuenta la zonificacion y programacion de actividades, para lo cual
asignara alumnos del 3° cuatrimestre, a unidades de 1° y 2° niveles de
atencion medica: Clinica de consulta externa, Clinica de Especialidades,
Clinica-Hospital y Hospital General, para realizar Practicas
Profesionales.

5. Otorgar los campos clinicos para las practicas y servicio social por un
periodo maximo de tres afios, conforme al parametro sefialado en el
numeral anterior, durante la vigencia del presente instrumento.

6. Cambiar de unidad sede a los pasantes en periodos de adiestramiento
y/o formacion profesional, cuando resulte procedente de acuerdo con las
caracteristicas y niveles de atencion médica.

7. Informar por escrito a la “UNIVERSIDAD MAYA?” las irregularidades que
se cometan por parte de sus pasantes y/o profesores de campos
clinicos, en el desarrollo de los programas académicos, asi como las
infracciones a las normas que regulan la prestacién de practicas clinicas
y la reglamentacion interna de las unidades médicas del “ISSTECH”.
Estos reportes escritos podrian afectar la consideracion de solicitud para
la renovacion del instrumento o la formalizacién de uno nuevo.

PARA LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCIAL:

1. Proporcionar a los pasantes de la “UNIVERSIDAD MAYA” &| oficio de

personal que se responsabilice de organizar, coordinar, supervisar y
evaluar a los pasantes, de acuerdo con el programa académico de la
“UNIVERSIDAD MAYA” y el programa operativo del “ISSTECH”, que
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con tal fin se elabore; estas actividades seran supervisadas por el
personal correspondiente de ambas partes.

3. Proporcionar a los pasantes de la “UNIVERSIDAD MAYA” la
Constancia de terminacion del servicio social correspondiente al
Programa Nacional de Servicio Social, al cumplir satisfactoriamente con
el programa operativo y una vez concluidas el nimero de horas
estipuladas en las disposiciones legales y normativas aplicables para el
caso.

PARA LAS ACTIVIDADES DE LAS PRACTICAS CLINICAS:

1. Aceptar en el nivel de atencion que se haya autorizado, grupos de
estudiantes con base en el estudio de campos clinicos y capacidad
instalada.

2. Reportar a la “UNIVERSIDAD MAYA” la primera vez que sus

profesores de campos clinicos cometan alguna irregularidad con /‘_'
respecto a sus obligaciones para con el grupo a su cargo. e
\“:-\« “//’
\S"7)/
Ly
CUARTA. OBLIGACIONES DE “UNIVERSIDAD MAYA”. {;/

Para cumplir con el objetivo del presente instrumento, la “UNIVE}\SIDAD MAYA, a
traves de la Direccion del Plantel, se compromete a: \

X
hY

1. Cumplir con los procedimientos establecidos en términos de las ‘disposiciones que
se tenga para el servicio social y las actividades especificas de practicas clinicas de
acuerdo a la normatividad del “ISSTECH”. Igualmente, cumplir con el Programa
Nacional de Servicio Social de Enfermeria.

2. Proponer al “UISSTECH” para su adecuacion y aplicacion, los contenidos tem
de los programas de ensefanza clinica, servicio social y practicas clinicas qu
requieran instrumentar por necesidades educativas.
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3. Enviar a la Jefatura de Ensefianza e Investigacion del “ISSTECH?”, la solicitud de
acuerdo al calendario de programacién de campos clinicos que la Secretaria de
Salud convoca para el servicio social y practicas clinicas.

4. Supervisar y evaluar periddicamente las actividades de los pasantes y coadyuvar de
conformidad con la normatividad establecida, en la aplicacion de las medidas
disciplinarias y sanciones a las que pudieran hacerse acreedores sus pasantes,
previo reporte del “ISSTECH”, debidamente fundado y motivado. Efectuar el retiro
de sus pasantes cuando por su inadecuada conducta o falta de aprovechamiento
incumplan con sus obligaciones.

5. Cubrir de manera anual o semestral, al “ISSTECH”, una aportacién en especie por
concepto de cuotas de recuperacién por uso de campo clinico; calculando el
equivalente a la captacién de la inscripcién anual, mas colegiatura anual, segin sea
el caso, por la constante de 0.004, por el nimero de alumnos de la “Universidad
Maya” por el nimero de meses de duracién de practicas clinicas, que nos dara
como resultado el monto total a pagar. La aportacion en especie sera entregada en
las instalaciones de la Subdireccion de Servicios Médicos, dependiente del
“ISSTECH” y se les entregara un recibo detallando los objetos otorgados por la
cantidad solicitada.

PARA LAS ACTIVIDADES DE PRACTICAS CLIiNICAS

1. Realizar el estudio de campo clinico dos meses antes del inicio de las practicas
clinicas, previa cita con la jefa de enfermeras o la jefa de ensefianza e
investigacion en enfermeria de la unidad médica sede.

2. Conformar sus grupos con un maximo 10 alumnos cada uno y asignar a un
profesor de campos clinicos por grupo.

3. Cumplir con los procedimientos establecidos en términos de las disposiciones
que se tenga para las Practicas clinicas de acuerdo a la normatividad del
“ISSTECH”, entre otras.

4. Utilizar el campo clinico solamente para las actividades comprendidas en el
programa especifico, asi como cumplir con los parametros establecidos para la
asignacion de estudiantes por servicio.
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5. Proporcionar a sus alumnos que se encuentren realizando sus practicas
clinicas en las sedes del “ISSTECH” el material didactico o libros necesarios
para el objeto del presente convenio.

6. Tramitar por escrito a la Coordinacién de Ensefianza e Investigacion o a la
Jefatura de Ensefianza de la unidad médica del “ISSTECH?”, |a cancelacién de
algun campo clinico ya autorizado, con tres meses de anticipacion al inicio del
ciclo clinico.

PARA LAS ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL:

1. Publicar para conocimiento de los pasantes, en sitio visible de Ia
“UNIVERSIDAD MAYA” antes de la fecha de inicio del servicio social, el
catalogo de lugares disponibles para cubrir el programa de servicio social en el
“ISSTECH?”, carrera y localizacion de la unidad.

2. Realizar previamente al inicio del servicio social y antes de que se efectué la_/
asignacién de lugares disponible un ciclo de conferencias para los estudiante_ ¢

dentro de cada una de las instituciones de salud.

3. Organizar en las instalaciones de la “UNIVERSIDAD MAYA”, el acto publico é
la que se asignaran los lugares disponibles del servicio social. 4

CUARTA-BIS. OBLIGACIONES DE LOS PASANTES

| Cumplir en todos los términos con el Programa de Servicio Socia
reuniones que convoquen sus jefes inmediatos en el horario asignado.

[l.  Comunicar por escrito inmediatamente a sus superiores cualquier irre
observen en el servicio.

lll.  Tratar y dirigirse con respeto a sus superiores, iguales y subalternos, asi co
usuarios de servicios de salud que concurran al establecimiento donde pre
servicio.

IV. " Corresponsabilizarse junto con el personal de enfermeria de la institucion del manejo
documentos, material y equipo que tengan bajo su cuidado con motivo de sus

actividades

y asistir a las

ridad que

a los
n el
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V1.

VILI.

Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los fondos, valores o bienes de cuya
administracion o guarda sea responsable en un plazo maximo de 15 dias naturales
antes de concluir el servicio social.

Cumplir con tiempo estipulado en la constancia de adscripcién y aceptacion al
Programa Nacional de Servicio Social en el Sistema Nacional de salud.

Realizar un programa anual de trabajo de servicio social derivado de un diagnostico
situacional y de salud, basandose en los lineamientos establecidos y asesorado por el
plantel educativo y la institucion de salud.

Son faltas imputables de las pasantes:

Distraer su atencién durante el horario de servicio, para realizar otras actividades
distintas a las que se les asignaron.

. Aprovechar los servicios o al personal en asuntos particulares o ajenos a los de la

institucién a la cual estén adscritos.

Fa x
Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes a@d\yy,

~ o = ’,-"
companeros o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las honesj,- N>/
de servicio. \ /

[+

. Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe inmediato o faltar a las

reuniones de trabajo sin causa justificada.

Sustraer del establecimiento donde presta su servicio social materiales o medicamentos
pertenecientes a la unidad médica a la cual esté adscrito, sin autorizacion por escrito de /

sus superiores. ) \
Propiciar y celebrar en el establecimiento donde esté adscrito, cua uier reunion ajena a
los intereses de la institucion.

Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes
durante el horario en que preste su servicio.
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9. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde
realiza su servicio social o la de las personas que ahi se encuentran, asi como causar
danos o destruir intencionalmente, mobiliario, Gtiles de trabajo, materiales y demas
objetos que estén al servicio de la institucion de adscripcion.

10.Cobrar por cualquier servicio que esté incluido en sus actividades, asi como vender
medicamentos para beneficio personal dentro del horario sefialado y dentro de los

establecimientos donde presten sus servicios.

11.Incurrir en cualquier violacion al Codigo de Etica Profesional en el desarrolio del servicio
social, a juicio de la Institucion de Salud y Educativa.

12.Proponer y/o realizar estudios y tratamientos a usuarios fuera de la institucién a la que
esta adscrito.

Medidas disciplinarias:

1.- Amonestacion verbal:
La amonestacion verbal sera hecha en privado por el jefe inmediato o responsable del )

establecimiento al cual esta adscrito y se aplicara cuando los pasantes violen ﬂas)‘

fracciones 1y VI o no cumplir con las fracciones |, I, IV, y VI de las obligaciones de lgs
pasantes.

2.- Amonestacion Escrita:
La amonestacion escrita es la observacion por escrito que se aplicara a los pasantes
que incurran en las failtas que asi lo ameriten. Se hara acreé\dor a una amonestacion |

escrita el pasante que infrinja lo dispuesto en las fracciones II, I/, VIII, IX de las faltas

imputables de los pasantes. Esta sancion sera aplicable también en caso de
reincidencia al cumplimiento en las fracciones I, Il, 1ll, IV y VI de las obligaciones de los
pasantes.

3.- Cancelacion del Servicio Social:
La cancelacion del servicio social sera procedente cuando el pasante incurra
de las siguientes causas:

a. Infringir las fracciones 1, V, VII, X, Xl y Xl de las faltas imputables.

b. Reunir mas de tres inasistencias injustificadas en un periodo de 30 dias.

c. Cometer algin delito del orden comdn que conlieve a una sentencia condenatoria.
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d. Reincidir en la violacion de alguno de los sefialamientos incluidos en las obligaciones
de los pasantes del | al VI y obligaciones y medidas disciplinarias.

QUINTA

Los Pasantes una vez aceptados, deberan firmar una carta compromiso donde se
sujetaran a los reglamentos internos del “ISSTECH”, el SSTECH” en coordinacion
con la “UNIVERSIDAD MAYA”, deberan integrar el expediente personal de cada uno
de los pasantes a fin de llevar un registro o record de todas y cada una de las acciones
a favor o en contra del mismo, que contenga identificaciéon oficial con fotografia del
pasante, solicitud de practica voluntaria ante el “ ISSTECH” con fotografia, constancia
de grado de estudio, constancia de conducta, expedido por la “UNIVERSIDAD MAYA”,
constancia de domicilio, en una carpeta debidamente identificada.

SEXTA. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio, deberan dirigirse
a los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

SEPTIMA. COMITE ASESOR.

evaluacion y seguimiento de los alcances y obligaciones del presente convenio:

Por parte del “ISSTECH”:

\
N\
e EL ISSTECH” designa como responsables del programa al\Departamento de

Ensefanza e Investigacion Estatal, Jefatura de Ensefianza e\|nvestigacion y
Enfermeria del Hospital de Especialidades Vida mejor.

Por parte de “UNIVERSIDAD MAYA”:
e RESPONSABLE DE CAMPOS CLINICOS.
» COORDINADOR ACADEMICO DE ENFERMERIA

Dicho Comité sera presidido por la persona que designen “LAS PARTES” y se reunir
por lo menos cada seis meses en la sala de juntas del primer piso en el mismo domicilio
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DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL, CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR.

Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios
que se puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente convenio,
debido a caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento,
presente o futuro, ya sea fenébmeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de
la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda evitarse;
incluyendo la huelga y el paro de labores académicas o administrativas. En tales
supuestos “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos para
establecer las bases de su terminacién.

DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento es producto de su buena fe

resolveran de mutuo acuerdo y por escrito las diferencias, a través del Comité a que: ;
alude la Clausula Sexta del presente instrumento. /

DECIMA CUARTA. Las partes se comprometen a proporcionarse reciprbcamente toda
la informacion y brindarse el apoyo necesario para que puedan llevar a cabo asumidos
en este convenio en la forma mas eficiente posible procurando evitar gastos y tiempos
innecesarios. Las partes se obligan a guardar la mas absoluta confidencialidad respecto
de la informacién que conozcan con motivo del presente convenio, o de las labores
inherentes o derivadas del mismo, toda vez que la misma no se encuentra disponible
para otras personas, la cual debera ser tratada como informacion reservada, acordando
que no podra ser usada y/o divulgada la informacién a que tengan a\cceso por ningun
medio conocido o por conocer, y bajo ninguna circunstancia, si no\es mediante la
autorizacion expresa y por escrito del Comité Asesor. Ambas partes s obllgan a no
divulgar por medio de publicaciones, conferencias, informes, o cualquier 0 @ forma, los
datos y resultados obtenidos de la colaboracion, objeto de este convenio, sin la
autorizacién expresa y por escrito de su contraparte, pues dichos datos y 58 iitados
seran propiedad de quienes determinan las partes de conformidad con su legi lacion
respectiva. En caso de incumplimiento de la presente disposicion, la parte que res"glte
culpable pagara a su contraparte los dafos y perjuicios que correspondan. La validez
de la informacion proporcionada entre las partes, para el desarrollo de los servicios

los que se refiere el presente convenio es Gnica y exclusivamente responsabilidad de la .\

parte que la proporcione. N / ﬁ‘\_
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DECIMA QUINTA.- AVISO DE PRIVACIDAD: Las partes manifiestan su
consentimiento para la proteccion de los datos personales de los funcionarios que los
representan, los que firman como testigos del presente acto y los alumnos en servicio
social, enterados de que solicitar la creacion y publicacion de una versién modificada
del presente convenio en las plataformas de transparencia y acceso a la informacion
publica que correspondan, segun las leyes y normativas aplicables para tal efecto, asi
mismo los funcionarios y alumnos firmantes manifiestan haber consultado el aviso de

privacidad integral para la vmculayaﬂ institucional disponible en la pagina electrénica
www.isstech.gob.mx. /

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Q({NTRATO POR LAS PARTES Y DEBIDAMENTE ENTERADAS DE
SU CONTENIDO, ALCANCE Y/FUERZA LEGAL, SIN MEDIAR ERROR, DOLO O MALA FE, LO

RATIFICAN Y FIRMAN DE CONFORMIDAD EN CUATRO TANTOS ORIGINALES, EN LA CIUDAD
DE TUXTLA GUTIERREZ PAS; EL DIA 24 DE FEBRERO DE 2020.
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