REGISTRO 4850 c::;im{icuta 5"1’11::{0!!1&{ Cc“{) LDCS/” de f:.?'mﬁﬂ,.fm{am Yy o (-(

) ] t] 1 * 1] iy
WO\ e impfza.dm a{d Cumucm, d’ﬂmacm:, Ofu:ma:
= ] ) ] . ’ "
£n _".rzru.'mf y Eroueldd Particulares
DOMICILIO SOCIAL ADHERIDO A LA FEDERACION DE SINDICATOS UNIDOS CROM DE G REPUBLICA MEXICANA
BANCTORUM N* 19 ¥ A LA CONFEDERACION REGIONAL OBRERA
COL. ARGENTIMA POSIENTE TELEFONDS
. €. 11230 CIUDAD DE MEXICO E-mall: Inderacioniifsuciom org ORG 53-00-04-88
A3-00-165-2n
*2018, Arto del Centenano de la Confederacidn Regional Obrera :3:3?.’:::5;

TIEMPO INDETERMINADO, POR
MORALES, EN SU CARACTER DE
A 95/24 MEXICO, S. DE R.L.DEC.V.
MAQUILA, COMPRA, VENTA,
DE ARTICULOS Y PRODUCTOS EN
E FORMA ENUNCIATIVA MAS NO
DE IMAGEN Y SONIDO AGRICOLA
IENTAS MANUALES, APARATOS Y
ODUCTOS DE MADERA PARA LAS
LO REQUIERAN; TODO TIPO DE
FECTOS ADQUIRIR TODO TIPO DE
TERIRA PRIMA EN GENERAL DE
SICION DE BIENES MUEBLES E
ENTO DE FABRICAS, OFICINAS Y
SUR NUMERO 27, TAPACHULA,
SQUINA VIGESIMA CUARTA, CALLE
HIAPAS, C.P. 30790, A QUIEN EN LO
ON"; Y POR LA OTRA LA LIC. TAIDE

DE SECRETARIA GENERAL DEL
S Y EMPLEADOS DEL COMERCIO,
PARTICULARES, QUE SUJETAN AL

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN
UNA PARTE EL LIC. MANUEL ALBERTO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DENOM
DEDICADA A LA FABRICACION, MANUFACTU
COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE TODA C
GENERAL, DENTRO DE LOS QUE SE MENCIONAN
LIMITATIVA: ARTICULOS DE FERRETERIA, JARDINE
Y DE RIEGO, DE AGRICULTURA, ASI COMO HERR
EQUIPOS ELECTRICOS, MANGOS Y TODO TIPO DE
HERRRAMIENTAS O PARA LOS ARTICULOS Qu
MAQUINARIA Y EQUIPO, PUDIENDO PARA TALES
ARTICULOS DE METAL, MADERA, PLASTICO Y
CUALQUIER INDOLE; ARRENDAMIENTO Y ADQ
INMUEBLES NECESARIOS PARA EL ESTABLECI
ALMACENES, CON DOMICILIOS EN AVENIDA CE
CHIAPAS, C.P. 30700 Y CUARTA AVENIDA SUR S/N
PONIENTE, COLONIA SAN SEBASTIAN, TAPACHU
FUTURO SE LE DENOMINARA "LA EMPRESA Y/O PA
ALEJANDRA GONZALEZ BACA, EN SU CARA
SINDICATO NACIONAL C.R.OM. DE
ALMACENES, OFICINAS EN GENERAL Y ESCUE
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1) . LA EMPRESA DENOMINADA " 95/24 MEXICQ, S. DE R.L. DE C.V." declara ser una
- empresa Mexicana constituida conforme a las leyes del plis.

2) EL SINDICATO NACIONAL C.R.OM. DE ADORES Y EMPLEADOS DEL
COMERCIO, ALMACENES, OFICINAS EN GEN Y ESCUELAS PARTICULARES, declara
estar legalmente constituido y gozar de la personalidad jufidica que le otorga el registro legal expedido
por Direccion General de Registro de Asociaciones de |§ Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

3) Ambas partes se reconocen mutuamente |a
Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULAS

PRIMERA. Las partes contratantas convienen, en que, para los efectos de la denominacion del c /
del presente Contrato al Sindicato contratante, se le denomine con la palabra "SINDICATO" y a h‘(u
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v
empresa se le denominard con la palabra "EMPRESA” WO PATRON", cuando haya necesidad de

mencionar a la Ley Federal del Trabajo se le denom inic: con la palabra "LEY",

SEGUNDA. EI Patron reconoce que el Sindicato es @l Unico representante genuino del interés
profesional dentro de la negociacion motivo de este Cofitrato y por lo tanto se obliga a tratar con los
representantes debidamente acreditados del Sindicalgf todos y cada uno de los conflictos que se

susciten con motivo de la presentacion de servicios i sus trabajadores, el Sindicato por su parte
nombrara un Delegado y Subdelegado, los cuales en gdos los casos deberan ser trabajadores de la
negociacion, quienes quedan facultados, para tratar Is conflictos de cardcter individual, y cesando
en sus funciones cuando se encuentren presentes alguno de los funcionarios del Comité Ejecutivo
del Sindicato y/o del apoderado del mismo.

- g

Queda convenido por las parles ¢ las decisiones que lome el Patrdn o su
con el delegado o el subdelegado, Bon provisionales mientras el Comité Ejecutivo
manifieste su conformidad y/o el Apoderado.

1 L
MA#MMHMW po indefinido y serd aplicable en el domicilio
sefalado en pl proemio del mismo, asi como los g establezca en el futuro, sefialandose en forma
mwr-' no limilativa los domicilios con g ot cuenta;

Chiapas, C.P, 30700

« Avenida Central Sur nimero 27, Tapac
Cuarta, calle Ponlente, colonia san Sebastian,

% Guarta Avenida Sur s/n esquina Vigési
~+ Tapachula, Chiapas, C.P. 30790

E J-r Ty
*M % en los términos estabcidos por la Ley, surendo sus efeclos en todas y
cade une de de la negociaciof propledad del Patron, aun cuando se encuentren
 fyera del domicilio de la negociacion motivo de esfis Contrato, ya sea de cardcter industrial o comercial

~ yaséa por si o por interposita persona.
QUINTA. Todo lo estipulado expresamente en efte Contrato pero que se encuentre establecido en la
Ley, las partes convienen en tenerlo como pactfifo si es en beneficio de los trabajadores.
SEXTA. Ambas partes convienen en que Considerados como puestos de confianza los que se
describen y mencionan en el Articulo 9° de la “Bey”.
SEPTIMA. Los salarios que percibirdn los trBbajadores al servicio del Patron serdn los que se

establecen en &l anexo Unico gque forman partd integrante del presente Contrato.

mnvnuEmm-w.wmm-mum-m
mwﬂmmwﬁTmmumwumﬁ
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NOVENA. La jorada de trabajo a que se 0s trabajadores seran los que fijen la Ley en sus

Articulos respectivos,

DECIMA. Todos los trabajadores al servicio del F
laborar lempo corrido disfrutaran de media hora:
esta media hora se considerara como tiempo

recibirén el salario correspondienta.

DECIMA PRIMERA. E| Patron se obliga a no fitlucir sin causa justificada las jornadas de trabajo
convenidas ya que en caso de no hacerio queda gbligado a pagar salanos integros a los trabajadores,
aun cuando estos no hayan laborado los seis digll de la semana; si esto se debe a causas imputables

al Palrtn.

b

e que reciben el salario por dia o por destajo, al
B tomar sus alimentos, quedando entendido que
fivo trabajado y por lo tanto los trabajadores

" DECIMA SEC La calidad o inlensidad el trabajo serén las que corresponda al esfuerzo
_ cada uno de los trabajadofis sin mengua de sus facultades fisicas o mental, la
calidad de os la que corresponda al ofid y categoria @ que esté dedicado cada uno de los

trabajadores icio del Patrén, procurando §is trabajadores darle la mejor presentacion posible
. dwm?hmm.

MMELMMW sus respectivas dasificaciones, siempre que con
dicho cambio na && lésione sus categorias ni alarios.

mmn,gpmw hiigue sea de cardcler permanente en las categorias,
um-mawumw Sindicato y de los trabajadores de que se trate.
"m“m.mdmhmmuu afyicio del Patron disfrutaran de un dia de descanso
semanario con goce de salario integro, obliganddge los trabajadores a laborar el domingo de acuerdo
a las necesidades de la Empresa y de acuerdo cgin la Ley en sus Art. 69 al 73.

DECIMA SEXTA. E! Patron concederd a los trabajadores los dias de descanso que enseguida se
mencionan, con goce de salario integro. prinero de enbro, primer lunes de febrero, en
conmemoracion del cinco de febrero, tercer de marzo en conmemoracion del veintiuno de
marzo, primero de mayo, dieciséis de septiembreg tercer lunes de noviembre, en conmemaoracion del

veinte de noviembre, veinticinco de diclembre de gada afo, asi como el primero de diciembre de cada
sols afos cuando corresponda a la transmision dgl Poder Ejecutivo Federal, asi como la Fraccion I1X

del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.
DECIMA SEPTIMA. El Patron se obliga a cubrir a sus trabajadores el importe de 15 dias de salario

tabular, por lo menos, por concepto de aguinaldo anual, debiéndose pagar antes del dia 20
diclembre de cada afio, en cumplimiento del Articulo 87 de la Ley, asi como a cubrirles el 25% sobre
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al total de las vacaciones que como prima les correspao en cumplimiento de los dispuesto por el
Articulo 80 de la Ley.

DECIMA OCTAVA. Todos y cada uno de los trabajafores al servicio del Patron disfrutaran de
vacaciones conforme al Articulo 76 de la Ley.

DECIMA NOVENA. Cuando por alguna circunstancia efiPatron solicite que uno o mas trabajadores
le presenten sus servicios en el dia de descanso oblig@orio, pagara salario doble por el trabajado,

independientemente del salario que le corresponda por §l descanso obligatorio segan el caso.

VIGESIMA. El pago de la prima vacacional el Patron sf] compromete a pagaria, precisamente antes
de que deban iniciarse estas.

A PRIMERA. El pago de los salarios se en forma quincenal en condiciones que
__xll-mpr-u.

mllnumemmﬁnuqum- -aff las sanciones disciplinarias que el Sindicato

VIGESIMA TERCERA. E| Patron conviene en concider a sus trabajadores permisos con goce de
salario integro para el desempefo de comisiones sinfficales hasta por tres dias, habiéndose pactado
de comun acuertio con anterioridad entre el Sindicalp y el Patron,

M&HTLCMMUW“““D tancia el Patron cambile de razon social o

traspase el negocio a otra persona, el propio Patrafl queda obligado a hacerlo saber de inmediato al
Sindicato contratante para los efectos del Articulo 41 de la Ley.

VIGESIMA QUINTA Ambas partes convienen an fiscutir, firmar y aprobar un Reglamento Interior de
Trabajo posterior a la fima de este Contrato regiré en la Empresa, la Comision Mixta de

Seguridad e Higlene, el cuadro general de antigigdades y la Comisién de Reparto de Utilidades.
VIGESIMA SEXTA. SOBRE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO; La Empresa conviena con
el Sindicato con fundamento en lo dispuesto pogflos Articulos 132, fraccion XV- 153 incisos “A*, a la
X" y 301 fracciones VIl y Vil de la Ley integrar la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento, la cual formulara los planes y pfbg respectivos.

VIGESIMA SEPTIMA. La Empresa y Sindicato Fon fundamento en la Fraccion X del articulo 391
la Ley convienen, en integrar las comisiones de un término no mayor de B0 dias contados F
partir de la firma de este Contrato bajo las bases
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COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENER Que estard compuesta por igual nimero de

o serd investigar las causas de accidentes

-I para evitarlos y vigilar se cumplan, esta
dad e Higiene en el Trabajo de la Direccitn

representantes de Patron y de los trabajadores,
y enfermedades, proponer las medidas de seg
Comision se regird en términos del Reglamento de
General de Trabajo y Prevision Social.

COMISION MIXTA PARA EL REPARTO DE
de representanies del Patron y de trabajadores lafly
determine la participacion de cada trabajador y |difijard en lugar visible del centro de labores,
comprometiéndose la Empresa en poner a disposiciofjde esta Comision los documentos para el buen
funcionamiento de la misma, esta Comision se reginll en términos de lo dispuesio por los Articulos

DES. Que estara integrada por el igual nimero
determinara y formulard el proyecto que

117 al 131'de la Ley.
COMISION A QUE FORMULARA EL REG . 0 INTERIOR DE TRABAJO. Vigente an &l
la cual estara Integrada por igual sro de representantes del Patron y de los

W' que establecerdn sl conjunto de disp@iciones obligatorias para ambas partes on el
desarrollo en la Empresa que deberd cumplir con lo digduesto por los Articulos 422 al 425 de la Ley.
COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIE : 0 Y PRODUCTIVIDAD. La Empresa
mm con fundamenio en lo dispiiesto por el Articulo 132, Fraccion XV, 153
Incisos "A" a la "X" y 381 Fraccion VII, VIIl y IX de la LgR. en integrar la Comision de Capacitacion y
Aﬂv es{a Comision procedera a formular lodg y programas que entre otros deberd

dqummrmm

"a)> Proporcionar capacitacion y adiestramiefio a sus trabajadores en los términos del
Capitulo Il BIS del Tiulo IV de Ia Ley.

b) Elevar el nivel de la productividad en trabajadores conforme a los planes y
programas formulados de comun acuerdo §ntre las partes aceptado por la Secretaria

de Trabajo y Prevision Social.

c) Proporcionar capacitacion y adiestramientp que se impartird a quienes vayan a
Ingresar a laborar en la Empresa.

d) Capacitacion y adiestramiento para preve jos de trabajo.

e) Actualizar y perfeccionar los conoci 9s de los trabajadores en beneficio y
especialidades distintas de las que desarro normaimente el trabajador.

f Preparar a los trabajadores para asensos en vacantes o puestos de nueva creacion.
COMISION MIXTAS DE CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES Y ESCALAFON.  Esta

Comision estard integrada por igual numero de representantes del Patrdn y de los trabajadores
formulard el cuadro general de antigledades distribuido por categorias de la profesion u oficios y
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ordenara se le de publicidad en sus actividades icios y estara regida por lo establecido por el
Articulo 4° de la Ley.
VIGESIMA OCTAVA. Como prestacion de PreyiBion Social que no forma parte del salario, ni lo

Mymhmmm-ﬂﬂﬁ: mmurm-m;m
fondo de Ahorro que funcionard conforme a lo sk

I.  La aportacion de los trabajadores sindicgiizados consistird en el 3% (lres por ciento) del total
Il La aportacion de la Empresa sera una gintidad igual a la aportada por los trabajadores.
Nl Las aportaciones de los trabajadc de la Empresa se devolverin a los trabajadores

sindicalizados una vez al afo, en el megle diciembre, salvo que la relacidon de Trabajo termine
;purmm“m::mm cual se devolveran Gnicamente las aportaciones

rultuﬂupard'ruhnj-dnryporlu :

! TRANSITORIOS

no especificado en el presente Contrato

Arnbl partes convienen que
, 8@ sujetaran a lo que sobre el particular establece la

Colactive de Trabajo por tiempo indeterm

L-,dmmmrumm

a0
ug;mmmcmmr bajaie celebra por iempo indefinido y empezard a surtir sus
electos legales a partir del dia 1 de septigihbre de 2020, ente de la fecha de su
realizacion y depdsito ante la H. JUNTA LC DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
DE CHIAPAS y os revisable en los de los articulos 389 y 399 Bis de la Ley Federal del

Trabajo.

EL PRESENTE CONTRATO SE CELEBRA
TRES TANTOS, QUEDANDO UN EJEMF
DEPOSITADO ANTE LA H. JUNTA LOCKN
CHIAPAS, PARA LOS EFECTOS LEG

TUXTLA GUTIERREZ, G

A POR TIEMPO INDETERMINADO Y SE FIRMA EN
R EN CADA UNA DE LAS PARTES Y OTRO QUE SERA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
5 A QUE HAYA LUGAR,

AS, 1 DE SEPTIEMBRE DE

muxomtmm ONA POR 95/24 MEXICO, S. DEC.V.
Lic. Talde Alejandra Baca. Lic. Manuel Morales.
Secretaria General i
]
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