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“2023, Ano de Francisco Villa, el Revolucionario del Pueblo”

La que suscribe con el caracter de Responsable de la Unidad de Transparencia del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, hace constar que conforme
a la Tabla de Aplicabilidad aprobada por el Pleno del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas, la Fracciéon XLIV del articulo 85 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas que
a la letra dice:

XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie.

La cual, relacionada con las atribuciones legales y facultades de este Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas, que derivan del articulo 6 del Decreto
numero 0241, por el que se crea al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Chiapas, publicado en el periédico oficial del Estado el 29 de junio del 2020, se
advierte que no le resulta aplicable esta fraccién debido a que no realiza donaciones
a terceros ya que en el presupuesto actual no existe partida presupuestaria para
donaciones en dinero o en especie, lo anterior debido a que el objetivo del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas es ofrecer el servicio publico de
conciliacion para la solucién de los conflictos laborales entre trabajadores vy
empleadores, individuales o colectivos, de conformidad en el articulo 5 de la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chiapas y articulo 3 de
su Reglamento Interior.

Lo que se hace constar en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 12 dias del
mes de abril de 2023, para los efectos legales y administrativos conducentes.
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