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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
FORMACION POLICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
SU TITULAR EL LIC. NICOLAS DE JESUS TRINIDAD NAFATE, DIRECTOR GENERAL, QUIEN
SE ENCUENTRA ASISTIDO POR EL DR. ISIDRO JAVIER GALLARDO OCANA, DIRECTOR
ACADEMICO, A QUIENES EN LO SUBSECUENTE SE LES DENOMINARA COMO “EL
INSTITUTO” Y POR LA OTRA PARTE, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS; REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. CARLOS ORSOE
MORALES VAZQUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y LA C. KARLA
BURGUETE TORRESTIANA, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO; A QUIENES
EN LO SUBSECUENTE SE LES DENOMINARA COMO “EL AYUNTAMIENTO"”, Y CUANDO
ACTUEN EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Las reformas constitucionales han constituido el punto de partida y el sustento juridico para que la
Federacion, Estados y Municipios, en el marco de una politica de caracter Nacional, puedan
enfrentar y resolver de manera ceordinada y sistematica los problemas de Seguridad Publica que
afectan al pais.

Dichas reformas establecen las bases sobre las gue deberan actuar los tres 6rdenes de gobierno
para consolidar un Sistema Nacional de Seguridad Publica gue a través de la coordinacién y con
respete absoluto a la competencia v autonomia de cada uno de elios, se puedan establecer
compromisos de coordinacion en materia de Seguridad Publica, mediante la celebracion de
convenios generales y especificos para atender problemas comunes,

Estas reformas precisan las reglas sobre las cuales deben de realizarse la coordinacion y define
las materias que ésta comprende, destacando entre otras las relativas a la Profesionalizacidon de
los Elementos de Seguridad Publica.

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pubiica, considera la Profesionalizacion de los
Cuerpos de Seguridad Publica, donde presenta el Programa Rector de Profesionalizacion.

Que el mismo ordenamiento antes invocado precisa que la coordinacién en los tres érdenes de
gebierno, es el eje del Sistema Nacional de Seguridad Publica”.

De igual forma y en atencion al Programa Nacional de Seguridad Publica, se propone una accién
interinstitucional, en la que de manera conjunta se tomen decisiones en donde prevalezca
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respeto a la competencia, a la soberania, asi como la autonomia de los tres niveles de gobiern

Tuxtla vive en un entorno de tranquilidad y paz social, con apego a ias leyes; sin embargo, €
tiempo de adoptar las medidas necesarias con acciones integrales y esfuerzos que incluya no sélo
a la sociedad, sino también e! involucramiento e intervencién de los poderes del Estado.
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Por todo lo anterior y considerando que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en la particular del Estado, asi como la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
ademas de los planes y programas aprobados y desarrollados por los gobiernos estatal y municipal
que enmarcan las lineas legales para fa celebracién del presente convenio y con ello materializar
la coordinacion en beneficio de la seguridad publica del municipio de Tuxtla Gutierrez, Chiapas.

DECLARACIONES

1. De “El Instituto” a través de su Director General declara:

1.1. Ser un Organo Desconcentrado, jerarquicamente subordinado a la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana, con plena autonomia administrativa, presupuestaria,
técnica, de gestién y ejecucién, con facultades de decisidn y promocién en materia de
capacitacion y adiestramiento policial, conforme al articulo 1° de su Decreto de creacién,
Publicacién No. 062-A-2013-A, del Periodico Oficial del Estado Numerc 024, Tomo IH, de
fecha 27 de marzo de 2013.

1.2. Que el Lic. Nicolas de Jesus Trinidad Nafate, acredita su personalidad con el
nombramiento expedido por la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Lic.
Gabriela del Socorro Zepeda Soto, de fecha 08 de diciembre de 2018, y cuenta con la
facultad para suscribir el presente convenio en términos de lo dispuesto por el articulo 6°
fraccion XX del Decreto Publicacién No. 082-A-2013-A por el que se crea el Instituto de
Formacion Policial.

1.3. Tiene por objeto principal, planear, organizar, dirigir y aplicar los planes y pregramas de
estudio de investigacién, asi como preparar cursos de capacitacion, adiestramiento
constante y actualizacién profesional, enfocados a personal operativo y administrativo, que
integran los distintos Cuerpos de Seguridad Publica del Estade, Fiscalia General del
Estado, de los Municipios y particulares que presten Servicios de vigilancia.

1.4. Que su Registro Federal de Contribuyenies es: IFP130327KD1.

1.5. Sefala como su domicilio legal, para los efectos del presente Convenio, el ubicado en
Carretera Panamericana, Tramo Tuxtla-Chiapa de Corzo, Km. 1091, Colonia Castillo
Tielmans C.P. 29070 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

2. De “El Ayuntamiento” a través de su Representante:

2.1.  Que tienen personalidad juridica para celebrar el presente Convenio, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 115 fraccién ll, y demas relativos de la Constitucion Politic
de los Estados Unidos Mexicanos, 80 y 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, asi como lo dispuesto por los articutos 2, 45 fraccion LXV, 57
fracciones | y V, 80 fraccién IV, y demas relativos de la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas.
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22. Que el Ciudadano Carlos Orsoé Morales Vazquez, acredita su personalidad como
Presidente Municipal, con la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccion de Miembros
del Ayuntamiento, expedida por la Consejera Presidenta del Consejo Municipal de Tuxtla
Gutiérrez del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, con fecha 11 de junic del
ano 2021, y la Ciudadana Karla Burguete Torrestiana, como Secretaria General del
Ayuntamiento, con el nombramiento expedido a su favor con fecha 01 de octubre del afio
2021,

2.3. Que, mediante Sesion Extraordinaria de Cabildo, celebrada el 01 de octubre del 2021,
segun consta en Acta numero 01, punto Quinto del orden del dia, se autorizé al Ciudadano
Presidente Municipal y al titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, suscribir
convenios y contratos que sean necesarios para beneficio del municipio

2.4.  Que, para dar el debido cumplimiento a lo dispuesto en Acta de Sesion Extraordinaria de
Cabildo, de fecha 01 de octubre del 2021, segin acta numero 01, punto Sexto, del orden
del dia, el Ciudadano Lic. Jorge Alexis Zuart Cérdova, en su caracter de Secretario de
Seguridad Publica y Transito Municipal, asume la responsabilidad de dar el seguimiento
correspandiente, a la operacion y comprobacion del gasto por lo que no limita ni exime a
los servidores publicos de cualquier omisién o repercusidn legal que deriven del presente
instrumento juridico.

2.5.  Que, conel fin de cumplir con as Reglas para el otorgamiento del subsidio a los Municipios,
Recursos de Libre Disposicion para el ejercicio fiscal 2022, el convenio especifico de
adhesidn ceiebrado por el Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, los
objetivos, acciones, metas y montos establecidos en el anexo técnico de! mismo,
especificamente lo relativo al rubro profesionalizacién, asi como garantizar que los.
elementos de la policia preventiva municipal se capaciten en los cursos
correspondientes: “Formacidn Inicial” para Aspirantes (30 elementos}; “Formacién
Inicial Equivalente” {20 elementos en activo}; Formacion Continua “Competencias
Basicas de la Funcion Policial” {300 elementos); asi como la "Evaluacion de
Competencias Basicas” (300 elementos}); “Derechos Humanos” (30 elementos);
“Cadena de Custodia” (30 elementos}); “Justicia Civica” (30 elementos); “Asertividad
y Negociacion Policial” {30 elementos); “Grupo Tactico Basico” (15 elementos);
“Grupo Tactico Intermedio” (10 elementos); “Armamento y Tiro Policial” (30
elementos); “Formacion de Mandos” {10 elementos); “Informe Policial Homologado™
(30 elementos); “Primer Respondiente” (30 elementos); y “Policia con Capacidades
para Procesar” {30 elementos), “Perspectiva de Género” (30 elementos); 1o que les
permitird conducirse con vocacién del servicio y que respondan con eficiencia y calidad a
las expectativas de la Sociedad en materia de Seguridad Publica; por lo que manifiesta su
intencién de ejecutar los cursos a través del Institute de Formacion Policial, contando con
Recursos de Libre Disposiciéon para cubrir los costos que implique la capacitacié
correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

2.6. Que su Registro Federal de Contribuyentes es: MTG850101QX1.

2.7. Que para efectos del presente convenio se sefala como domicilio el ubicado en Calle
Central y S8egunda Norte, sin numero, Colonia Centro, sito en el Palacio Municipal de la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapa
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3. De “LAS PARTES™:

3.1.  Que reconocen mutuamente la personalidad con que se osientan, y manifiestan su
voluntad para suscribir el presente instrumento juridico, a fin de que “EL INSTITUTO”,
proporcione los Servicios de Capacitacién y llevar a cabo ia aplicacion de las Evaluaciones
de Competencias para la Policia Preventiva Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; y “EL
AYUNTAMIENTO" cubrir los costos y demas gastes que se generen por dicha capacitacién
y evaluacion, lo cual formalizan a través de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio consiste en que “EL INSTITUTO”, proporcione los
Servicios de Capacitacion a través de los Curses de Formacién Inicial Aspirantes y Formacién
Inicial Equivalente {elementos activos), Formaciéon Continua “Competencias Basicas de la
Funcidon Policial”, asi como la Evaluacion de Competencias Basicas de la Funcidon Policial,
Derechos Humanos; Cadena de Custodia, Justicia Civica, Asertividad y Negociacion
Policial, Armamento y Tiro Policial, Grupo Tactico Basico, Grupo Tactico Intermedio,
Formacion de Mandos, Informe Policial Homologado, Primer Respondiente, Perspectiva de
Género y Policia con Capacidades para Procesar que estan dirigidos a integrantes de la Policia
Preventiva Municipal que “EL AYUNTAMIENTO” asi determine.

SEGUNDA. “EL INSTITUTO” proporcionara los Servicios de Capacitacion dirigido a los

integrantes de 1a Policia Preventiva Municipal de “EL AYUNTAMIENTO", de acuerdo a la
siguiente descripcidn: é

Servicios de Capacitacién
'Gongeptos y/o Nombres de os Numero de
" Cursos Costo Unitarlo Elementos Costo Total
Formacion Inicial $10,000 00 30 $300,000.00
{Aspirantes) T T
Formacion Inicial Equivalente

(Elementos Activos) $7.000.00 20 $140,000.00

r
Derechos Humanos $3,500.00 30 $105,000.00

#
Cadena de Custodia $3,500.00 30 $105,000.00
Justicia Civica $3,500.00 30 $105,000.00

/IFP11-TUXTLA GTZ/2022
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Asertividad y Negociacién

Policial $3,500.00 30 $105,000.00
Armamento y Tiro Policial $3,500.00 30 $105,000.00

Grupo Tactico Basico $3,500.C0 ‘_1-5“_ $52,50-(;_00 o
Grupo Tactice Intermedio $7.000.00 10 $70,000.00

Formacién de Mandos $10,000.00 10 ___$1_E;CIJMO_O:)O—M—_
Informe Policial Homologado $3,500.00 30 $105,000.00
Primer Respondiante $3,500.00 30 $105,000.00
Policia conP?:ciascaigades para $3,500.00 30 $105 000.00
Perspectiva de Género $6,000.00 30 $180,000.00

Total $1,682,500.00

TERCERA. “EL INSTITUTO?” realizard las acciones que correspondan para la capacitacion en el
curso de Competencias Basicas de la Funcion Policial, asi como la aplicacion de |a Evaluacién de
Competencias Basicas de la Funcioén Policial dirigida a los integrantes de la Policia Preventiva

Municipal de “EL AYUNTAMIENTO”, de acuerdo a la siguiente descripcion:

SERVICIOS DE CAPACITACION Y EVALUACION (BECAS)

Niamero de

i

Conceptos Elementos Costo Unitario Costo Total
Competencias Basicas de la
Funcién Policial 300 $3,500.00 $1,050,000.00
Evaluacién de Competencias
Basicas de la Funcidn Policial 300 $800.00 $240,000.00
© Total $1,290,000.00

[

//

b
V
A%
N



TUXTLA

GUTIERREZ

TUCHTLAN

CONVENIO RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

[ IFP11-TUXTLA GTZ/2022

CUARTA. “LAS PARTES” convienen que, por los servicios de capacitacion para los integrantes
de la Policia Preventiva Municipal de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas; "EL AYUNTAMIENTO” efectuara
el pago comrespondiente por el concepto siguients:

CONCEPTO COSTO
Servicios de Capacitacion $2,732,500.00
Evaluacion Competencias Basicas $240,000.00
Total $2,972,500.00

QUINTA. E! pago que realice "EL AYUNTAMIENTO" por los cursos que se impartan a los
integrantes de la Policia Preventiva Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, contemplados en el
presente Convenio y ofertados por “EL INSTITUTO", asi como los Gastos de Operacién de los

Servicios.

SEXTA. Para el exacto y estricto cumplimiento al presente instrumento, los servicios de
capacitacion y evaluacion, deberan llevarse a cabo en las fechas que acuerden “LAS PARTES”;

las cuales en caso de necesidad por alguna de “LAS PARTES” podran ser modificadas
mediante acuerdo escrito y a solicitud de parte.

SEPTIMA. “LAS PARTES” acuerdan que en caso de no acudir el total de elementos a capacitar
por cualquier impedimento justificado, se podran incluir de manera posterior, siempre y cuando se
solicite por escrito y “EL INSTITUTO” programe otro evento académico de la misma naturaleza
en cualquier municipio cercano a su ubicacion, quedando “EL INSTITUTO” eximido de los gastos
que esto represente, Unicamente salvaguardando el derecho de participacién de los elementos
faltantes por una vigencia de DOS MESES posterior a la fecha de culminacion del ultimo dia de
curso gue se trate, por lo que “EL INSTITUTQO” se exime de cualquier responsabilidad al
transcurrr el plazo anteriormente establecido, por tal motivo, el
numero de elementos convenidos en el presente instrumento juridico y en su caso, NO SE

HARA DEVOLUCI6N, Nl DESCUENTO en sl precio pactado por la inasistencia de los

ago debera realizarse por el

O —=

elementos seialados en las clausulas SEGUNDA, a quienes en su caso se les entregara
constancia como NO ACREDITADO.

OCTAVA. DEL PAGO. - El total del importe a pagar, debera ser cubierto en su totaligad
conforme a lo estipulado en la presente clausula;

/,
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Los pagos se efectuaran mediante transferencia electrénica y de conformidad a los siguientes
datos:

Nombre o Razén Social: Instituto de Formacién Policial.

RFC: (FP-130327-KD1

Banco Banamex

Cuenta 70032564532

Clave Interbancaria: 002 100 700 325 645 322

Carretera Internacionat Tuxtla Gutiérrez a Chiapa de Corzo KM 1081 SIN |

Domicilio Fiscal:
omictilo Fisca Col. Castillo Tielmans, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas: C P. 29070

“EL INSTITUTO” debera expedir los comprobantes fiscales en favor de “EL MUNICIPIO” por
concepto de anticipo y/o liquidacidn de los servicios prestados, mismos que se elaboraran
conforme a la cédula fiscal, que debera decir:

Nombre: Municipio de Tuxtia Gutiérrez.
Registro Federal de Contribuyentes: MTG850101QX1.

Domicilio: Calle Central y Segunda Norte, s/n, Colenia Centro, sito en el Palacio Municipal de la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; C.P. 29000 |

NOVENA.” EL AYUNTAMIENTO” pagara a “EL INSTITUTQO” el total del importe sefalado en las
Clausulas Segunda, Tercera y Cuarta; conforme al costo estipulado en la misma. “LAS PARTES”
acuerdan que el precio de la capacitacion y evaluacion es fijo, que no esta sujeto a cambios,
modificaciones o ajustes y que el pago se realizara en moneda nacional y de la siguiente manera:
EN DOS EXHIBICIONES, realizando el PRIMER PAGO por la cantidad correspondiente al 80%
(cincuenta por ciento) equivalente a $1,486,250.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), que sera pagado dentro de los
QUINCE DIAS HABILES POSTERIORES a la firma del presente convenio y el SEGUNDO PAGO
por la cantidad restante, equivalente al 50% {(cincuenta por ciento), correspondiente a
$1,486,250.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.} dentro de los QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES de
haber conciuido la imparticién de las actividades de capacitacién y evaluacion objeto de
este instrumento juridico y contra entrega de las evidencias de los cursos y evaluaciones.

— X

DECIMA. Para el adecuado desarrollo de las acciones de capacitacion y evaluacidn anteriormente
sefialadas y el cumplimiento en tiempo y forma para alcanzar las metas establecidas, 2
INSTITUTO"” se compromete a llevar a cabo lo siguiente:

/

2
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a) Designar al (los) instructor {es) o docente {s) que llevaran a cabo la imparticion de los cursos
y aplicacién de las evaluaciones correspondientes y coordinar su intervencion de acuerdo al
calendario y horarios que se establezcan con “EL INSTITUTO” para tal efecto;

b) Proporcionar los servicios de capacitacién integral para el desarrollo adecuado de los
contenidos y aplicacién de las evaluaciones dentro del ejercicio fiscal 2022,

c) Orientar a los participantes para que brinden siempre su maximo esfuerzo y pongan sus
capacidades para lograr ser mejores policias,

d) Atender todas aquellas situaciones que se deriven del presente Convenio y durante la vigencia
del mismo.

DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES"” dentro del marco legal en materia
de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales, son conscientes de
las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién publica que se genera con motivo del
presente acto juridico, para lo cual acuerdan observar y sujetarse a lo dispuesto por la
normatividad aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

DECIMA SEGUNDA. - RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO. Para el seguimiento y evaluacién
de las acciones objeto del presente convenio, “LAS PARTES” designan a los siguientes
servidores publicos adscritos a sus respectivas areas:

Por parte de “EL INSTITUTO:
Dr. Isidro Javier Gallardo Ocana, Director Académico del Instituto de Formacion Policial.
Por parte de “EL AYUNTAMIENTO”

C. Lic. Enrique Gonzalez Bueno, Encargado del Area de Capacitacion y Profesionalizacion, de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente convenio iniciara su vigencia a
partir de su firma y concluira una vez que se impartan en su totalidad los cursos objeto del presente.

DECIMA CUARTA. RELACIONES LABORALES. “EL AYUNTAMIENTO” no adquiere ni
reconoce relacién alguna respecto del personal que tenga contratado o llegue a contratar “EL
INSTITUTO" para los fines a que se contrae este convenio. Por lo anterior, “LAS PARTES"”
acuerdan que cada una de ellas sera responsable de la relacion laboral del personal a su cargo
yfo de las personas fisicas o morales que llegase a contratar para los efectos y fines de este
convenio, sin que “EL AYUNTAMIENTO?”, sea responsable, solidario, patrdn y/o patrén substitute
en forma alguna, asi como cualquier responsabilidad de caracter laboral, penal, mercantil, civil o
administrativa.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES. Acuerdan “LAS PARTES” que el presente instrumeafo
legal, podra en cualquier tiempo ser revisado, adicionado y/o modificado, siempre y cuando|se
formule por la parte interesada mediante escrito que justifique la necesidad del (los} cambio ¥s}

que se pretendan realizar para efecto de que sea analizado por la otra parte. En el supuesto'de
que la contraparte estuviere de acuerdo en el cambio o modificacion sugerida, se subscribira ei

convenio modificatorio correspondiente, el cual formara parte integrante del presente convenio.
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DECIMA SEXTA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento legal es producto de
buena fe y en caso de duda o controversia respecto de su interpretacion, aplicaciéon, cumplimiento
o vigencia del mismo, lo resolveran de comun acuerdo; en todo caso, ninguna divergencia o
conflicto serd objeto de disputa judicial.

DECIMA SEPTIMA. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion del presente Convenio de
Colaboracion y en sus consecuencias juridicas, reconocen que no ha existido dolo, emor o mala
fe, ni ningun otro vicio de consentimiento por lo que ctorgan plena validez y fuerza legal al presente
instrumento juridico, comprometiendose a cumplirio en cualquier tiempo y bajo las condiciones
establecidas en el cuerpo del mismo.

Leido que fue por las partes el presente Convenio de Colaboracion y enterados de su contenido y
alcance legal, lo firman de conformidad al margen y al calce por cuadruplicado, en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los dieciocho dias del mes de marzo del dos mil veintidés - -- - - - - -

Por “EL INSTITUTO" ‘

US TRINIDAD NAFATE DR. ISIDRO JAVER GALLARDO OCANA
OR GENERAL DIRECTOR ACADEMICO

Por “EL AYUNTAMIENTO"

FYE TORRESTIANA
DEL AYUNTAMIENTO

EZ, CHIAPAS

C. LARLOS ORSOE MO S VAZQUEZ
PRE$IDENTE MUNICIP STITUCIONAL DE
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TITULAR RESPONSABLE
"
LIC. JORBE ALEXIS ZUARFCORDOVA
SECRETARIO DE URIDAD PUB Y TRANSITO MUNICIPAL
TESTIGOS
/ 4 A i
LIC. ENRIQUE GENZALEZ BUENO C.P. Ram3d : AZLOUEZ DEL. CARPIO
ENCARGADO DELARBA DE CAPACITACION Y ISTRATIVO

PROFESIONALIZACION

X

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADQ ENTRE EL INSTITUIQ DE FORMACION POLICIAL REPRESENTALO
POR EL LIC NICOLAS DE JESUS TRINIGAD NAFATE, DIRECTOR GENERAL ¥ EL H AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO BE TUXTLA GUTIERREZ. CHIARPAS.
REPRESENTADO POR EL C. CARLOS ORSOE MORALES VAZQUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL RESPECTD DE LOS CURS(S DE CAPACITACION DE
FORMACION INICIAL ¥ FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA. ASI COMO LA EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS CON RECURSOS DE LIBRE
DISPOSICION 2022 LOS DIECIOCHO DiAS DEL MES DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIQOS. CONSTANTE DE DIEZ FOUAS
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