PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: Uni i F icade T:
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
1 Eficiencia
AREA RESPONSABLE
Secretaria Académica
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD cuatrimestre)
2021 2022
(Numero de estudiantes NG N . Porcentaje a Numero
N N imero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje alcanzado
que realizan sus estudios lograr alcanzado
en programas de
Porcentaje de estudiantes || licenciatura certificados en
que realiza estudios en el nivel 1 de CIEES y/o Ofertar planes y programas educativos
programas de Licenciatura acreditados por el Estudiantes pertinentes, certificados y de calidad a nivel
certificados en el nivel 1 de COPAES/ Numero de superior para el desarrollo econémico y
CIEES y/o acreditados por el estudiantes que realizan social de la region y del pais Meta:75
COPAES sus estudios de
Licenciatura en programas 623 76 700 75
evaluables)*100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer|
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD cuatrimesplre)
2021 2022
NG tual P NG I Porcentaje a Nuamero
. (Numero de certificaciones Ofrecer servicios de calidad basado en una umero actual orcentaje actual umero a lograr lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
Porcentaje de Avance en la . ~ N N
" e o obtenidas en el afio mejora continua de los procesos
Obtencién de la Certificacion|f . R S : -
i tnumero de certificaciones Certificaciones administrativos, beneficiando a nuestro
en los tres procesos basicos ~ -
en la norma SO aplicables programadas en el afio cuerpo estudiantil
P 1)*100 Meta: 100
2 100 2 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 6.2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de exceler'lcia Qef{inenre y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.
2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # | %
Dar seguimiento a las recomendaciones del organismo
acreditador de las ingenierias acreditadas para
evidenciar la mejora continua y redactar los informes de Secretaria
avances. Estudiantes 700 623 85 520 75 700 100 Académica
Solicitar la extension de acreditacion de los Programas
Académicos: Sistemas Automotrices, Financiera, Secretaria
Animacion y Efectos Visuales . Solicitudes 3 3 100 Académica
Gestionar curso de capacitacion para personal
administrativo como auditores internos para: Sistema de
Gestion de Calidad ISO 9001:2015 y Sistemas de Sistema de Gestion
Gestion Ambiental ISO 14001:2015 Curso 1 1 100 de Calidad
Evaluacion a través de auditorias internas los Sistema de
Gestion de Calidad 1ISO 9001:2015 y Sistemas de Sistema de Gestion
Gestion Ambiental ISO 14001:2015 Certificacion 3 2| 66.66 1 33.33 de Calidad
Evaluacion a través de auditorias externas los Sistema de
Gestion de Calidad ISO 9001:2015 y Sistemas de Sistema de Gestion
Gestion Ambiental ISO 14001:2015 Certificacion 2 1 50 1 50 de Calidad
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Ofrecer servicios acreditados y de cali,d_" sados en una mejora continua de los procedimientos, para ofrecer una educacion de excelencia, pertinente y relevante de acuerdo a las necesidades de la region, el estado y el pais.

Dra. Marycar. en Utrilla Vazquez

Titular de la Secretaria Académica




UNIVERSIDAD: Universidad Polité

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

de T

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

Pertinencia

AREA RESPONSABLE

Secretaria Académica

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Numero de estudios de
trayectoria y de egresados
llevados a cabo en el Afio

Numero de estudios de
trayectoria y de egresados
llevados a cabo en el afio

Estudios

Establecer un programa de seguimiento a
egresados y su trayectoria para la medicion
del impacto de estos en el ambito social,
académico, tecnologico, industrial y de
investigacion.

Meta: 10

Total alcanzado (Se reporta en el tercer|
cuatrimestre)

2021 2022
Numero actual || Porcentaieactual | Numeroalograr || Focen@ea || Nmero Porcentaje alcanzado
lograr alcanzado
100 6 100

NOMBRE DEL INDICADOR
(5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Porcentaje de programas
educativos con Analisis
Situacional del Trabajo

AST

(Programas educativos en
la institucion con AST
vigentes/ total de
programas educativos en
la institucién)*100

Analisis

Ofertar planes y programas educativos
pertinentes, certificados y de calidad a nivel
superior para el desarrollo econémico y
social de la regién y del pais
Meta: 60

Total alcanzado (Se reporta en el tercer|
cuatrimestre)

2021 2022
. . Numero
Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje a Porcentaje alcanzado
lograr alcanzado
10 4 40

6.2. Garantizar el derecho de la

en México a una

de

lencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE Nacional.
2020-2024 —
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS .
ACTIVIDADES U':,:ED:E)ADE META ANUAL DESVIACIONES PosTVAS O || “RER
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % % # % # % # [ %
Realizar estudios de seguimiento a egresados Encuestas 6 2| 33.33 33.33 2| 33.33 Vinculacién
Secretaria
Realizar los Andlisis Situacional del Trabajo de los Académica y

programas de estudios Logistica y Transporte, Coordinadores de|

Sistemas Automotrices, Agroindustrial, Animacion y Programas

Efectos Visuales . Informe del Anélisis 4 50%! 2 50% Educativos

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

permitira elevar la colocacion de los egresados.

Permite identificar el nivel de pertinencia y calidad de los programas educativos a través de un sistema de comunicacion con los egresados y empleadores que permita verificar el cumplimiento del encargo social de la Universidad
Politécnica de Tapachula e incorporar mejoras en los procesos de efectividad institucional
Analisis Situacional del Trabajo de los PE permitira detectar los requerimientos (competencias y habilidades) que los diferentes sectores (empresas, empleadores, camaras, egresados, centros de investigacion, etc.) requieren, lo que

Contar con un

)

Dra. Marygarmen Utrilla Vazquez
Titular de la Secretaria Académica




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: Universidad Polité de T:
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
3 Eficacia
AREA RESPONSABLE
Secretaria Académica
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD cuatrimestre)
2021 2022
Fortalecer y actualizar la oferta educativa oy
Numero de estudiantes Numero de estudiantes Estudiantes con la inclusién de nuevos programas Numero actual Numero a lograr pmr:g'::‘“ a\c:nmz(:go Porcentaje alcanzado
inscritos en Licenciatura inscritos en Licenciatura educativos acorde a la demanda estudiantil
Meta: 1,100 899 817 930 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer|
cuatrimestre)
(Numero de estudiantes de| . . 2021 2022
. N Establecer estrategias de seguimiento y
Licenciatura por cohorte . . . Porcentale a Numero
Tasa de egreso por cohorte que egresan/ Total de Estudiantes orientacion a los alumnos en riesgo de Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr ) Porcentaje alcanzado
generacional de Licenciatura Y N . rezago académico lograr alcanzado
estudiantes de Licenciatura )
- Meta: 70
de la cohorte)*100 171 469 132 44
6.2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE Educativo Nacional.
2020-2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # [ %
Difundir y divulgar la oferta educativa con la que cuenta Programas de Relaciones
la institucion difusién 2 1 50 1 50 publicas
Implementar un programa que permita dar atencion a los
alumnos en riesgo académico Programa 3 1 33.33 1| 33.33 1 33.33 DAICU
Promover de la oferta educativa de la Universidad de Estudiantes 1100 5001 45 500 | 45 100 10 :
forma permante con alumnos egresados o proximos por Relaciones
egresar de preparatoria publicas
Estudiantes 24 10 41.66 10, 42 4 16
Reuniones virtuales con estudiantes proximos a egresar Relaciones
de la preparatoria publicas
Relaciones
Reunioén con orientadore vocacionales de preparatorias Reunién 1 1 100 publicas
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Dar a.conocer la oferta educativa de la universidad para captar estudiantes de instituciones de nivel medio superior ofreciendoles una educacion de calidad

Dra. Marycarmigri Utrilla Vazquez
Titular de la Secretaria Académica




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: Uni i Politécnica de T: hul
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
4 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
Secretaria Académica
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer|
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD cuatrimestre)
2021 2022
Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje a Nimero Porcentaje alcanzado
Porcentaje de alumnos que || (Nimero de alumnos en Brindar tutoria personalizada y especializadal lograr alcanzado
participan en programa de programas de tutorias/ Estudiantes con un modelo formativo e integral
tutorlas Total de alumnos)*100 Meta: 100
899 100 930 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (S_e reporta en el tercer|
cuatrimestre)
2021 2022
(Numero de profesores de -
N N N . N ol - " Porcentaje a Numero
Porcentaje de profesores de tiempo completo que Brindar tutoria personalizada y especializada Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
tiempo completo que imparten tutorias/ nimero Profesores con un modelo formativo e integral
imparten tutorias de profesores de tiempo Meta: 100
completo)*100 13 100 16 100
6.3 Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE continua v vocacion de servicio
2020-2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % | # % # | % | # % # | %
Capacitacion 5 2 | 40 1| 20 2 40
Capacitacion a tutores académicos que coadyuve a | Tutores Académicos
la formacion integral del alumno. DAICU
Documento 3 1 33 1 33 1 33
Participacion en el programa cuatrimestral de
tutorias DAICU
Documento 3 1 33 1 33 1 33
Seguimiento a los alumnos en riesgo y rezago
académico DAICU
Platicas 3 1 33 1 33 1 33
Participacion en el programa de prevencion de
actitudes de riesgo DAICU

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Coadyuvar en la formacié "ﬂteg@ del estudiante, a traves del acompafiamiento y seguimiento escolar de un docente tutor capacitado para la noble encomienda y con ello garantizar la calidad educativa.

%MQ

' L
M. C. Jhol Robert Mis May Dra. Marycafrien Utrilla Vazquez
Rector Titular de la Secretaria Académica




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: Uni i Politécnica de T:
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCES
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
1 Equidad de Género
AREA RESPONSABLE
Secretaria Académica
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2021 2022
Cursos de género Promover mediante cursos una educacién
. " impartidos en el basada en valores y la cultura con sentido de|
Cursos impartidos sobre = " o . o
equidad de género ano/Total de cursos Cursos inclusion y equidad, procurando una atencion| NG
a 9 impartidos por la integral para todos los estudiantes. Numero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr P°’|°e"'a’e 8 Umere i borcentaje alcanzado
P . lograr alcanzado
institucion*100 Meta: 30
7 12 10 18
METATNSTITUCIONAL A 2024
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2021 2022
(Numero de estudiantes Implementar el Programa de Becas
Indicador: Porcentaie de mujeres becadas/ institucional para coadyuvar el rezago .
! - g nimero total de Mujeres becadas || educativo en nuestra comunidad con una || Namero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr|| Porcent@iea || NOmero o o e aicanzado
estudiantes mujeres becadas N N L - . e lograr alcanzado
estudiantes mujeres en vision equitativa e igualitaria
la institucion)*100 Meta: 80
197 79 184 80
OBJETIVO AL QUE ATIENDE o ’ . ‘o " PR L . L . . N .
jetivo: 6. D gl gral, g g je princip: D
DE ACUERDO AL PSE 2020- Objetivo: 6.1 Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacron_ E uitativa, inclusiva, intercultural e integral. que tenga como eje principal el interés superiror de las nifias.
2024 nifios, adolescentes y jovenes.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yyern ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA EJECUTORA
; 3 3 NEGATIVAS (8)

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Servicios escolares
Difundir ampliamente las convocatorias de becas
emitidas a nivel federal, estatal o municipal. Mujeres becadas 184 60[ 33 60[ 33 64| 34

Coordinacién ILND
Recertificarse en la NOM NMX-R-025-SCFI-2015 DE
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION Recertificacion 1 1| 100

Brindar capacitacidn a la comunidad universitaria en
temas de perspectiva de género, prevencion de la Coordinacién ILND
violencia, derechos humanos, igualdad y No
discriminacion. Cursos 10 2| 20 4| 40 4| 40

Coordinacién ILND
Elaborar protocolo de actuacion para la prevencion del
acoso sexual y hostigamiento sexual Protocolo 1 1| 100

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Promover e institucionalizar la perspectiva de género en la Universidad Politécnica de Tapachula. Ofreciendo a través del programa institucional de becas la igualdad y la equidad de género dentro de la institucion

Uit

73 L
M. C. ngay’l{obert Mis May Dra. Marycag:‘(:e;:l Utrilla Vazquez

Rector Titular de la Secretaria Académica |




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

UNIVERSIDAD: ___Uni i F deT
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
2 Equidad de Género
AREA RESPONSABLE
Secretaria Académica
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2021 2022
(NUmero de alumnos con| o
algun tipo de Promover una educacion basada en valores
Numero de alumnos atendidos | discapacidad en el afio y.Ia cultura con sentido de |nf:!us.|on y . . Porcentaje a Numero
con algun tipo de dicapacidad Ynamero total de Alumnos equidad, procurando una atencién integral Numero actual Porcentaje actual ~ [ NUmero a lograr lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
estudiantes en el afio para todos los estudiantes
1100 Meta: 60
62 6.9 65 6.9
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
(Numero de Espacios
para personas con . . . 2021 2022
discapacidad Gest.lunar e |mp!emeqtar mfraestructura
Acondicionamiento de acondicionados/ntimero iiicz:“l;?ér:eljrae:sttl;/:;elr:lﬂzl‘\/:r:z:;ues: NG
espacios para personas con de espacios para Espacios " iversidad p: Numero actual | Porcentaje actual ||Numero a lograr|| Forcentéea Umero Il porcentaje alcanzado
discapacidad ersonas con el 2030 en atencion a las recomendaciones lograr alcanzado
P: ziscapacidad realizadas por los organismos acreditadores
programados para Meta: 16
acondicionar)*100 9 100 14 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 6.1 Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las
DE ACUERDO AL PSE 2020- nifias, nifios, adolescentes y jévenes.
2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD DE CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES MEDIA META ANUAL DESVIAGIONES POSITIVAS O || ARER
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | % | # | % | # % | # | S| #|%
Promover la educacion en Derechos humanos y o
discapacidad Curso 1 1 | 100 Coordinacién ILND
Infraestructura'y
Habilitar accesos tipo rampa en nuevos espacios a seguimiento de
construir Espacios 2 2| 100 obra
Infraestructura'y
Colocar letreros institucionales en espacios como apoyo seguimiento de
para personas con discapacidad Sefaleticas 3 3| 100 obra

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Generar entornos de igualdad y equidad para toda la comunidad universitaria

)

M. C. Jh
Rector

']
beft Mis May

Dra. Marycgrien Utrilla Vazquez
Titular de la Secretaria Académica




UNIVERSIDAD: L

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO

OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020-

3 Equidad de Género
AREA RESPONSABLE
Secretaria Académica
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2021 2022
. Promover una educacion basada en valores
. . (Numero de alumnos de " " L
Numero de alumnos de origen origen indigena en el afio y la cultura con sentido de inclusién y b Namero
indigena atendidos en la gen indig Alumnos equidad, procurando una atencion integral || Numero actual || Porcentaje actual ||Numero a lograr|| ©orcen@ea Y Porcentaje alcanzado
PRI t/nimero total de . lograr alcanzado
institucion PN para todos los estudiantes
alumnos en el afio t)*100 .
Meta: 5
4 0.44 4 0.43
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2021 2022
Implementar el Programa de Becas
Porcentaie de alumnos de (Numero de alumnos de institucional para coadyuvar el rezago b Nmero
reentaje origen indigena becados/| Alumnos educativo en nuestra comunidad con una || Nimero actual || Porcentaje actual ||Namero a lograr[| Poreentaiea Y Porcentaje alcanzado
origen indigena becados . " ) L N L lograr alcanzado
numero de alumnos)*100] visién equitativa e igualitaria
Meta: 50

1

2024

25 1 25
6.1 Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las

nifias, nifios, adolescentes y j6venes

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD DE CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | % | # | % | #|%|#|%|#|%
Secretaria
Académica,
Identificar y fortalecer la promocion de la oferta Relaciones
educativa en las zonas con poblacién étnica Diagnéstico 1 1| 100 publicas
Difundir ampliamente las convocatorias de becas Servicios
emitidas a nivel federal, estatal o municipal Convocatoria 2 2| 100 escolares

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Mer la oferta educativa en zonas con poblacién étnica, brindandoles oportunidad de desarrollo de manera equitativa

sy

M. C.

JhonWert Mis May
Rector

Dra. Marycarfien Utrilla Vazquez
Titular de la Secretaria Académica




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: Universidad Politécnica de T
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
GESTION
2 Eficiencia
AREA RESPONSABLE
Secretaria Administrativa
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
N o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
Numero de equipos de computo 2021 2022
anuales necesarios para Gestionar infraestructura vanguardista,
Eq'ulpos de mantener actua.llzados los equipos de computo tecnlégica y de mvestlgacmn que fort.ale.zca Namero actual Porcentaje actual Namero a lograr Porcentaje a Numero Porcentaje alcanzado
computo programas educativos (reportar el proceso de ensefianza y aprendizaje lograr alcanzado
los adquiridos durante el Meta: 120
periodo) 80 100 100 100
META INSTITUCIONAL A 2024
e o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2021 2022
Suscripcion a bibliotecas Gestionar infraestructura vanguardista, .
Bibliotecas virtuales. Suscripeion tecnldgica y de investigacion que fortalezca Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Por‘centaje a Ndmero Porcentaje alcanzado
virtuales NOTA: Poner si 0 no el proceso de ensefianza y aprendizaje ograr alcanzado
unicamente Meta: 1
Si 100 Si 100
OBJETIVO AIAI? g:EA I&E;‘-[Z)(EZEE ACUERDO 6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos. niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD DE CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % | # % # | % | # % # | %
Gestionar la renovacion para la suscripcion anual
de la biblioteca digital
Suscripcion 1 1 100 Biblioteca
Capacitar a los alumnos y docentes de nuevo
ingreso sobre el uso de la Biblioteca Digital.
Usuarios 275 25 9 250 91 Biblioteca
Adquisicion de refacciones necesarias para el o
mantenimiento correctivo y actualizacién de Coordlna'cwn de
equipo de computo existente ) Tecnologias de la
Kits 30 10[ 33.33 10| 33.33 10| 33.33] Informacion
Adquisicién de herramientas necesarias para el Coordinacién d
mantenimiento preventivo, correctivo y Te?;rolrgai::ze Ta
actualizacion de equipo de cdmputo existente Kits 5 5 40 2 40 1 20 Informacion
Adquisicién de equipo de computo para personal Coordinacion de
administrativo Tecnologias de la
equipos de computo 20 5 25 5 25 10 50 Informacion
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Brindar herramientas a los estudiantes como equipos de coémputo disponible y la biblioteca Vvirtual, para su empleo en actividades académicas para los diferentes programas educativos|

lAsimismo, se gestiona la adquisicion de equputo nuevo, para uso del personal administrativo, mismo que coadyuva de manera directa, gestionando actividades que benefician a los diferent?s programas educativos.
)
I'd i] N4}
',/F A |
M. C. Jhonny Mis May Mtro. Diego Z@ale/Figueroa

Rector Titular de la Secretaria Administrativa




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: Universidad Politécnica de T.

TIPO DE PROCESO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

GESTION
1 Eficiencia
AREA RESPONSABLE
Secretaria Administrativa
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
Numero de edificios de rectoria,
sin tomar en cuenta los 2021 2022
existentes, necesarios por el Gestionar e implementar infraestructura - )
aumento de la matricula para educativa, recreativa e inclusiva de acuerdo||  Namero actual Porcentaje actual | Numero a lograr P°"°e"‘a’” ?lumerg Porcentaje alcanzado
Edificios de dar servicio de calidad a los Edficios con el Plan Maestro de la Universidad para ograr alcanzado
rectoria alumnos. Nota: el nimero de el 2030 en atencion a las recomendaciones
edificios de rectoria tendra que realizadas por los organismos
ser consistente con la acreditadores Meta: 1 0 0 1 100
proyeccion de crecimiento de
matricula de la universidad
META INSTITUCIONAL A 2024
IN";;"AE‘S*OERD(?;) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
tril t)
Numero de edificios de cuatrimestre)
gimnasio/auditorio, sin tomar en 2021 2022
cuenta los ya existentes,
necesarios debido al aumento . . .
. Gestionar e implementar infraestructura
de matricula para ofertar un N N . .
icio educativo d lidad educativa, recreativa e inclusiva de acuerdo Porcentsje a Ndmero
Gimnasios/audit ser\{lclo e' ucativo e‘cla ,' ad. . 3 con el Plan Maestro de la Universidad para Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr h 3 I d Porcentaje alcanzado
) Nota: el nimero de edificios de Gimnasios/auditorios o . lograr alcanzado
orios . . o . el 2030 en atencién a las recomendaciones
gimnasio/auditorio tendra que . .
N realizadas por los organismos
ser consistente con la 8
L L acreditadores Meta: 1
proyeccion de crecimiento de
matricula de la universidad 0 0 1 100

(reportar los construidos durante
el periodo de andlisis)

6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD DE CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % | # % # | % | # % # | %
Construccion de la 3a etapa de la unidad de
docencia 1, que consta de rectoria, oficinas
administrativas, biblioteca, sala de maestros,
cubiculos de PTC y laboratorio de computo con Secretaria
recurso del FAM y ejecutado por el INIFECH Edificios 1 1 100 Administrativa
Se habilitara un area existente para realizar
actividades fisicas como levantamiento de pesas,
ejercicios ritmicos por mencionar algunos, Secretaria
incluyendo regaderas para el aseo personal Gimnasio 1 1 100 Administrativa

FECTO SOCIOECONOMICO

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y E

la universidad y el aumento de matricula.

Con la construccion de estos espacios se lograra brindar a la comunidad universitaria instalaciones adecuadas para la realizacion de actividades que en la actualidad son limitadas e incluso nulas, favoreciendo el crecimiento de

{had

M. C. Jhof Robart Mis May

Rector

Titular de la Sgcrefaria Administrativa

avala Figueroa




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

UNIVERSIDAD: Universidad P deT
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
1 Vinculacién
AREA RESPONSABLE
Secretaria Académica
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
N o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2021 2022
. Desarrollar redes de colaboracion con
Nimero de . . o A
e Numero de convenios empresas, instituciones, organizaciones y|
convenios firmados| .. N ey X
firmados anualmente con Convenios organismos del sector publico o privado P taj Numero
anualmente con el " R N B N v v orcentaje a
el sector productivo a nivel nacional e internacional Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr ) I d Porcentaje alcanzado
sector productivo . ograr alcanzado
Meta: 30
15 100 10 100
META INSTITUCIONAL A 2024
O o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
(NUmero de egresados
. de Ingenieria que Establecer un programa de seguimiento a 2021 2022
Porcentaje de - .
e encontraron colocacién egresados y su trayectoria para la
colocacion, en 6 " N .
meses o menos, || " el sector productivo, Alumnos medicion del impacto de estos en el NG ' NG : Porcentaje a Namero
y en 6 meses o ambito social, académico, tecnolégico, iUmero actual Porcentaje actual Umero a lograr lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
de los egresados . . - N -
de Ingenieria menos/nimero de industrial y de inv ion.
9 egresados de Meta: 70 78 48 90 56
Ingenieria)*100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024

6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % # | % # | % # | % # | % # | %
Promover convenios de colaboracion integral
para el desarrollo de proyectos de
investigacion o desarrollo tecnolégico a nivel
nacional e internacional Convenios 10 3] 30 4| 40 3] 30 Vinculacién
Promover el empleo en los egresados por
medio de la bolsa de trabajo de la universidad| Vacantes enviadas 50 10[ 20 20( 40 20( 40 Vinculacién

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se realizaran convenios con el sector productivo con el objetivo de vincularnos con organizaciones locales, nacionales e internacionales permitiendo el desarrollo de proyectos de investigacion o técnologicos que
benificiara a los estudiantes de los diez programas educativos para su formacién profesional, generando tambien un beneficio para nuestra comunidad universitaria por medio de talleres, cursos o servicios por parte
de las organizaciones, generando un mejor rendimiento académico y profesional.

Se creara una plataforma de bolsa de trabajo para facilitar la difusion de las vacantes de trabajo con los egresados de la universidad,

Rector

M. C. JhonnyRebert Mis May

Dra. Marycgtrien Utrilla Vazquez
Titular de la Secretaria Académica




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __Universidad Polité

de T: hul

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

VINCULACION
2 Eficacia
AREA RESPONSABLE
Secretaria Académica
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
N o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) )
2021 2022
Namero de . e A & Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr || ~ocentdea Nimero Porcentaje alcanzado
programas de  [[Numero de programas de| Competitividad linglistica a través de la Yy &l lograr alcanzado Yy
lengua extranjera || lengua extranjera que se Programas oferta educativa de idiomas extranjeros
que se imparten en|imparten en la institucion Meta: 4
la institucion
3 100 4 100
META INSTITUCIONAL A 2024
N o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
. 2021 2022
. (Numero de profesores
Porcentaje de .
que imparte una lengua
profesores que y A - P . Porcentaje a Namero
imparten una || ©Xiranieray que estén Competitividad linglistica a través de la | Ngmero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr conta) o || Porcentaie aicanzado
; certificados/ numero de Profesores oferta educativa de idiomas extranjeros o9 alcanzado
lengua extranjera 'y . A
. profesores que imparte Meta: 100
que estan
certificados una lengua
extranjera)*100 19 100 19 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024

6.2 Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

Sistema Educativo Nacional.

UNIDAD DE CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | o woim
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %

Centro de
Incrementar la oferta educativa de Estudios de

idiomas extranjeros a traves de la Lenguas
imparticion de los mismo Programas 4 3| 75 0 0 11 25 Extranjeras

Centro de
Solicitar a la planta docente que imparte Estudios de

lenguas extrajeras tener actualizada su Lenguas
certificacion del idioma Oficio circular 2 1] 50 1] 50 Extranjeras

Centro de
Promover la certificacion TOEFL con la Estudios de

planta docente que imparte una lengua Lenguas
extranjera Oficio circular 2 1] 50 1] 50 Extranjeras

Centro de
Recibir las certificaciones actualizadas Estudios de

de la planta docente que imparte lenguas Lenguas
extranjeras Profesores 19 19| 100 Extranjeras

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

A través de la imparticion y ampliacién de lenguas extranjeras impartidas y la certificacion de la planta docente que imparte lenguas extranjeras, el 100% de los estudiantes seran beneficiados con una educacién de
excelencia.

Lt

M. C. Jho
Rector

—-
obert Mis May

Dra. Marycan'.;errutrilla Vazquez
Titular de la Secretaria Académica




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

UNIVERSIDAD: Universidad Polité de T: hul
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
3 Equidad de Género
AREA RESPONSABLE
Secretaria Académica
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
O o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2021 2022
Alumnos que . Desarrollar mediante actividades
- Numero de alumnos que . .
participan en participan en actividades culturales y deportivas una formacion - i
actividades eultorales y artistioas! Alumnos integral y ética para la comunidad Numero actual | Porcentaje actual || Numero alograr || O'en@°2 Namero | b conteje atcanzado
f T rar alcanzado
culturales y total de alumnos*100 universitaria g
artisticas Meta: 1100
899 100 930 100
META INSTITUCIONAL A 2024
N o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
. Desarrollar mediante actividades 2021 2022
. Numero de " e
Presentaciones . culturales y deportivas una formacion
artisticas y presentaclor}es. anuales Presentaciones integral y ética para la comunidad P taj Nu
de danza, miscia, teatro, " - Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr orcentaje a umero Porcentaje alcanzado
culturales . universitaria lograr alcanzado
festivales, entre otros
Meta: 35
21 100 9 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de
ACUERDO AL PSE 2020-2024 las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Taller de escritura y reglas gramaticales Taller 2 1] 50 1] 50 DAICU
Taller de oratoria Taller 2 1] 50 1] 50 DAICU
Taller de guitarra Taller 2 1] 50 1] 50 DAICU
Taller de narrativa. Storytelling, historias
que venden Taller 1 1] 100 DAICU
Taller de prevencion contra adicciones Taller 2 1| 50 1| 50 DAICU

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Coadyuvar en la formacion integral del estudiante, favorecer la integracion escolar y la inclusion social, a través de difrentes expresiones culturales y artisticas

M. C. Jhonny-Robert Mis May

Rector

Dra. Marycargieh Utrilla Vazquez
Titular de la Secretaria Académica




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: Universidad Politécnica T:
DENOMINACION DEL PROCESO:
. NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
4 Equidad de Género
AREA RESPONSABLE
Secreataria Académica
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
2021 2022
Numero de torneos Desarrollar mediante actividades
deportivos anuales culturales y deportivas una formacion Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Po"cemaje a Nimero Porcentaje alcanzado
Torneos deportivos|internos y externos en los| Torneos integral y ética para la comunidad lograr alcanzado
que participara la universitaria
institucion Meta: 25 s 100 7 100
META INSTITUCIONAL A 2024

O o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)

2021 2022
Nur;:rl;?cfpzz:rz:ﬁz:ue Desarrollar mediante actividades i
Participantes en torneos internos y cglturales Y 'dz_aportivas una formacién Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Por;:er:t:yjea a:\t‘::rr?zearso Porcentaje alcanzado
. Alumnos integral y ética para la comunidad 9!
torneos deportivos externos en los que N o
AU universitaria
participard la institucion/ Meta: 75
total de alumnos *100 : 550 61 700 75
6.5.- Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la préctica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la integracién de las comunidades escolares, la
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE inclusion social y la promocién de estilos de vida saludables.
ACUERDO AL PSE 2020-2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Torneo de ajedrez APTAP Torneo 2 1] 50 1] 50 DAICU
Activacion fisica a comunidad
universitaria Evento 2 1] 50 1] 50 DAICU
Taller de primeros auxilios en lesiones
deportivas Taller 1 1] 100 DAICU
Entrenamiento con selecciones
deportivas Linces UPTAP Evento 2 1] 50 1] 50 DAICU
DAICU

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La formacion integral del estudiante se debe reflejar en la mejora de sus indicadores cuantitativos y cualitativos como: aprovechamiento en la trayectoria del estudiante, mejora en las tasas de egreso y titulacion,
opinién mas favorable por parte de los empleadores, satisfaccion de los propios estudiantes egresados, distinciones sobresalientes de los egresados en la sociedad, desempefio sobresaliente al continuar estudios a
lo largo de toda la vida, entre otros aspectos laborales y sociales de los alumnos o egresados.

M. C. Jhexiny Rabeft Mis May Dra. Marycarmenkﬂmlla Vazquez
Rector Titular de la Secretaria Académica




