
NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Estudiantes 623 85 520 75 700 100

Solicitudes 3 100

Curso 1 100

Certificación 2 66.66 1 33.33

Certificación 1 50 1 50

Sistema de Gestión 
de Calidad

Titular de la Secretaría AcadémicaRector

Porcentaje alcanzado

2 100 2 100

700

Ofrecer servicios de calidad basado en una 
mejora continua de los procesos 

administrativos, beneficiando a nuestro 
cuerpo estudiantil                        

Meta: 100

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Porcentaje de Avance en la 
Obtención de la Certificación 
en los tres procesos básicos 
en la norma ISO aplicables

(Número de certificaciones 
obtenidas en el año 

t/número de certificaciones 
programadas en el año 

t)*100

Secretaría 
Académica

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Ofrecer servicios acreditados y de calidad basados en una mejora continua de los procedimientos, para ofrecer una educación de excelencia, pertinente y relevante de acuerdo a las necesidades de la región, el estado y el país.

M. C. Jhonny Robert Mis May Dra. Marycarmen Utrilla Vázquez 

Solicitar la extensión de acreditación de los Programas 
Académicos:  Sistemas Automotrices, Financiera, 

Animación y Efectos Visuales . 3

Evaluación a través de auditorías internas los Sistema de 
Gestión de Calidad ISO 9001:2015 y Sistemas de 

Gestion Ambiental ISO 14001:2015 3

Evaluación a través de auditorías externas los Sistema de 
Gestión de Calidad ISO 9001:2015 y Sistemas de 

Gestion Ambiental ISO 14001:2015 2

Secretaría 
Académica

Sistema de Gestión 
de Calidad

Sistema de Gestión 
de Calidad

Dar seguimiento a las recomendaciones del organismo 
acreditador de las ingenierías acreditadas para 

evidenciar la mejora continua y redactar los  informes de 
avances.

Gestionar curso de capacitación para personal 
administrativo como auditores internos para: Sistema de 

Gestión de Calidad ISO 9001:2015 y Sistemas de 
Gestion Ambiental ISO 14001:2015 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: ______Universidad Politécnica de Tapachula_______________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

1 Eficiencia

Estudiantes

Porcentaje alcanzado

Porcentaje de estudiantes 
que realiza estudios en 

programas de Licenciatura 
certificados en el nivel 1 de 

CIEES y/o acreditados por el 
COPAES

(Número de estudiantes 
que realizan sus estudios 

en programas de 
licenciatura certificados en 

el nivel 1 de CIEES y/o 
acreditados por el 

COPAES/ Número de 
estudiantes que realizan 

sus estudios de 
Licenciatura en programas 

evaluables)*100

2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr

2021

ÁREA RESPONSABLE

Secretaría Académica

76 700

INDICADORES

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 

Certificaciones

Número 
alcanzado 

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Ofertar planes y programas educativos 
pertinentes, certificados y de calidad a nivel 

superior para el desarrollo económico y 
social de la región y del país          Meta:75

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre)

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 
2020-2024    (6)

6.2. Garantizar el derecho de la población en México a una educación de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema 
Educativo Nacional.

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA1 2

623 75

3



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR 
(5.1)

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Encuestas 2 33.33 2 33.33 2 33.33

 Informe del Análisis 2 50% 2 50%

Realizar estudios de seguimiento a egresados 6 Vinculación

Titular de la Secretaría Académica

Estudios

Número 
alcanzado 

Porcentaje alcanzado

1 10 4 40

7 100 6 100

2021 2022
Establecer un programa de seguimiento a 

egresados y su trayectoria para la medición 
del impacto de estos en el ámbito social, 
académico, tecnológico, industrial y de 

investigación.                           
Meta: 10

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre) 

ÁREA RESPONSABLE

Secretaría Académica

INDICADORES 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  2022 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

Porcentaje de programas 
educativos con Análisis 
Situacional del Trabajo 

(AST)

(Programas educativos en 
la institución con AST 

vigentes/ total de 
programas educativos en 

la institución)*100

Análisis

Ofertar planes y programas educativos 
pertinentes, certificados y de calidad a nivel 

superior para el desarrollo económico y 
social de la región y del país               

Meta: 60

2021 2022

Número actual

Rector

Número 
alcanzado 

Porcentaje alcanzado

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                      CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA

1 2

Número de estudios de 
trayectoria y de egresados 
llevados a cabo en el año

Número de estudios de 
trayectoria y de egresados 
llevados a cabo en el Año

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

UNIVERSIDAD: ____Universidad Politécnica de Tapachula_________________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO  
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO      

2 Pertinencia

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre) 

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 
2020-2024  

6.2. Garantizar el derecho de la población en México a una educación de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo 
Nacional.

Realizar los Análisis Situacional del Trabajo de los 
programas de estudios Logistica y Transporte, 

Sistemas Automotrices, Agroindustrial, Animación y 
Efectos Visuales . 4

Secretaría 
Académica y 

Coordinadores de 
Programas 
Educativos

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  

Permite identificar el nivel de pertinencia y calidad de los programas educativos a través de un sistema de comunicación con los egresados y empleadores que permita verificar el cumplimiento del encargo social de la Universidad 
Politécnica de Tapachula e incorporar mejoras en los procesos de efectividad institucional                                                                                                                                                                                                                           Contar con un 

Análisis Situacional del Trabajo de los PE permitirá detectar los requerimientos (competencias y habilidades) que los diferentes sectores  (empresas, empleadores, cámaras, egresados, centros de investigación, etc.)  requieren, lo que 
permitirá elevar la colocación de los egresados. 

M. C. Jhonny Robert Mis May Dra. Marycarmen Utrilla Vázquez 



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Programas de 
difusión 1 50 1 50

Relaciones  
públicas

Programa 1 33.33 1 33.33 1 33.33 DAICU

Estudiantes 500 45 500 45 100 10

Relaciones  
públicas

Estudiantes 10 41.66 10 42 4 16

Relaciones  
públicas

Reunión 1 100
Relaciones  

públicas

Rector Titular de la Secretaría Académica

Promover de la oferta educativa de la Universidad de 
forma permante con alumnos egresados o proximos por 

egresar de preparatoria

1100

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Establecer estrategias de seguimiento y 
orientación a los alumnos en riesgo de 

rezago académico                       
Meta: 70

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

171 46.9 132 44

M. C. Jhonny Robert Mis May Dra. Marycarmen Utrilla Vázquez 

Implementar un programa que permita dar atención a los 
alumnos en riesgo académico 3

Reuniones virtuales con estudiantes próximos a egresar 
de la preparatoria 

24

ALC PROG ALC PROG ALC

Reunión con orientadore vocacionales de preparatorias 1

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  

Dar a conocer la oferta educativa de la universidad para captar estudiantes de instituciones de nivel medio superior ofreciendoles una educación de calidad

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 
2020-2024 

6.2. Garantizar el derecho de la población en México a una educación de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema 
Educativo Nacional.

Número de estudiantes 
inscritos en Licenciatura

Número de estudiantes 
inscritos en Licenciatura

Estudiantes

899 81.7 930 100

2021 2022

Tasa de egreso por cohorte 
generacional de Licenciatura

(Número de estudiantes de 
Licenciatura por cohorte 
que egresan/ Total de 

estudiantes de Licenciatura 
de la cohorte)*100

Estudiantes

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: _____Universidad Politécnica de Tapachula________________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO  

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO      

3 Eficacia

Número actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                    CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA1 2

Difundir y divulgar la oferta educativa con la que cuenta 
la institución 2

3

PROG

ÁREA RESPONSABLE

Secretaría Académica

INDICADORES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  2022

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Fortalecer y actualizar la oferta educativa 
con la inclusión de nuevos programas 

educativos acorde a la demanda estudiantil  
Meta: 1,100

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 



NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Capacitación 

Tutores Académicos
2 40 1 20 2 40

Documento 1 33 1 33 1 33

Documento 1 33 1 33 1 33

Pláticas 1 33 1 33 1 33

Rector Titular de la Secretaría Académica

4 Pertinencia

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre) 

Porcentaje alcanzado

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: ________Universidad Politécnica de Tapachula_____________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

ACADÉMICO 
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO      

Profesores

Brindar tutoría personalizada y especializada 
con un modelo formativo e integral          

Meta: 100

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 

13 100

Capacitación a tutores académicos que coadyuve a 
la formación integral del alumno.

5

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Coadyuvar en la formación integral del estudiante, a traves del acompañamiento y seguimiento escolar de un docente tutor capacitado para la noble encomienda y con ello garantizar la calidad educativa.

M. C. Jhonny Robert Mis May Dra. Marycarmen Utrilla Vázquez 

Participación en el programa cuatrimestral de 
tutorías

3

Seguimiento  a los alumnos en riesgo y rezago 
académico

3

Participación en el programa de prevención de 
actitudes de riesgo

3

DAICU

DAICU

DAICU

Porcentaje alcanzado

899 100 930 100

Porcentaje de profesores de 
tiempo completo que 

imparten tutorías

(Número de profesores de 
tiempo completo que 

imparten tutorías/ número 
de profesores de tiempo 

completo)*100

DAICU

CALENDARIO 2022                                 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA1 2

16 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 
2020-2024   

6.3 Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora 
continua y vocación de servicio

Estudiantes

ÁREA RESPONSABLE 

Secretaría Académica

INDICADORES 

Brindar tutoría personalizada y especializada 
con un modelo formativo e integral          

Meta: 100

Porcentaje de alumnos que 
participan en programa de 

tutorÍas

(Número de alumnos en 
programas de tutorías/ 
Total de alumnos)*100

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre) 



NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

OBJETIVO AL QUE ATIENDE 
DE ACUERDO AL PSE 2020-

2024  

# % # % # % # % # % # %

Mujeres becadas 184 60 33 60 33 64 34

Recertificación 1 1 100

Cursos 10 2 20 4 40 4 40

Protocolo 1 1 100

Titular de la Secretaría AcadémicaRector

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

197 79 184 80

ÁREA RESPONSABLE 

Secretaría Académica

INDICADORES  

2021

Cursos

Número actual Porcentaje actual

7 12

2022

Número a lograr
Porcentaje a 

lograr

Cursos impartidos sobre 
equidad de género

Cursos de género 
impartidos en el 

año/Total de cursos 
impartidos por la 
institución*100

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Promover mediante cursos una educación 
basada en valores y la cultura con sentido de 
inclusión y equidad, procurando una atención 

integral para todos los estudiantes.         
Meta:  30

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

Total alcanzado (Se reporta en 
el tercer cuatrimestre)

10 18

Número 
alcanzado 

Porcentaje alcanzado

PROG ALC PROG ALC

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE 
MEDIDA

META  ANUALACTIVIDADES

Objetivo: 6.1 Garantizar el derecho de la población en México a una educación equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal  el interés superiror de las niñas, 
niños, adolescentes y jòvenes.

Total alcanzado (Se reporta en 
el tercer cuatrimestre)

Indicador: Porcentaje de 
estudiantes mujeres becadas

(Número de estudiantes 
mujeres becadas/ 
número total de 

estudiantes mujeres en 
la institución)*100

Mujeres becadas

Implementar el Programa de Becas 
institucional para coadyuvar el rezago 

educativo en nuestra comunidad con una 
visión equitativa e igualitaria              

Meta: 80

2021 2022

Coordinación ILND

Difundir ampliamente las convocatorias de becas 

emitidas a nivel federal, estatal o municipal.

Recertificarse en la NOM NMX‐R‐025‐SCFI‐2015 DE 

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN

Brindar capacitación a la comunidad universitaria en 

temas de perspectiva de género, prevención de la 

violencia, derechos humanos, igualdad y No 

discriminación. 

Servicios escolares

Coordinación ILND

Coordinación ILND

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: _____Universidad Politécnica de Tapachula________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCES      

1    Equidad de Género

CALENDARIO 2022                                 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS (8)

AREA
EJECUTORA 

1 2 3

PROG ALC

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

Promover e institucionalizar la perspectiva de género en la Universidad Politécnica de Tapachula. Ofreciendo a través del programa institucional de becas la igualdad y la equidad de género dentro de la institución

M. C. Jhonny Robert Mis May Dra. Marycarmen Utrilla Vázquez 

Elaborar protocolo de actuación para la prevención del 

acoso sexual y hostigamiento sexual 



NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

OBJETIVO AL QUE ATIENDE 
DE ACUERDO AL PSE 2020-

2024

# % # % # % # % # % # %

Curso 1 1 100

Espacios 2 2 100

Señaleticas 3 3 100

Infraestructura y 

seguimiento de 

obra

Infraestructura y 

seguimiento de 

obra

Coordinación ILND

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en 
el tercer cuatrimestre)

Espacios

Gestionar e implementar infraestructura 
educativa, recreativa e inclusiva de acuerdo 
con el Plan Maestro de la Universidad para 
el 2030 en atención a las recomendaciones 
realizadas por los organismos acreditadores  

Meta: 16

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

9 100 14 100

Titular de la Secretaría AcadémicaRector

Número actual

Acondicionamiento de 
espacios para personas con 

discapacidad

(Número de Espacios 
para personas con 

discapacidad 
acondicionados/número 

de espacios para 
personas con 
discapacidad 

programados para 
acondicionar)*100

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

Generar entornos de igualdad y equidad para toda la comunidad universitaria 

M. C. Jhonny Robert Mis May Dra. Marycarmen Utrilla Vázquez 

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Total alcanzado (Se reporta en 
el tercer cuatrimestre)

6.1 Garantizar el derecho de la población en México a una educación equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes. 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE 
MEDIDA

META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS

AREA
EJECUTORA 1 2

ACTIVIDADES

Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

62 6.9 65 6.9

Promover una educación basada en valores 
y la cultura con sentido de inclusión y 

equidad, procurando una atención integral 
para todos los estudiantes                

Meta: 60

2022

Habilitar accesos tipo rampa en nuevos espacios a 

construir

Colocar letreros institucionales en espacios  como apoyo 

para personas con discapacidad

Número de alumnos atendidos  
con algun tipo de dicapacidad

(Número de alumnos con 
algun tipo de  

discapacidad en el año 
t/número total de 

estudiantes en el año 
t)*100

Alumnos

2021

Promover la educacion en Derechos humanos y 

discapacidad

ÁREA RESPONSABLE

Secretaría Académica

INDICADORES 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: ___Universidad Politécnica de Tapachula________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO    

2 Equidad de Género

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR



NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE 

MEDIDA

OBJETIVO AL QUE ATIENDE 
DE ACUERDO AL PSE 2020-

2024   

# % # % # % # % # % # %

Diagnóstico 1 1 100

Convocatoria 2 2 100

Titular de la Secretaría AcadémicaRector

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en 
el tercer cuatrimestre)

Porcentaje de alumnos de 
origen indígena becados

(Número de alumnos de 
origen indígena becados/ 
número de alumnos)*100

Alumnos

Implementar el Programa de Becas 
institucional para coadyuvar el rezago 

educativo en nuestra comunidad con una 
visión equitativa e igualitaria

Meta: 50

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

1 25 1 25

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

Promover la oferta educativa en zonas con población étnica, brindándoles oportunidad de desarrollo de manera equitativa

M. C. Jhonny Robert Mis May Dra. Marycarmen Utrilla Vázquez 

Servicios 

escolares

Porcentaje alcanzado

INDICADORES 

Secretaría Académica

ÁREA RESPONSABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  2022

Número de alumnos de origen 
indígena atendidos en la 

institución

(Número de alumnos de 
origen indígena en el año 

t/número total de 
alumnos en el año t)*100

Alumnos

4

Secretaría 

Académica, 

Relaciones 

públicas

6.1 Garantizar el derecho de la población en México a una educación equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes

ACTIVIDADES

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

UNIDAD DE 
MEDIDA

META  ANUAL

CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

AREA
EJECUTORA 1 2 3

PROG ALC

0.44 4

2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Promover una educación basada en valores 
y la cultura con sentido de inclusión y 

equidad, procurando una atención integral 
para todos los estudiantes

Meta: 5

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

PROG ALC PROG ALC

0.43

Total alcanzado (Se reporta en 
el tercer cuatrimestre) 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: _____Universidad Politécnica de Tapachula________________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES  

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO    

3 Equidad de Género

2021

Identificar y fortalecer la promoción de la oferta 

educativa en las zonas con población étnica

Difundir ampliamente las convocatorias de becas 

emitidas a nivel federal, estatal o municipal



NOMBRE DEL 
INDICADOR

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL 
INDICADOR

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Suscripción 1 100

Usuarios 25 9 250 91

Kits 10 33.33 10 33.33 10 33.33

Kits 2 40 2 40 1 20

equipos de cómputo 5 25 5 25 10 50

Titular de la Secretaría AdministrativaRector

2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

Si 100 Si 100

Adquisición de equipo de cómputo para personal 
administrativo

20

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

Mtro. Diego Zavala FigueroaM. C. Jhonny Robert Mis May

Brindar herramientas a los estudiantes como equipos de cómputo disponible y la biblioteca virtual, para su empleo en actividades académicas para los diferentes programas educativos.
Asimismo, se gestiona la adquisición de equipo de cómputo nuevo, para uso del personal administrativo, mismo que coadyuva de manera directa, gestionando actividades que benefician a los diferentes programas educativos.

Adquisición de herramientas necesarias para el 
mantenimiento preventivo, correctivo y 

actualización de equipo de cómputo existente
5

Coordinación de 
Tecnologías de la 

Información

Coordinación de 
Tecnologías de la 

Información

Capacitar a los alumnos y docentes de nuevo 
ingreso sobre el uso de la Biblioteca Digital.

275

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Bibliotecas 
virtuales

Suscripción a bibliotecas 
virtuales. 

NOTA: Poner sí o no 
únicamente

Suscripción

Gestionar infraestructura vanguardista,  
tecnlógica y de investigación que fortalezca 

el proceso de enseñanza  y aprendizaje     
Meta: 1 

2021

ÁREA
EJECUTORA

META  ANUAL
UNIDAD DE 

MEDIDA
ACTIVIDADES

Biblioteca

CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL

1 2 3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: _____Universidad Politécnica de Tapachula__________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:

GESTIÓN 

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO      

2      Eficiencia

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Gestionar infraestructura vanguardista,  
tecnlógica y de investigación que fortalezca 

el proceso de enseñanza y aprendizaje     
Meta: 120

ÁREA RESPONSABLE

Secretaría Administrativa

INDICADORES 

Número 
alcanzado 

80 100 100

Coordinación de 
Tecnologías de la 

Información

Biblioteca

Adquisición de refacciones necesarias para el 
mantenimiento correctivo y actualización de 

equipo de cómputo existente
30

1

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO 
AL PSE 2020-2024 

6.4 Generar entornos favorables para el proceso de enseñanza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional

Equipos de 
cómputo

Número de equipos de cómputo 
anuales necesarios para 

mantener actualizados los 
programas educativos (reportar 

los adquiridos durante el 
periodo)

Porcentaje alcanzadoequipos de cómputo

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

100

JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS

Gestionar la renovacion para la suscripcion anual 
de la biblioteca digital



NOMBRE DEL 
INDICADOR 

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL 
INDICADOR (5.1)

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Edificios 1 100

Gimnasio 1 100

Rector Titular de la Secretaría Administrativa

ÁREA
EJECUTORA3

PROG ALC PROG ALC

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

Con la construcción de estos espacios se logrará brindar a la comunidad universitaria instalaciones adecuadas para la realización de actividades que en la actualidad son limitadas e incluso nulas, favoreciendo el crecimiento de 
la universidad  y el aumento de matrícula.

M. C. Jhonny Robert Mis May Mtro. Diego Zavala Figueroa

Se habilitará un área existente para realizar 
actividades físicas como levantamiento de pesas, 

ejercicios rítmicos por mencionar algunos, 
incluyendo regaderas para el aseo personal 1

Secretaría 
Administrativa

Secretaría 
Administrativa

Construcción de la 3a etapa de la unidad de 
docencia 1, que consta de rectoría, oficinas 

administrativas, biblioteca, sala de maestros, 
cubículos de PTC y laboratorio de computo con 

recurso del FAM y ejecutado por el INIFECH 1

2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 

JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS
1 2

Secretaría Administrativa

INDICADORES 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: ____Universidad Politécnica de Tapachula_________________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

GESTIÓN  

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO      

1  Eficiencia

PROG ALC

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                     CUATRIMESTRAL

Edificios de 
rectoría

Número de edificios de rectoría, 
sin tomar en cuenta los 

existentes, necesarios por el 
aumento de la matrícula para 
dar servicio de calidad a los 
alumnos. Nota: el número de 

edificios de rectoría tendrá que 
ser consistente con la 

proyección de crecimiento de 
matrícula de la universidad

Edificios

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 

100

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Gestionar e implementar infraestructura 
educativa, recreativa e inclusiva de acuerdo 
con el Plan Maestro de la Universidad para 
el 2030 en atención a las recomendaciones 

realizadas por los organismos 
acreditadores                           Meta: 1

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer 

cuatrimestre)

Porcentaje alcanzado

0 0 1

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO 
AL PSE 2020-2024  

6.4 Generar entornos favorables para el proceso de enseñanza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

ÁREA RESPONSABLE

Porcentaje alcanzado

0 0 1 100

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

Total alcanzado (Se reporta en el tercer 
cuatrimestre)

Gimnasios/audit
orios

Número de edificios de 
gimnasio/auditorio, sin tomar en 

cuenta los ya existentes, 
necesarios debido al aumento 
de matrícula para ofertar un 

servicio educativo de calidad.
Nota: el número de edificios de 
gimnasio/auditorio tendrá que 

ser consistente con la 
proyección de crecimiento de 
matrícula de la universidad 

(reportar los construidos durante 
el periodo de análisis)

Gimnasios/auditorios

Gestionar e implementar infraestructura 
educativa, recreativa e inclusiva de acuerdo 
con el Plan Maestro de la Universidad para 
el 2030 en atención a las recomendaciones 

realizadas por los organismos 
acreditadores                           Meta: 1

2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  2022



NOMBRE DEL 
INDICADOR

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Convenios 3 30 4 40 3 30

Vacantes enviadas 10 20 20 40 20 40

Rector Titular de la Secretaría Académica

Total alcanzado (Se reporta en el 
tercer cuatrimestre)

Porcentaje de 
colocación, en 6 
meses o menos, 
de los egresados 

de Ingeniería

(Número de egresados 
de Ingeniería que 

encontraron colocación 
en el sector productivo, 

en 6 meses o 
menos/número de 

egresados de 
Ingeniería)*100

Alumnos

Establecer un programa de seguimiento a 
egresados y su trayectoria para la 

medición del impacto de estos en el 
ámbito social, académico, tecnológico, 

industrial y de investigación.            
Meta: 70

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

78 48 90 56

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 

Se realizarán convenios con el sector productivo con el objetivo de vincularnos con organizaciones locales, nacionales e internacionales permitiendo el  desarrollo de  proyectos de investigación o técnologicos que 
benificiará a los estudiantes de los diez programas educativos para su formación profesional, generando tambien un beneficio para nuestra comunidad universitaria por medio de talleres, cursos o servicios por parte 

de las organizaciones, generando un mejor rendimiento académico y profesional. 

Se creará una plataforma de bolsa de trabajo para facilitar la difusión de las vacantes de trabajo con los egresados de la universidad,

M. C. Jhonny Robert Mis May Dra. Marycarmen Utrilla Vázquez 

Vinculación

PROG ALC

Número de 
convenios firmados 
anualmente con el 
sector productivo 

Número de convenios 
firmados anualmente con 

el sector productivo 

Vinculación

Promover el empleo en los egresados por 
medio de la bolsa de trabajo de la universidad 50

Promover convenios de colaboración integral 
para el desarrollo de proyectos de 

investigación o desarrollo tecnológico a nivel 
nacional e internacional 10

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 
ACUERDO AL PSE 2020-2024    

6.4 Generar entornos favorables para el proceso de enseñanza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Convenios

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

15

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

100 10 100

Desarrollar redes de colaboración con 
empresas, instituciones, organizaciones y 
organismos del sector  público o privado 

a nivel nacional e internacional         
Meta: 30

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: _______Universidad Politécnica de Tapachula______________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

VINCULACIÓN  

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO 

1  Vinculación

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el 
tercer cuatrimestre) 

ÁREA RESPONSABLE

Secretaría Académica

INDICADORES 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                      CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA 1 2 3

PROG ALC PROG ALC



NOMBRE DEL 
INDICADOR 

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Programas 3 75 0 0 1 25

Oficio circular 1 50 1 50

Oficio circular 1 50 1 50

Profesores 19 100

Titular de la Secretaría AcadémicaRector

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el 
tercer cuatrimestre) 

Porcentaje de 
profesores que 
imparten una 

lengua extranjera y 
que están 

certificados

(Número de profesores 
que imparte una lengua 
extranjera y que están 

certificados/ número de 
profesores que imparte 

una lengua 
extranjera)*100

Profesores

Competitividad lingüística a través de la 
oferta educativa de idiomas extranjeros   

Meta: 100

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

19 100 19 100

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  

A través de la impartición y ampliación de lenguas extranjeras impartidas y la certificación de la planta docente que imparte lenguas extranjeras, el 100% de los estudiantes serán beneficiados con una educación de 
excelencia.

M. C. Jhonny Robert Mis May Dra. Marycarmen Utrilla Vázquez 

Solicitar a la planta docente que imparte 
lenguas extrajeras tener actualizada su 

 certificación del idioma 2

Promover la certificación TOEFL  con la 
planta docente que imparte una lengua 

extranjera 2

Recibir las certificaciones actualizadas 
de la planta docente que imparte lenguas 

extranjeras 19

Centro de 
Estudios de 

Lenguas 
Extranjeras

Centro de 
Estudios de 

Lenguas 
Extranjeras

Centro de 
Estudios de 

Lenguas 
Extranjeras

Incrementar la oferta educativa de 
idiomas extranjeros a traves de la 

 impartición de los mismo 4

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Centro de 
Estudios de 

Lenguas 
Extranjeras

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA

1 2

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 
ACUERDO AL PSE 2020-2024 

6.2 Garantizar el derecho de la población en México a una educación de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del 
Sistema Educativo Nacional.

Número de 
programas de 

lengua extranjera 
que se imparten en 

la institución

Número de programas de 
lengua extranjera que se 
imparten en la institución

ÁREA RESPONSABLE

Secretaría Académica

INDICADORES

Programas

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

3 100 4 100

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Competitividad lingüística a través de la 
oferta educativa de idiomas extranjeros   

Meta: 4

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

VINCULACIÓN 

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO  

2   Eficacia

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __Universidad Politécnica de Tapachula__________

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el 

tercer cuatrimestre) )



NOMBRE DEL 
INDICADOR 

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Taller 1 50 1 50

Taller 1 50 1 50

Taller 1 50 1 50

Taller 1 100

Taller 1 50 1 50

Rector Titular de la Secretaría Académica

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

21 100 9 100

2

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO   

Coadyuvar en la formación integral del estudiante, favorecer la integración escolar y la inclusión social, a través de difrentes expresiones culturales y artísticas

M. C. Jhonny Robert Mis May Dra. Marycarmen Utrilla Vázquez 

Taller de oratoria 2

Taller de guitarra 2

Taller de narrativa. Storytelling, historias 
que venden 1

DAICU

DAICU

DAICU

DAICUTaller de prevención contra adicciones

Taller de escritura y reglas gramaticales 2

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

DAICU

899 100 930

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                      CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA 1 2

100

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

Total alcanzado (Se reporta en el 
tercer cuatrimestre)

Presentaciones 
artísticas y 
culturales

Número de 
presentaciones anuales 

de danza, múscia, teatro, 
festivales, entre otros

Presentaciones

Desarrollar mediante actividades 
culturales y deportivas una formación 

integral y ética para la comunidad 
universitaria                         

Meta: 35

2021 2022

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: ______Universidad Politécnica de Tapachula_______________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

VINCULACIÓN 

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO  

3    Equidad de Género

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 
ACUERDO AL PSE 2020-2024  

6.1.- Garantizar el derecho de la población en México a una educación equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de 
las niñas, niños, adolescentes y jóvenes.  

Alumnos que 
participan en 
actividades 
culturales y 
artísticas

Número de alumnos que 
participan en actividades 

culturales y artísticas/ 
total de alumnos*100

ÁREA RESPONSABLE

Secretaría Académica

INDICADORES  

Alumnos

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Desarrollar mediante actividades 
culturales y deportivas una formación 

integral y ética para la comunidad 
universitaria                         
Meta: 1100

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el 
tercer cuatrimestre) 



NOMBRE DEL 
INDICADOR

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

# % # % # % # % # % # %

Torneo 1 50 1 50

Evento 1 50 1 50

Taller 1 100

Evento 1 50 1 50

Rector Titular de la Secretaría Académica

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

Total alcanzado (Se reporta en el 
tercer cuatrimestre)

Participantes en 
torneos deportivos

Número de alumnos que 
participarán en los 
torneos internos y 

externos en los que 
participará la institución/ 
total de alumnos *100

Alumnos

Desarrollar mediante actividades 
culturales y deportivas una formación 

integral y ética para la comunidad 
universitaria                         

Meta: 75

2021 2022

Número actual Porcentaje actual Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

550 61 700 75

Número a lograr
Porcentaje a 

lograr
Número 

alcanzado 
Porcentaje alcanzado

6 100 7 100

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  

La formación integral del estudiante se debe reflejar en la mejora de sus indicadores cuantitativos y cualitativos como: aprovechamiento en la trayectoria del estudiante, mejora en las tasas de egreso y titulación, 
opinión más favorable por parte de los empleadores, satisfacción de los propios estudiantes egresados, distinciones sobresalientes de los egresados en la sociedad, desempeño sobresaliente al continuar estudios a 

lo largo de toda la vida, entre otros aspectos laborales y sociales de los alumnos o egresados.

M. C. Jhonny Robert Mis May Dra. Marycarmen Utrilla Vázquez 

Activación física a comunidad 
universitaria 2

Taller de primeros auxilios en lesiones 
deportivas 1

Entrenamiento con selecciones 
deportivas Linces UPTAP 2

DAICU

DAICU

DAICU

DAICU

Torneo de ajedrez APTAP 2

3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

DAICU

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES
UNIDAD DE 

MEDIDA
META  ANUAL

CALENDARIO 2022                                     CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS

ÁREA
EJECUTORA 

1 2

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 
ACUERDO AL PSE 2020-2024   

6.5.- Garantizar el derecho a la cultura física y a la práctica del deporte de la población en México con énfasis en la integración de las comunidades escolares, la 
inclusión social y la promoción de estilos de vida saludables.

ÁREA RESPONSABLE

Secreataría Académica

INDICADORES 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL  2022

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: ____Universidad Politécnica Tapachula_________________________________

DENOMINACIÓN DEL PROCESO:
    

VINCULACIÓN  
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO  

4 Equidad de Género

META INSTITUCIONAL A 2024 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE 

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Desarrollar mediante actividades 
culturales y deportivas una formación 

integral y ética para la comunidad 
universitaria                         

Meta: 25

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 
Total alcanzado (Se reporta en el 

tercer cuatrimestre)

Torneos deportivos

Número de torneos 
deportivos anuales 

internos y externos en los 
que participará la 

institución

Torneos

2021 2022

Número actual Porcentaje actual


