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- - -El suscrito, Jorge Borges Herndndez, Encargado de la Direccién Juridica del
Colegio de Bachilleres de Chiapas, con la facultad conferida por el articulo 34,
fraccion X de la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas, procedo a emitir
DICTAMEN, derivado del memordndum CBC.PL33.0036/2024, de veintinueve de
agosto de dos mil veinticuatro, signado por Miguel Angel Herndndez Lépez, otrora
Director del Plantel 33 “Polyforum” de este Colegio de Bachilleres de Chiapas, a
través del cual remite el escrito de veintiocho de agosto del ano actual, signado
* ¥ > * (identidad resguardada) inscrita en e #xdssds o T ", dirigido al citado
exdirector, en el que se presumen conductas confrarias a la moral, derecho y a
las buenas costumbres, falta de probidad y honradez por realizar conductas
inapropiadas, de connotacion sexual, cometidos por *#xddxd dudkud dxdbrds *dbdx
docente inferino de| **d#xkd &% txsdxxkd**” en agravio de su menor hija ya citada
iINSCritfa en g #xkdxs xx ddkxkdxxdsr. conductas que de acreditarse contravienen la
normativa interna que rige a este Colegio y demds normativa aplicable.- - - - - - - -

- - - - VISTO para resolver los autos del Procedimiento Administrativo
CBC/DG/DJ/DPA/036/2024, instaurado contrq Heksddssd  dudoks etk *Ex con
categoria de docente, con ultima adscripcion de forma interina en g #*¥#xd* **
“rkkrkxd*E” de la Coordinacion Centro Fraylesca del Colegio de Bachilleres de
Chiapas; por los hechos que se le imputan y que han sido descritos en el
predmbulo de la presente resolucion, y que por economia procesal, se tienen
aqui por reproducidos como si a la lefra se insertasen; pudiendo confravenir con
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dichas conductas lo establecido en los articulos 3, 4, 6, 7 fracciones |, IV y VII, 67

fracciones |, ll, VI, VIl y IX, 73, 74 fracciones |, lll, VIIl, X y XI de |la Ley del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, asi como cldusula 95 fracciones Il, VI y XV del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, celebrado entre el Colegio de Bachilleres de
Chiapas y el Sindicato Unico Independiente del Colegio de Bachilleres de
Chiapas; asimismo, arficulos 1 y 10 del Reglamento Interior de esta Enfidad
Educativa, asimismo lo previsto en el articulos 47 fraccion Il, VIl y XV de la Ley
Federal del TrabQjO.- - = - = == == = c oo oo o e e oo

su omision. Sustenta lo anterior, por analogio
Segunda Sala de la anterior integracion d
Nacién, con niumero de registro 237284 d
SU OMISION NO CAUSA AGRAVIO™.

e Chiapas a través de su Direccion Juridica, es
competente para c resolver el presente Procedimiento Administrativo;
conforme a lo establecidoen los numerales 1, 3, 4, 15, 22 fraccidon VI, 25 fraccidn
XVIII, 33 y 34 fracciones ll, X y Xl de la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas y
articulos 1, 3, 10, 12, 13 fracciones II, lll, XV, 35y 36 fracciones |, XI, XVI, XVII, XIX y
demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres de
(O g]Te] oo R e i

- - - Preciséndose que mediante el Decreto 133, publicado en el Periddico Oficial,
de nueve de agosto de mil novecientos setenta y ocho, se crea el Colegio de
Bachilleres del Estado de Chiapas, posteriormente, a fravés del Decreto 188,
publicado en el Periddico Oficial 151, 3° Seccion, de dieciocho de marzo del ano
dos mil nueve, se reforma el marco normativo del Colegio de Bachilleres del
Estado; reformdandose por Ultima vez, mediante Decreto 324, publicado en el

1. SENTENCIA RESULTANDOS DE LA. SU OMISION NO CAUSA AGRAVIO “Una sentencia no causa agravio por la
circunstancia de que el Juez de Distrito omita el capitulo relativo al resultandos al dictarla.”-------------------
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Periddico Oficial nUmero 326, 3° Seccidn, de catorce de septiembre de dos mil

once, mismo que enfrd en vigor a partir del catorce de octubre del ano dos mil

- - - Senaldndose que la competencia de esta Direccidon para emitir dictamen
correspondiente cuando existan causas que den origen a la aplicacion de las
sanciones a que se refiere el articulo 75 de la Ley del Colegio de Bachilleres de
Chiapas, se encuenfra prevista en el numeral 34 fraccion X del mismo
Ordenamiento; asi como, arficulos 1, 2, 9, 10, 35, 36 fracciones XI y XXII del
Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres de Chiapas, publicado en el
Periddico Oficial 379, Pub. No. 3380-A-2012, de dieciocho julio del aho dos mil

doce, mismo que entrd en vigor a partir del diecinuey jo del ano dos mil
o ool R e LR e L
- - - Il.- Que la Ley del Colegio de Bac iapas, asi como su

ervancia obligatoria para
Ismo educativo, por lo que el

actual, dirigido a Miguel~Angel Herndndez Lépez, ofrora Director del Plantel 33
“POIonrum", Slgnodo por sedkkokkdkk Bkdeddkdk KBk B kddkkR kkdk BdkR *********' pOdreS de |G
alumna de iniciales **** (idenfidad resguardadaq) inscrita en e| *d®ds s
“Rrrkaxkdx  (identidad resguardada) en el citado plantel, en la que se hace
constar hechos contrarios a la moral, derecho y a las buenas costumbres, falta de
probidad y honradez en agravio de su citada menor hija de iniciales *.**.*,
(identidad resguardada) inscrifa qf = ekExdd® sk dadkdxkdExk? . toda vez que
presunfamente Fxdsddrd xddads kxrdxdx *22% realizd conductas inapropiadas al enviar
mensajes y solicitar fotografias de connotacidon sexual, asi como realizar
tocamientos (abuso sexual) intimos a la referida alumna Igualmente, dada la
relacion laboral que sostiene el frabajador inmediatamente citado con este
Colegio de Bachilleres de Chiapas, resulta necesario determinar la probable
responsabilidad de Hd#xsdds dkskdok dkskdors ¥+ habida cuenta de la relacion de
subordinacion que a la fecha existe, actuando este Colegio en su cardcter
patronal y como autoridad sobre las causales de responsabilidad contenidas en
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el articulo 74 de la Ley que rige a este Subsistema educativo, sustenta lo anterior
la Tesis Jurisprudencial, con nUmero de registro 242745 de rubro “SUBORDINACION.
ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE TRABAJO".2, - - - - - - oo oo oo

- - - lll.- En atencidn a lo anterior, resulta pertinente estudiar el asunto de fondo y
analizar las constancias que integran este sumario y, para fines de legalidad y
constitucionalidad del presente acto, esta autoridad considera enfocar el andlisis
con perspectiva de género, por estar comprometida la declaracion de una mujer
y menor de edad, quien aduce haber resentido una conducta de cardcter sexual
en su agravio. Por lo que del reconocimiento de los derechos humanos a la
igualdad y a la no discriminaciéon por razones de género, deriva que todo érgano
jurisdiccional debe impartir justicia con base en ung-petdpectiva de género,

de rubro "ACCESO A LA JUSTICIA EN
MENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE

2. SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE TRABAJO. “La sola circunstancia de que un profesional preste
servicios a un patrén y reciba una remuneracion por ello, no entrana necesariamente que entre ambos exista una relacion
laboral, pues para que surja ese vinculo es necesaria la existencia de una subordinacién, que es el elemento que distingue al
confrato laboral de otros contratos de prestacion de servicios profesionales, es decir, que exista por parte del patrén un
poder juridico de mando correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el servicio, de acuerdo con el
articulo 134 fraccioén Il de la Ley Federal del Trabajo de 1970, que obliga a desempeniar el servicio bajo la direccién del
patrén o de su representante a cuya autoridad estard subordinado el trabajador en todo lo concerniente al trabajo”. - - - - - -

3. ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUIZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO Del
reconocimiento de los derechos humanos a la igualdad y a la no discriminacién por razones de género, deriva que todo
drgano jurisdiccional debe impartir justicia con base en una perspectiva de género, para lo cual, debe implementarse un
método en toda controversia judicial, aun cuando las partes no lo soliciten, a fin de verificar si existe una situacion de
violencia o vulnerabilidad que, por cuestiones de género, impida impartir justicia de manera completa e igualitaria. Para ello,
el juzgador debe tomar en cuenta lo siguiente: i) identificar primeramente si existen situaciones de poder que por cuestiones
de género den cuenta de un desequilibrio entre las partes de la controversia; i) cuestionar los hechos y valorar las pruebas
desechando cualquier estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas por
condiciones de sexo o género; iii) en caso de que el material probatorio no sea suficiente para aclarar la situacion de
violencia, vulnerabilidad o discriminacién por razones de género, ordenar las pruebas necesarias para visibilizar dichas
situaciones; iv) de detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de género, cuestionar la neutralidad del derecho
aplicable, asi como evaluar el impacto diferenciado de la solucidn propuesta para buscar una resolucién justa e igualitaria
de acuerdo al contexto de desigualdad por condiciones de género; v) para ello debe aplicar los estdndares de derechos
humanos de todas las personas involucradas, especialmente de los nifos y nifas; y, vi] considerar que el método exige que,
en todo momento, se evite el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguagje
incluyente con el objeto de asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion por motivos de género.
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- - -En ese orden de ideas, las disposiciones de la Ley del Colegio de Bachilleres de
Chiapas rigen las actividades de #xdssdk kot Frkxdkad xxxk siendo ésta de cardcter
obligatorio para el personal docente que forma parte de él, sujetdndose a los
ordenamientos aplicables. En esa fesitura, mediante proveido de dos de
sepfiembre de dos mil veinticuatro, en términos de la Ley de Colegio de Bachilleres
de Chiapas, se declard la procedencia para la sustanciacidon del procedimiento
administrativo correspondiente, mismo que se radicd bajo el numero al rubro
senalado. No pasa desapercibido por quien hoy resuelve que, de las constancias
que integran el presente sumario, corre en autos el escrito de veintiocho de agosto
del afio actual, dirigido a Miguel Angel Herndndez Lépez,_entonces Director del
quni-el 33 “POIonrum", SlgnOdo por Rk kkkkdk ks k LS & 23 ek BdkE BBk *********'
padres de la alumna de iniciales *.*.** (idenfidad a) inscrita en el
0 plantel, en el que

STRA DENUNCIA EN CONTRA DEL
A SU CARGO, SEGUN LOS

o , PRESENTAMOS COMO
E LOS MESSENGER DE LA CONVERSACION SOTENIDA CON

DERIVADO DE LA CONVERSACION ARRIBA SENALADA PLATICAMOS CON NUESTRO MENOR HIJA,
DE LO QUE LA ESPOSA DEL ek NOS ESCRIBIO, A LO QUE ELLA NOS
RESPONDIO: QUE EL MAESTRO LE DECIA "QUE YO YA SE QUE YO TE GUSTO, ESTUVO INSISTE E
INSISTE HASTA QUE LA ENVOLVIO DE TANTO ACOSO”, NIOSOTROS COMO PADRES DE NUESTRA
MENOR HIJA *** o SE QUE ES UNA BUENA NINA, CON LA INOCENCIA E
INSEGURIDAD DE SU EDAD, NOSOTROS LE CREEMOS A ELLA DE TODO LO QUE NOS DIJO Y ELLA YA
ACEPTO SU ERROR, POR ESO SE ALEJO DEL BESIC)

- - -La documental anterior, fue ratificada en todas y cada una de sus partes por

................... * 7Av VA Viv VI Vi VN &Y VAv iy &Y VAv iy 7 &Y VAv Viv VAv Viv ViV Viv VN n, pOdreS de |G OlUmnO de inicioles *.*.*'*.
(identidad resguardadaq) iNscrita en g *#x#d®s xk txdkxkdxxdr (identidad resguardada)
iNscrita en g| ks ke Lk ", a través de la diligencia que tuvo verificacion el

cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro, en las instalaciones que ocupa la
Direccion Juridica de este Colegio, de modo que el referido escrito presentado por
los padres en mencion, ha de otorgdrsele valor probatorio habida cuenta de su



Procedimiento- Administrativo: CBC/DG/DJ/DPA/036/2024

(6)
ratificacion expresa, pues segun las reglas generales del procedimiento, deben ser
perfeccionadas, es decir, deben ser reconocidas expresa o tdcitamente durante el
trdmite del procedimiento, ademds de que la legislaciobn comuUn prevé otros
medios para su perfeccionamiento; no obstante, en el caso que nos ocupaq, es
claro que el medio idoneo lo es precisamente el reconocimiento expreso, de lo
anterior, se puede vdlidamente sustentar en lo previsto por los ardbigos 345, 346 y
350, fraccion Il del Codigo Adjetivo Civil, aplicado supletoriamente, en esa medida,
dichas actas se encuentran debidamente ratificadas; lo anterior, se robustece con
la Tesis de Jurisprudencia con nUmero de registro 220696 de rubro “DOCUMENTOS
PRIVADOS. SU VALOR PROBATORIO ESTA SUJETO A SU PERFECCIONAMIENTO” 4.- - - - -

- - - - Corolario, resulta trascendental la declaracion que menor de edad y
alumna agraviada, misma que se realizd bajo las re f tivas aplicables al

caso, la cual adquiere relevancia, al safisfacer 1o poara tales efectos. En
congruencia, es aplicable la tesis con regist, 634, de rubro “VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA LA MUIJER. REGLAS PAR ORACION DE SU TESTIMONIO
COMO VICTIMA DEL DELITO"S .Aunad nferior, la relatoria de la alumna de

4. DOCUMENTOS PRIVADOS. SU VALOR PROB O E JETO A SU PERFECCIONAMIENTO. “Del contenido de los articulos
334, 335 y 338 a 344 del Cdédigo de Pr& j iles’para el Distrito Federal, se desprende el cardcter de pruebas
imperfectas de los documentos privddos, a 5 ptibles por si mismos de producir plena fuerza de conviccion, pues su
valor depende de su reforzamiento prokanzas, tales como el reconocimiento expreso o tdcito, el cotejo, la prueba
pericial, la testimonial, etcéteka. ds Ratural previsto en los referidos preceptos para este efecto, se presenta a

Civiles para el Distrito Federal. O edo+to”constituye el reconocimiento expreso, aludido en el numeral mencionado y en
el articulo 338 del propio cuerpo ¥ y
de uno de los interesados, presentedo en juicio por via de prueba, no es objetado por la parte contraria, se tendrd por
admitido y surtird sus efectos como si hubiera sido reconocido expresamente. En cambio, cuando un documento privado no
es reconocido expresa o tdcitamente, ni su autenticidad es reforzada con alguna otra prueba, el instrumento no se
perfecciona y, por ello, no es susceptible de hacer prueba plena, sino que su grado de demostracion queda solamente en la
categoria de indicio, cuya fuerza de conviccidon, mayor o menor, dependerd de la existencia de otras probanzas sobre los
hechos controvertidos, con las cuales pueda ser adminiculado” .- - === == === == - — o oo

5. VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MUJER. REGLAS PARA LA VALORACION DE SU TESTIMONIO COMO VICTIMA DEL DELITO. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, el Estado debe establecer procedimientos legales, justos y eficaces para que las mujeres puedan acceder
efectivamente a la justicia, pues las mujeres victimas de violencia, en especial la de tipo sexual, enfrentan barreras
extraordinarias cuando intentan ejercer este derecho. Por lo tanto, con el objeto de remover esas barreras, los testimonios de
las victimas de la totalidad de delitos que involucren actos de violencia sexual contra la mujer, deben ser valorados con una
perspectiva de género a fin de evitar afirmaciones, insinuaciones y alusiones estereotipadas, que generen en el dnimo del
juzgador una inadecuada valoracion que reste credibilidad a la versién de las victimas. Esas reglas de valoracién fueron
sostenidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, al resolver los casos Fernandez Ortega y Rosendo Canty y por
el Pleno de esta Suprema Corte en la tesis P. XXIl/2015 de rubro: "TORTURA EN SU VERTIENTE DE VIOLACION SEXUAL. EL
ANALISIS PROBATORIO RELATIVO DEBE REALIZARSE CON PERSPECTIVA DE GENERO.", las cuales deben ser observadas por las
personas impartidoras de justicia en este tipo de casos, que incluyen, al menos, los siguientes elementos: a) se debe
considerar que los delitos sexuales son un tipo de agresion que, en general, se producen en ausencia de otras personas mas
alld de la victima y la persona o personas agresoras, por lo que requieren medios de prueba distintos de otras conductas. En
razén de lo anterior no se puede esperar la existencia de pruebas grdficas o documentales y, por ello, la declaracién de la
victima constituye una prueba fundamental sobre el hecho. Asimismo, al analizar la declaracién de la victima se debe tomar
en cuenta que las agresiones sexuales corresponden a un tipo de delito que la victima no suele denunciar por el estigma
que dicha denuncia conlleva usualmente; b) se debe tener en cuenta la naturaleza traumdtica de los actos de violencia
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iniciales *.***  (identidad resguardada), resulta relevante, habida cuenta que su

testimonio ha de merecer credibilidad, pues su dicho se relaciona con otros
elementos de informacién que se relacionan intfrinsecamente con la conducta que
supuestamente desplegQ #xd#xdes sdukdi sdiddx wdka ; para lo anterior, es aplicable el
criterio sostenido por Tercer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, en su
razonamiento a través de la Tesis Jurisprudencial con numero de registro digital
213939, de rubro siguiente: “OFENDIDO, VALOR DE SU DECLARACION"6, - - - - - - - - - -

- - -En ese sentido, se presume por cierta la falta en la que incurriQ *#xd&xds sdkxds
hEkxkdk® *Ekx* en agravio de la alumna de iniciales *.*.**, (identidad resguardada);
asimismo, no pasa desapercibido por quien hoy resuelve, gue adjunto al escrito de

medio de su calidad de docente envid mensajes y solicitd fotografias de
connotaciéon sexual, asi como realizd tocamientos (abuso sexual) intimos a la
referida alumna, por lo que dicha prueba documental ha de alcanzar valor
probatorio indiciario, toda vez que con independencia a las circunstancias, son
indicio respecto a demdas acotaciones que se expusieron mediante la declaracion
de la agraviada alumna y que aportaron elementos por medio de los cuales se

sexual. En razén de ello se debe entender que es usual que el recuento de los hechos pueda presentar algunas
inconsistencias o variaciones en cada oportunidad que se solicita realizarlo; c) Se deben tomar en cuenta algunos elementos
subjetivos de la victima, como su edad, condicién social, pertenencia a un grupo vulnerable o histéricamente discriminado,
entre otros; d) se debe andlizar la declaracidon de la victima en conjunto con ofros elementos de conviccidén, recordando
que la misma es la prueba fundamental. Entre esos ofros elementos se pueden encontrar dictdmenes médicos psiquidtricos,
testimonios, examinaciones médicas, pruebas circunstanciales, indicios y presunciones; y e) las pruebas circunstanciales,
indicios y presunciones, deben ser utilizadas como medios de prueba siempre que de ellos puedan inferirse conclusiones
consistentes sobre los hechos.

6. OFENDIDO, VALOR DE SU DECLARACIO. La imputacion del ofendido merece credibilidad en proporcion al apoyo que le
presten ofras pruebas recabadas durante el sumario, de tal suerte que si su version esta adminiculada con algun ofro medio
de conviccién, debe concluirse que adquiere validez preponderante para sancionar al acusado.
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aduce que *xkdExik , ha ocasionado dano psicolégico, lo anterior,
de acuerdo al razonamiento de la Tesis Aislada con numero de registro digital
216975 y de rubro siguiente: “FOTOGRAFIAS. SU VALOR PROBATORIO”.”, de modo
que dicho elemento ha de relacionarse con ofros elementos de probatorios que
han de precisarse mds adelante, pues como elemento indiciario es perceptible
para deducir la existencia de determinada circunstancia en un hecho, en la
especie de la conducta desplegada por *kkxsds duxkdus sikxikds ¥x4* en agravio de la
alumna de iniciales **** (identidad resguardada) inscrifa en | H#®xddx
“ERRRREREET  asimismo, al presuntamente abusar de manera fisica de la referida
alumna, lo que se advierte en la declaracion rendida anfe este érgano juridico el
pasado cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro, pues.dichas conductas del

que se relaciona con el razonamiento §
Circuito, a tfravés de su Tesis Aislada ¢

vl Colegiado del Sexto
registro 211526, de rubro

ficuatro, a cargo de la alumna de iniciales
EE 2 X2 2 % I 2 Gh s skl sk kR en |OS

’

“. .. Ingrese al A desde mi primer semestre en el turno vespertino, ahi fue que yo
conoci al docente ¥k g quien en mi declaracién denominare “él”, pues él
me dio clases desde primer semestre, siempre me ha gustado las matemdticas y me gusta poner
empeno a mis materias, y en este semestre el profesor al ver nuestros apellidos dijo que yo era su
sobrina pues nos apellidamos ******* y desde ahi quedo que soy su sobrina, en el segundo
semestre él se empezd a acercar mds a mi, aunque lo hacia mds cuando estdbamos en el salén
de clases, porque fuera yo siempre estaba con mi grupo de compaieros, en una ocasion

7. FOTOGRAFIAS. SU VALOR PROBATORIO Conforme a lo dispuesto por el articulo 217 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacién supletoria, el valor probatorio de las fotografias de documentos o de cualesquiera otras aportadas por
los descubrimientos de la ciencia, cuando carecen de certificacion, queda al prudente arbitrio judicial como indicios, y
debe estimarse acertado el criterio del juzgador si considera insuficientes las fotografias para acreditar el hecho de la
posesion aducido en la demanda de amparo.

8. INDICIO. VALOR PROBATORIO La fuerza probatoria de un indicio serd mayor o menor segun sea mayor o menor el nexo
I6gico entre la circunstancia indiciante y el hecho a probar; en otras palabras, el valor de un indicio estd siempre en razén de
la mayor o menor afinidad de relacion que el hecho de donde deriva tenga con el delito o con el autor de él, o con el uno y
el ofro a la vez.
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estando dentro del salén, recuerdo que era semana de exdmenes cuando puse mi mano sobre la
paleta de la silla donde estaba sentada y él puso su mano encima, por lo que inmediatamente
retire mi mano y le dije no profe, y el solo me volteé a ver y me sonrid, posterior a ello en tercer
semestre como nos dividen por las capacitaciones yo elegi la de higiene y salud, por lo que me
quede prdcticamente sola, y no conocia a nadie del grupo, por lo que él comenzd a tener un
acercamiento conmigo, pues no me daba clases, yo iba a su salén para platicar con él, le conté
muchas cosas personales, pues lo vi como una persona que me podria guiar en la vida, pues él
me daba la atencién que yo sentia que me hacia falta, le platicaba cosas que pasaban en mi
casa con mis papds, me daba la atencién cuando le contaba sobre la escuela, mis calificaciones
y cosas que me pasaban en mi dia a dia, yo nunca quise verlo de una manera diferente a la de
un docente o amigo, pues no tenia ningun interés con él mds que el sentirme escuchada y
guiada, ya que él me daba muchos consejos y me alentaba, fue en este semestre que él me
empezd a hacer comentarios como “yo sé que te gusto”, “sé que me quedas viendo”, por lo que
siempre le respondi que no, que como iba a creer eso, que yo solamente quedo viendo a las
personas sin darme cuenta, y de tfantas veces que me lo dijo yo me e cé a cuestionar si en
j QfsApp, pues como
mensajes primero
perfil y la quite él

yo era jefa de grupo del semestre anterior, él tenia acceso a
me platicaba cosas del dia a dia, después en una ocasiéon g

entir’, por lo que como no queria dejar de
po desnudo, al inicio las mandaba para que
és de ello, el me pidid que no se las mandara asi,
édi, yo se las enviaba porque sentia la confianza y
estro y le tenia confianza, a partir de ello, el me comenzd a

teniendo relaciones sexydles, eso es lo que él me decia, en uno de ellos si alcance a distinguir la
cara del maestro, después de eso continuamos platicando de otras cosas mads intimas, esto paso
en el inter en el que curse tercero y cuarto semestre, ya en cuarto semestre yo volvi a cambiarme
de saldn, y él me dio clases, por lo que lo veia casi todos los dias, y cuando yo tenia horas libres
nos veiamos en su saldn, a solas, la primera vez que me beso fue cuando hubo un proyecto de
higiene y yo estaba empezando a conocer a un chico y el maestro nos vio y cuando llegue a su
salén él estaba serio y ya cuando nos ibamos apago la luz, y me dijo que me pusiera atrds de la
puerta y ahi me beso y me bajo el cierre de mi pantaldn y metié su mano para tocarme la vagina,
yo no dije nada porque no supe cédmo reaccionar, deje que pasara, yo confiaba en él y deje que
pasara, pues ya estaba confundida en mis sentimientos, después de ese dia, yo llegaba a su salén
y platicdbamos, en una ocasion estaba yo sentada a lado de él en su salén y él me enseno su
teléfono celular en el que se apreciaba un video pornogrdfico, yo no quise verlo y él me decia
que lo viera, yo nunca lo vi, no pude voltear a verlo, después de eso continuamos platicando, y él
me pedia que fuera a verlo a su saldn, no recuerdo con exactitud pero pasaron como cinco
veces que él me pidid que me pusiera a tras de la puerta y me beso y bajaba mi cierre y me
tocaba mi vagina, después de eso, yo comencé a sentirme incomoda, pues él me pedia que me
pusiera tras la puerta y yo decia que no y el insistia y como no queria dejar de llevarme con él
accedia. El en diversas ocasiones me refirid por mensaje que “le gustaria tenerme de espaldas,
arriba de él, que yo le hiciera sexo oral y que él queria hacérmelo”, yo le daba largas, le seguia el
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juego vy le decia no hasta los dieciocho, fue cuando él también me lo empezd a decir. Después
de eso yo comencé a pensar en como alejarme de él, pues no me sentia cémoda de lo que
pasaba, yo queria que dejaran de pasar los besos y tocamientos, pero no queria perder la
amistad porque me gustaba platicar con él, queria alejarme pero no podia. Después de ello se
presentd el paro de labores en el Plantel y recibi mensajes de su esposa, en los que me decia que
ya se habia enterado de lo que sucedia entre el profe y yo, que ya tenia mis fotos y que no me
preocupara que las tenia bien guardadas, que esperaba no me dieran de baja, yo esa noche le
pedi muchas disculpas a ella, porque nunca pensé que pasaria algo asi, pues no pensé en tener
una relacion mds que de amistad con el profe, por lo que ese dia yo pensé que ya se enterd y me
dije que ya no pasaria nada entre nosotros, quiero mencionar que yo al inicio no sabia que era
casado, me enteré después de que él lo era y que su esposa también habia sido su alumna y
pasaron los cuatro meses, y solo recibi un mensaje de él en el que me decia "que todo estaba
bien, que ya habia pasado todo...” (SiC)- === === === - - - oo

- - - - La declaracién anterior, ha de otorgdrsele pleno v probatorio, toda vez
gue como institucion, se prevé evitar la revictimizacio ecie de la alumna

de iniciales *.*.**, (identidad resguardada) inscritaen e\l * UkkRkRRREET  quien
en presencia de sus padres, bajo su autorizacid niento por asi solicitarlo,
en pleno uso de sus facultades mentales oacciéon alguna declara
los hechos referidos que se pretend el presente sumario ante una
representacion social. Ahora bien or se advierte que *k#dduk ki
FhxkdxE *E2X Incurrid en una varo cia en agravio de la aludida alumna
de iniciales ****  (identi dada) INSCrita en | ks sk akduddxd®? en
virtud que la violencig h cada de diversas formas, sin embargo, interesa

que genera victimas. ¥ entido. la violencia visible refleja la realidad social de
las personas. Algunas \de esas situaciones se refieren a las relaciones entre las
mujeres y los hombres y, mds especificamente, a esas relaciones en el ambito
laboral o en este caso educativo. Los espacios de interaccidén social laboral o
educativo son publicos y dan lugar a situaciones de violencia social, las cuales
pueden representar formas connotadas sexualmente, o que acontece en la
especie de *EwkdkEx ddkkkdd dxkdxxdk ¥k en agravio la alumna de iniciales *.*.**,
(identidad resguardada) inscrita en | *#*xdEx &k daxkkxsddx”  Entonces, se exterioriza
la violencia sexual, en términos muy amplios, como una accidén u omisidn que
involucra las caracteristicas sexuales y que afecta la vida, la integridad fisica,
psiquica, moral o social de una persona, la libertad, su honra y dignidad, con lo
cual se discrimina a la persona y se violentan sus derechos humanos. El derecho a
una vida libre de violencia incluye el ser libre de toda forma de discriminacion, y el
derecho de las personas, en especifico de la mujer, a ser valoradas y educadas
liores de patrones estereotipados de comporta miento y prdcticas sociales vy
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culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion conforme a la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, "Convencion de Belém do Pard" de 1995.- - - - - === === - oo oo - - - -

- - - Derivado de lo anterior, en proteccién a los derechos humanos de la citada
alumna, asi como a la salvaguarda de su integridad psicoldgica y emocional, se
ordend girar atento oficio con las debidas inserciones a Gabriela del Socorro
Zepeda Soto, Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Estado de Chiapas, con atencién a Gladys Elena Bonifaz Cordero, Titular de la
Unidad de Prevencidon del Delito y Politica Criminal de esa Secretaria, a efecto de
que en el dmbito de su competencia y atribuciones, contribuyan a dejar

septiembre de dos mil veinticuatro dirigido
recibido el mismo dia, y cuya respue
presente anualidad por medio del i

“"MOTIVO DE CONSULTA:
Canalizada por Colegio de Bachilleres de Chiapas

EXAMEN MENTAL Y DESCRIPCION DE PACIENTE:

Persona que acude al servicio de atencidn psicoldgica, en compania del padre, de
aspecto sencillo, vestimenta no acorde al ambiente (Porta sudadera negra), levemente
magquillada, hace contacto visual, complexion delgada, buen alino e higiene personal,
comportamiento de timidez y pena. Orientada en tiempo, espacio y persona, lenguagje
comprensible por momentos confuso, tono de voz bagjo, lento, congruencia afectiva en lo
que verbaliza y manifiesta. Estado de dnimo con tendencias a la depresion.

Refiere sentimientos confusos (Comprensién, no culpabilidad, enojo) hacia el agresor,
deseos de no hablar mds del asunto, (Que todo se quede asi] manifiesta sentimientos de
fristeza, de haber hecho cosas que no estaban bien (culpa), pero no sabia cémo actuar.
Expresa sentimientos de incomprension, soledad, baja autoestima y dificultad para expresar
SuUs emociones.
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IMPRESION DIAGNOSTICA:
(Consecuencias emocionales de abuso sexual)] Tendencias a la depresion, baja
autoestima, vergienza, sentimientos de culpa, desconfianza, aislamiento...” (sic)---------

- - - - La documental anterior, ha de otorgdrsele pleno valor probatorio, foda vez
qgue como Institucion Publica garante de Derechos Humanos, cuenta con una
unidad especializada en atencidon a victimas, por lo que al constar como
documento oficial, este reviste eficacia demostrativa plena. En ese sentido, se
advierte la existencia de violencia de género en agravio de la alumna de iniciales
*F* ¥ (identidad resguardada) inscrifa en e #xdxdxk & ukkxkxdxdx”  pues ésta se
presenta a través de diversos fendmenos complejos que se describen en acoso
sexual en el trabajo (o espacio donde exista jerarquia respecto a funciones o
niveles) y masculinidad, OIT, 2013, enfre ellos: - - - - - - - - oA O m - m - m o m oo oo oo oo

1. La violencia contra las mujeres en general; es decir, la misg friarcado en la que
el sexismo toma lugar en forma mds o menos explicita. R~ NN\ -

M ualquier accion o conducta,
no o sufrimiento fisico, sexual o
lico como en el privado" articulo 10.

- - - La violencia contra la mujer se pres

Bachilleres de Chiap encuentran limitados y no son competentes para
determinar la comision’de algiun delito o configurar los elementos de la figura
delictiva, no obstantes si es posible considerar pardmetros para reunir los elementos
indiciarios, de modo que de acuerdo a las actuaciones que obran en el
expediente que nos ocupaq, se advierte que la alumna de iniciales *.*.**,
(identidad resguardada) inscrita en | *#xd®s & tadkxkd®*” se encuentra ante una
posicion de vulnerabilidad, pues podria ser o fue victima, también, de abuso sexual
toda vez que éste es: "cualquier comportamiento fisico o verbal de naturaleza
sexual que tenga el propdosito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona; en particular, cuando se crea un entorno laboral intimidatorio,
degradante ofensivo” de acuerdo con la Guia para la intfervencion con hombres
sobre el acoso sexual en el trabajo y la masculinidad sexista, OIT, 2014. Lo que
acontece en la especie de la alumna de iniciales *.*.**, (identfidad resguardada).
La definicion el Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en México agrega los siguientes elementos:
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se considera una forma de violencia que conlleva un ejercicio abusivo de poder,
aunque no haya subordinacién de la victima, supuesto que de igual modo se
encuentra lareferida alumna.------------------ - - - - - -~ - -~

- - - Por lo anterior, se advierte que la conducta que despleg@ *#xdxdx sduduk dxkrddx
*** podria actualizar la hipdtesis normativa prevista por las fracciones Il, VIl y XV
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, no pasa desapercibido por
quien hoy resuelve que, de las constancias expediéntales consta el informe
CBC/DG/DAYF/SOAF/DRH/965/2024, de cinco de septiembre de la presente
anuadlidad, dirigido a la ftitular del Departamento de Procedimientos
Administrativos, suscrito por Claudia Janeth Vazquez Rojas, Jefa del Departamento

ingreso el dieciocho de agosto de dos mil yeinfi

periodo dado de alta por interinato. - - -
- - - Corolario de lo anterior, co i d.de garantizar el derecho de audiencia

que le asiste q H#ddrid ddpids , el veinticuatro de septiembre de la
presente anualidad se ci
mediante oficio CB > PA/0551/2024, ol desahogo de la diligencia con el
objeto de atender u cia de cardacter administrativa, en cumplimiento a lo
ordenado por los arti
Mexicanos, que consagran el derecho de audiencia, en virtud de las presuntas
iregularidades cometidas, al supuestamente cometer actos confrarios a la moral,
derecho y a las buenas costumbres, falta de probidad y honradez en agravio de la
alumna de iniciales *.*.**, (identidad resguardada) inscrita Q| #*#*#s okt ",
al readlizar conductas inapropiadas de connofacion sexual constitutivas de
hostigamiento sexual, y que de acuerdo a la narrativa de la agraviada,
constitutivas de abuso sexual, en la cual se aprovechd en su cardcter de superior
jerdrquico como docente, para tener contacto con la alumna, por medio de la
comunicacion via mensagjeria instantanea, entablar conversaciones y solicitar
fotografias infimas a la alumna, para posteriormente realizar conductas de abuso
sexual consistentes en tocamientos en las instalaciones del centro de trabajo del
citfado docente; en ese sentido, *ddkikd dakikedek Fkdebkr ekt , se presentd en la fecha
prevista para tales efectos, y manifestd en lo que acd nos interesa lo siguiente:- - - -
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“...que enterado del motivo por el cual fui citado a esta Direccién Juridica asi como bien
impuesto de los autos y enterado del contenido del procedimiento administrativo que se instaurd
en mi contra quiero decir que durante los 9 anos que llevo laborando en la instituciéon siempre me
he caracterizado por estar al pendiente de mis alumnos, brinddndoles asesorias de matemdticars,
el Director Guillen me ha llamado en ocasiones para atender los sdbados, estando en la
disposicion siempre con el afdn de apoyar a los alumnos, siempre me buscan los alumnos
incluyendo egresados que van a la universidad me piden orientacion y asesoria conmigo, me
caracterizo por tener la vocacién de dar asesoria y apoyo a los alumnos, siempre trabajando en
la parte de la asesoria, en el caso que aqui me llaman, en relacién a la alumna ***, quiero decir
que si tuve comunicacion con la menor porque en su momento fue jefa del grupo “C o D" no
recuerdo bien, porque luego se cambid al “E” ya que con ella veia lo de las tareas, o inclusive las
calificaciones, eso en el periodo del semestre pasado o antepasado, por lo que estableci
comunicacioén con ella por mensajes via Whats App. Asimismo quiero mencionar que no soy tan
cerrado con los alumnos ya que cuando me llegan a solicitar asesoria de ofras materias, me doy
el tiempo para poder asesorarlos pues para mi es una satisfaccion aten Qs y resolver sus dudas

cambié de grupo para tomar clases conmigo porque me
amigos y que conmigo iban a entender mejor la matgfio;
diera las clases yo, ya que incluso yo aplicabaté

alternativas de ensefianza, por Ultimo, quiero selici

engr una buena defensa, por lo que
eo manifestar...”(sic)--------------

“...Cuarta Pregunta.- QueTdiga el compareciente, bajo protesta de decir verdad, zconoce y
ubica a la alumna de& iniciales ****'2 Respuesta: Si.- Quinta Pregunta.- Qué diga el
compareciente, bajo protesta de decir verdad, sle imparte o impartié clases a la alumna ****"2
Respuesta: le imparti, el semestre pasado.- Sexta Pregunta.- Qué diga el compareciente, bajo
protesta de decir verdad, zsostuvo conversaciones via mensajeria electronica con la alumna
** * * 2 Respuesta: Si, por los motivos mencionados en mi declaracion.- Séptima Pregunta.- Qué
diga el compareciente, bajo protesta de decir verdad, srealizd tocamientos a la alumna ****
como estd senalado en el expediente? Respuesta: No.- Octava Pregunta.- Qué diga el
compareciente, bajo protesta de decir verdad, zcudl es su saldn de clases asignado dentro del

ox "2 Respuesta: *-* Novena Pregunta.- Qué diga el compareciente, bajo protesta
de decir verdad, gconoce al alumno de iniciales *.*.*.*.2 Respuesta: Si, porque fue mi alumno en el
primer o segundo semestre, no recuerdo bien. Décima Pregunta.- Qué diga el compareciente,
bajo protesta de decir verdad, scudl es su horario de labores en el ek 2 Respuesta:
Tengo un grupo en la ***** g éste le imparto clases en el horario de **** a **** |os diqs ****** y
fxkixk vy por la tarde tengo varios grupos, pues tengo **#kkx y, sskk sk yo enfro al centro escolar
de **:** horas g **;** ***** solo habia un dia que salia a las **** ***** que es el dig *********_ " (sic)- -

- - - De este modo es de advertirse que el frabajador tuvo plenamente garantizado
su derecho de audiencia, ddndose cumplimiento a las formalidades esenciales del
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procedimiento, pues a fravés de ésta, se le informd del sumario instaurado en su
contra, los motivos que dieron origen al mismo, asi como el poder imponerse de |os
autos y ofrecer las pruebas que considerara le fueran favorables para desestimar la
impu’rocién que al respecTo formulQromn ks seksksksksrse sk koo Rk sk dkskskokokokokok ok ,
padres de la alumna de iniciales *.*.** (identfidad resguardada) inscrita en el
que la causaron agravio a su menor hija, para tal efecto de forma andloga el
razonamiento que realiza la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con relacion
a las formalidades esenciales del procedimiento, se aprecian en la Tesis Aislada
con numero de registro digital 205679, de rubro siguiente: “FORMALIDADES
ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y
OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO. 7.- = - - o< @L e mc e e e m e e e s

en lo en particular, los hiechos que se le imputan, hechos que por su naturaleza
provocaron afectacion psicoemocional a la referida alumna y estos a su vez no
fueron debatidos, dicha situacidon se confirma y se acredita ain mds, con la
documental emitida por la Unidad de Prevencion del Delito y Politica Criminal
dependiente de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; de este
modo, se advierte que su declaracion no contradice los elementos probatorios y
circunstanciales que para el caso aportd la alumna de iniciales *.*.**, (identidad

9. FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA
PREVIA AL ACTO PRIVATIVO La garantia de audiencia establecida por el articulo 14 constitucional consiste en otorgar al
gobernado la oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones o derechos,
y su debido respeto impone a las autoridades, entre ofras obligaciones, la de que en el juicio que se siga "se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento”. Estas son las que resultan necesarias para garantizar la defensa adecuada
antes del acto de privacion y que, de manera genérica, se traduce en los siguientes requisitos: 1) La notificacion del inicio del
procedimiento y sus consecuencias; 2) La oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en que se finque la defensa; 3) La
oportunidad de alegar; y 4) El dictado de una resolucion que dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos
requisitos, se dejaria de cumplir con el fin de la garantia de audiencia, que es evitar la indefension del afectado.----------
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resguardadaq) inscritfa en e| *d*xkEx ®x dxxdxxddxr” del Colegio de Bachilleres de
Ol alle oo [ e e et

- - - Ahora bien, no pasa desapercibido que, con todos los elementos probatorios
desahogados por este resolutor, se advierte que el frabajador #* sk sk ek
***  dejo de observar las disposiciones normativas internas, al ejercer
aprovechando su calidad de docente, conductas de indole sexual, consistentes
en tocamientos a la alumna de iniciales *.*.*.*, (identidad resguardada), y con ello
dejoé de promover los objetivos que rigen a este Colegio de Bachilleres de Chiapas
entre los que se encuentra promover conductas basadas en la ética, el respeto a
los derechos humanos, la democracia y al Estado de derecho; por lo que con
dicha conducta cred un entorno intimidatorio, hostil o nitteainte en agravio de la

alumna de iniciales ****  (identidad resguardq en g ekkwkdE o dkx
“RrrdaxkEx) siendo la persona que es objeto de Kcoso sexual en el
trabajo y masculinidad, OIT, 2013, pues su con@ ye acciones de acoso

sexual no verbal, y con ello afectar d \ isica o psicologica a la citada
alumna de iniciales *.*.**  (identfidad

es la persona fisica,\ agenfe y promotor del proceso educativo, que realiza
funciones académicas-a través de la cdtedra, la orientaciéon, la tutoria y en
general toda la actividad propia de dicho proceso, sin dejar de lado que se
encuentran a cargo de la formacion de jovenes, en su mayoria menores de edad,
por lo que como institucion educativa, se debe procurar la proteccion del interés
superior del menor, debiéndose precisar que es facultad de esta Direccidn
Juridica, teniendo en cuenta el interés superior del nino, dictar las medidas
necesarias para proteger la intimidad y bienestar fisico y mental del nino o
adolescente, y evitar todo sufrimiento injustificado. En ese tenor, atendiendo a que
en el presente asunto y de acuerdo a las funciones que desempena el docente
FhkdkdRdkE drkdak rdbrkdxdk 2bx* se encuentran involucrados los interés de los menores de
edad a quienes les imparte clases y que forman parte, en general, de la
comunidad estudiantil de| ¥**#x## &x uxskxdxidx” se debe ponderar su proteccion de
los menores dada la naturaleza de los hechos denunciados por la alumna de
iniciales *.***, (identidad resguardada), resultando de este modo el riesgo de los
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demds educandos al tener contacto directo con ellos, lo que hace hostil e
inconveniente la continuacion de su funcidn como docente. Es aplicable la tesis
con nUmero de registro 2008547, de rubro “INTERES SUPERIOR DEL MENOR.
CONSTITUYE UN PRINCIPIO RECTOR DE TODAS LAS ACTUACIONES DE LOS PODERES
PUBLICOS RELACIONADOS CON MENORES”.10, = - = = - =« s o s e e e e e e e e e m

- - -No pasa desapercibido que con la conducta desplegada por ks duxskdxs
Thkxkdx dkxx docente interino de| *d#xkEs ittt ", contra la alumna de iniciales
****  (idenfidad resguardada) inscrita en el mismo Plantel, constituye una
conducta no acorde a un recto proceder como trabajador de este Colegio de
Bachilleres de Chiapas, pues con su conducta configuré una forma de violencia de
género y conductas que la ley podria considerar com litos (acoso sexual),

la relacion laboral, toda vez de su funcidn
de la conducta se pone en riesgo el i
frente a ellos se encuentra en una posi

3 Jurisprudencial con numero de registro digital 243049,
de rubro siguiente: “PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO'" - - - - - - - - - - - -
- - -En consecuencia, es evidente su falta de responsabilidad en su calidad de
trabajador de esta Institucidon educativa, pues con su conducta dejdé de cumplir

10 INTERES SUPERIOR DEL MENOR. CONSTITUYE UN PRINCIPIO RECTOR DE TODAS LAS ACTUACIONES DE LOS PODERES PUBLICOS
RELACIONADOS CON MENORES. Ademds de su cardcter tuitivo, el principio de interés superior del menor constituye un
elemento hermenéutico de primer orden para delimitar el contenido y alcance de los derechos humanos de los menores y los
coloca como sujetos prevalentes de derechos. Se trata entonces de considerar la especial situacién en que se encuentran
ciertos derechos humanos cuando el titular es un menor, atendiendo a que el derecho bdsico de los menores de edad es el
de ser atendidos con pleno respeto a sus derechos fundamentales. Desde esta Sptica, los menores son destinatarios de un
trato preferente, por su cardcter juridico de sujeto de especial proteccidn, lo que implica que son titulares de un conjunto de
derechos que deben valorarse de acuerdo con sus circunstancias especificas. De ahi que el interés superior del menor
constituye un principio rector de todas las actuaciones de los poderes pUblicos relacionados con menores. ------=----------

11 PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO Por falta de probidad u honradez se entiende el no proceder rectamente
en las funciones encomendadas, con mengua de rectitud de dnimo, o sea, apartarse de las obligaciones que se tienen a
cargo procediendo en contra de las mismas, dejando de hacer lo que se tiene encomendado, o haciéndolo en contra; debe
estimarse que no es necesario para que se integre la falta de probidad u honradez que exista un dano patrimonial o un lucro
indebido, sino sélo que se observe una conducta gjena a un recto Proceder. - - - ------- - - - - - -
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con las funciones que le fueron encomendadas como personal docente adscrito
QI dwdk ke dkxkkrdrx®?  dejando de respetar las normas que rigen este Colegio de
Bachilleres de Chiapas al realizar conductas de connotacidon sexual consistentes en
tocamientos a la alumna de iniciales *.*.**, (identidad resguardada), poniendo en
peligro el prestigio de este Colegio de Bachilleres de Chiapas, contraviniendo lo
dispuesto por los articulos 3, 4, 6, 7 fracciones |, IV y VII, 67 fracciones |, II, VI, VIl y IX,
73, 74 fracciones |, lll, VIll, X y XI de la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas;
asimismo, articulos 1 y 10 del Reglamento Interior de esta Enfidad Educativa,
asimismo lo previsto en el articulos 47 fracciones I, VIl y XV de la Ley Federal del
o] oo | [ R i e

- - -Por las razones expuestas y habiéndose acredita ausal en comento,
resulta procedente decretar la rescision de de ftrabajo sin
responsabilidad para el patron, entre *#x#ssss sdxdd y el “COLEGIO DE
BACHILLERES DE CHIAPAS” .- - - - - - - - - - - - - - R S L

del articulo 47 fracc
fracciones I, lll, VIII, X
Chiapas, asi como clausula 95 fracciones ll, VI y XV del Confrato Colectivo de
Trabajo vigente, celebrado entre el Colegio de Bachileres de Chiapas y el
Sindicato Unico Independiente del Colegio de Bachilleres de Chiapas y articulos 1y
10 del Reglamento Interior de esta Enfidad Educativa;.-----------------------

- - - V.- Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, hdgase del
conocimiento del presente dictamen a Jorge Luis Escandén Herndandez, Director
General del Colegio de Bachilleres de Chiapas, para que en uso de las facultades
que le confiere el articulo 25 fraccion XVII, de la Ley del Colegio de Bachilleres de
Chiapas, confirme, modifiqgue o revoque el presente dictamen. Igualmente, en
caso de confirmarse, enviese al Titular del Departamento de Recursos Humanos de
este Colegio, copia de |la sancidn impuesta @ Fxdsdskdk ik dkadad kdkx , para que
sea agregada a su expediente personal; asimismo, hdgase de conocimiento a las
dreas correspondientes para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.
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Igualmente, segun el caso simil a lo expuesto con antelacion, segun el articulo 25
fraccion XVIII de la Ley de este Colegio, nofifiquese personalmente por escrito la
presente sanCion @ *#kisds dxkrds skxdkrdr dxdt  dandose el aviso de rescision o bien
comunicarlo al Tribunal competente para para lo procedente segun la parte in fine
del articulo 47, de la Ley Federal del Trabajo. Por lo anterior, y en su momento;
archivese el expediente como asunto totalmente concluido.------------------

- - - V.- Con base en lo expresado en los considerandos anteriores y con
fundamento en los articulos 34, fracciones X, Xl y XIV y 75, fraccion IV, de la Ley del
Colegio de Bachilleres de Chiapas, s€;-----------=--=-“------“-- -

ticulo 74 de la Ley del Colegio de Bachilleres
¢y XV de la Ley Federal del Trabgjo.-------------

- - - SEGUNDO.-Con fundamento en el articulo 47 fracciones I, VIl y XV de la Ley
Federal del Trabagjo, y los numerales 74 fracciones |, lll, VI, VIIl, X y Xl y 75 fracciéon IV
de la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas; asi como cldusula 95 fracciones |,
VI y XV del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, celebrado entre el Colegio de
Bachilleres de Chiapas y el Sindicato Unico Independiente del Colegio de
Bachilleres de Chiapas; asimismo, en términos de los considerandos I, lll, IV y V del
presente dictamen, se da por rescindida toda relacion laboral entre *#xdksxds dkxdex
*hExkdx xdkd* v el Colegio de Bachilleres de Chiapas, sin ninguna responsabilidad para
esta Institucion EAUCAtivVa.- - == == == - oo oo e e oo

- - - -TERCERO.- En términos del considerando V del presente Dictamen, remitase el
mismo a Jorge Luis Escandéon Herndndez, Director General del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, para que en uso de las facultades que le confiere el
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arficulo 25 fraccion XVII, de la Ley del Colegio de Bachilleres de Chiapas, lo
confirme, modifiqgue orevoque.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - -CUARTO.- Para el caso de que el presente dictamen sea confirmado por el
Titular de este Subsistemma Educativo, remitase al Jefe del Departamento de
Recursos Humanos de este Colegio, copia de la sancion impuesta q #xdxdks dxdks
kxkdkx Fx2¥ para que sea agregada a su expediente personal y copia de la misma
al Titular del Departamento de Plantillas para lo procedente; lo anterior, para los
efectos legales y administrativos a que haya lugar. —- - - - - - === == - - oo oo oo oo -

onfirmado por el
e por escrito el aviso

- - -SEXTO.- En el caso o) este dictamen, girese atento oficio con las
de la Conftraloria de Auditoria PUblica para el Sector
retaria de la Honestidad y Funcidén PUblica, para dar

vista de los hechos matéria del presente sumario, formulando la denuncia, a fin de
que intervenga conforme a las atribuciones que le confiere la normatividad
aplicable, practicando la investigacion de las probables faltas administrativas
graves o no graves y readlizando la calificaciéon de las mismas, reiterando la
disposicion de esta Institucion educativa para coadyuvar y atender a sus
el [[el (¥ e[S R e e

- - - SEPTIMO.-En su momento archivese el expediente como asunto total vy
definitivamente concluido. Notifiquese y COmplase.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

- - - Asi lo resolvid y firma Jorge Borges Hernandez, Encargado de la Direccion
Juridica del Colegio de Bachilleres de Chiapas, ante los testigos de asistencia
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quelq Aguilqr Molinq y Skl kkskkokokk  kdkBdk  kdekdkkk  Bdekdeddkk , con quienes OCTL’JO y
firman para constancia. Conste.- - - - - - - - - - - - - - - - - -

Jorge Borges Herndnde %
Encargado de la Direccio Jele
£
quelq AgUi fo) 'n ................. % ok ok ok ok ok ok ********.

de Procesos Adm fivos.

>k 3k ok ok ok ok ok kok ok ok kok sk >k

Las firmas que anteceden corresponden al dictamen de veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, emitido dentro del
Procedimiento Administrativo CBC/DG/DJ/DPA/036/2024, del indice de la Direccién Juridica del Colegio de Bachilleres de
Chiapas, insfrumentado confra de **k docente interino de| ¥ ** ki - de esta Institucion
educativa, constante de once fojas, la Ultima Unicamente escrita por su ANVerso.- - ------- === - - - - oo




